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Verbindendverklaring CAO-bepalingen

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

BESLUIT VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID VAN 9 DECEMBER 2005 TOT ALGEMEEN
VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST JEUGDZORG

UAW Nr. 10396
Bijvoegsel Stert. d.d. 13-12-2005, nr. 242
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van het Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugd-
hulpverlening (OAJ) namens partijen bij bovengenoemde collectieve
arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van
bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Partij(en) te ener zijde: de Maatschappelijke Ondernemingsgroep (MO-
groep);

Partij(en) te anderer zijde: ABVAKABO FNV, CNV Publiecke Zaak en
Federatie van Beroepsorganisatie in de Zorg (FBZ).

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeids-
overeenkomsten;

Besluit:

Dictum I

Verklaart algemeen verbindend de navolgende bepalingen van bovenge-
noemde collectieve arbeidsovereenkomst, zulks met inachtneming van
hetgeen in de dicta II, III, IV en V is bepaald:

Sdu Uitgevers, ’s-Gravenhage 2005 CA0103962005
CA02871



Algemeen gedeelte CAO

HOOFDSTUK 1
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1

Definities

In deze CAO wordt verstaan onder:

a.

Arbeidsovereenkomst;

een overeenkomst als bedoeld in artikel 7:610 van het Burgerlijk
Wetboek;

Werkgever;

de rechtspersoonlijkheid bezittende privaatrechtelijke organisatie, als
bedoeld in artikel 2 van deze CAO;

‘Werknemer;

degene die als arbeider in de zin van het Burgerlijk Wetboek een
arbeidsovereenkomst met de werkgever is aangegaan;

(vacant);

Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg (OAJ):

het door ABVAKABO FNV, de CNV Publieke Zaak en de FBZ,
Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg enerzijds en de Maat-
schappelijk Ondernemers Groep anderzijds, in het leven geroepen
overlegorgaan, onder meer bevoegd tot het doen van uitspraken als
bedoeld in artikel 3 en artikel 4;

Salaris:

het tussen werkgever en werknemer overeengekomen bruto-
maandsalaris exclusief de in artikel 32 genoemde vakantietoeslag en
de in Hoofdstuk VII genoemde vergoedingen en/of toelagen;
Uurloon:

het salaris als bedoeld onder f, gedeeld door 156;

Woonplaats:

de gemeente waar de werknemer metterwoon is gevestigd;
Arbeidsduur:

de — met inachtneming van deze CAO tussen werkgever en werkne-
mer overeengekomen tijd waarop arbeid wordt verricht, waarbij
inbegrepen de reis- en wachttijden die hun oorzaak vinden in de door
de werkgever opgedragen werkzaamheden. Eveneens wordt onder
arbeidsduur begrepen de reistijd verbonden aan werkzaamheden bui-
ten de plaats van tewerkstelling en/of het werkgebied aan het begin
en/of het einde van het werk, voor zover deze reistijden meer bedra-
gen dan de gebruikelijke reistijden van het woon-/werkverkeer;
Plaats van tewerkstelling:

de plaats, waar de werknemer gewoonlijk zijn werkzaamheden ver-
richt;
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k.
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Werkgebied:

het door de werkgever aangewezen gebied, waarin de werknemer
gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht;

Dienstwoning:

de woning die de werknemer met het oog op de aard van de door
hem te verrichten werkzaamheden in opdracht van de werkgever
moet bewonen,;

. Relatiepartner:

1. een persoon met wie de ongehuwde werknemer een affectieve
relatie heeft en met wie hij — met het oogmerk duurzaam samen
te leven — op hetzelfde adres woont en een gemeenschappelijke
huishouding voert. Bloedverwanten van de werknemer tot en met
de derde graad worden niet als relatiepartner aangemerkt;

2. de persoon met wie de ongehuwde werknemer krachtens de Wet
Geregistreerd Partnerschap een geregistreerd partnerschap heeft.

(Vacant);

Detacheringsovereenkomst:

een overeenkomst, waarbij twee werkgevers zich met instemming

van de desbetreffende werknemer verbinden om de werknemer, in

dienst van de één, op te nemen in het organisatorisch verband van de
ander teneinde hem daar de overeengekomen functie te doen uitoe-
fenen;

Inwisselbare functies:

functies in een organisatie die als gemeenschappelijk kenmerk heb-

ben dat de verrichte werkzaamheden en handelingen worden verricht

op grond van een — in generale zin — gelijke opdracht (taakstelling)
en zijn gericht op globaal eenzelfde resultaat.

De doelgroep waarop de werkzaamheden zich richten is daarbij niet

van belang.

Artikel 2
Werkingssfeer
CAO is van toepassing op:
Bureau Jeugdzorg
Een stichting die tot doel heeft het in stand houden van een Bureau
Jeugdzorg die de in de Wet op de Jeugdzorg aan de stichting opge-

dragen taken vervult.

Landelijk werkende instellingen
Alle instellingen met een landelijk bereik, die in het jaar voorafgaand



IIL.

aan het tijdstip van inwerkingtreding van de Wet op de Jeugdzorg als
instelling met een landelijk bereik subsidie ontvingen, zijn als instel-
ling als bedoeld in artikel 104 eerste lid van de Wet op de Jeugdzorg
aangewezen. Het betreft de WSG, LI&R, SIMW, SGJ, zulks voor-
zover deze rechtspersoon de uitoefening van de (gezins)voogdij of
de taken als bedoeld in artikel 10 eerste lid onder ¢ en d van de Wet
op de Jeugdzorg ten doel hebben.

Zorgaanbieder
Een rechtspersoon die jeugdzorg verleent waarop ingevolge de Wet
op de Jeugdzorg aanspraak bestaat.

IV. Landelijk werkende zorgaanbieder

Uitvoerders van een landelijk zorgaanbod, die in het jaar vooraf-
gaand aan het tijdstip van inwerkingtreding van de Wet op de Jeugd-
zorg als landelijke voorziening op grond van de Wet op de Jeugd-
hulpverlening subsidie ontvingen, worden aangewezen, de WSG,
LJ&R, SIMW, SGJ, Stichting de HoenderlooGroep en Stichting Fen-
trop Jongerenhuis, zulks voorzover deze het bieden van jeugdzorg
waarop aanspraak bestaat ingevolge de Wet op de Jeugdzorg ten doel
hebben.

Particuliere justiti€le jeugdinrichting
Een particuliere justiti€le jeugdinrichting zoals bedoeld in artikel 1
onder C van de Beginselenwet justitiéle jeugdinrichtingen.

VI. Medische kindertehuizen

Tehuizen waarin aan jeugdigen wier lichamelijke of geestelijke ge-
zondheid is aangetast of in ernstige mate wordt bedreigd geneeskun-
dige behandeling, daaronder begrepen geneeskundig onderzoek en
observatie door artsen in samenwerking met andere deskundigen,
alsmede verpleging en verzorging gedurende dag en nacht, wordt
geboden.

VII. Medische kleuterdagverblijven

Voorzieningen waarin aan jeugdigen bij wie een stoornis in de ont-

wikkeling is opgetreden of dreigt op te treden ten gevolge van een

samenloop van lichamelijke of geestelijke en maatschappelijke fac-
toren, hulp wordt geboden, bestaande uit:

a. het noodzakelijke geneeskundige onderzoek en de noodzakelijke
geneeskundige behandeling door een kinderarts in samenwerking
met andere deskundigen, alsmede verzorging gedurende de dag
of een gedeelte daarvan;

b. begeleiding van het gezin waartoe het kind behoort.

VIIL. Instellingen voor spel- en opvoedingsvoorlichting

Waaronder worden verstaan voorzieningen die voorlichting en advies
geven aan instellingen en instanties ter ondersteuning van hun be-
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trokkenheid bij de opvoeding en vorming van jeugdigen in het pri-
maire leefmilieu.

IX. Steunfunctie
Een aanbod van ondersteunende werkzaamheden ten behoeve van de
stichting en van jeugdzorg waarop ingevolge deze wet aanspraak
bestaat.

X. In Nederland gevestigde, rechtspersoonlijkheid bezittende privaat-
rechtelijke organisaties, die zich het volgende ten doel stellen:

— het ondersteunen van de activiteiten van één of meer van de
onder I t/m IX van dit artikel genoemde voorzieningen van
jeugdzorg door ten behoeve van één of meer van deze voorzie-
ningen zonder winstoogmerk personeel ter beschikking te stellen.

XI.In Nederland gevestigde, rechtspersoonlijkheid bezittende privaat-
rechtelijke organisaties, die ten behoeve van één of meer van de
onder I t/m X van dit artikel genoemde voorzieningen van jeugdzorg
werkzaam zijn, indien en voorzover deze organisaties de volgende
voorzieningen in stand houden c.q. beheren:

— centrale en/of regionale bureaus, samenwerkingsverbanden of
service-instituten.

XII. In Nederland gevestigde, rechtspersoonlijkheid bezittende privaat-
rechtelijke organisaties:
— die eenzelfde doelstelling kennen als de onder I t/m IX en XI van
dit artikel genoemde organisaties, dan wel,
— die werkzaamheden verrichten die naar hun aard dezelfde zijn als
de werkzaamheden die verricht worden door de onder I t/m IX
en XI van dit artikel genoemde organisaties.

Deze CAO is eveneens van toepassing op organisaties die voor 1
januari 2005 onder de werkingssfeer van de CAO Jeugdhulpverlening
vielen en die nu, tengevolge van herredactie van deze CAO als uit-
vloeisel van de inwerkingtreding per 1 januari 2005 van de Wet op
de Jeugdzorg, niet onder de I tot en met XII van dit artikel genoemde
organisaties zijn opgenomen.

Artikel 3
1. De bepalingen van de CAO zijn ingevolge artikel 2 van de CAO ook

van toepassing op privaatrechtelijke organisaties, die op basis van
artikel B 3 van de Algemene Burgerlijke Pensioenwet zijn aangewe-



zen als lichaam waarvan de werknemers geheel of ten dele ambte-
naar zijn in de zin van de ABP-wet, tenzij partijen bij de CAO op
een daartoe strekkend verzoek van de werkgever met instemming
van de Ondernemingsraad — of bij het ontbreken daarvan, de
werknemersvertegenwoordiging — ontheffing hebben verleend van de
verplichting om de CAO toe te passen.

2. Om voor een dergelijke ontheffing in aanmerking te komen dient ten
minste aan de volgende criteria te worden voldaan:
— de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers dienen voldoende
gewaarborgd te zijn;
— deze arbeidsvoorwaarden mogen over het algemeen geen min-
dere aanspraken aan de werknemers verlenen dan voor hen zou-
den voortvloeien uit de toepasselijkheid van deze CAQO.

Artikel 4

1. De bepalingen van de CAO kunnen door partijen bij de CAO op een
daartoe strekkend verzoek van de werkgever met instemming van de
ondernemingsraad — of bij het ontbreken daarvan de werknemers-
vertegenwoordiging — geheel of gedeeltelijk niet van toepassing wor-
den verklaard op de arbeidsverhouding tussen een werkgever en al
zijn werknemers dan wel een gedeelte van zijn werknemers, indien
deze werkgever tevens valt onder de werkingssfeer van een andere
CAO, zulks in overleg met partijen bij deze andere CAO.

2. Om voor een dergelijke ontheffing in aanmerking te komen, dient ten
minste aan de volgende criteria te worden voldaan:
— de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers dienen voldoende
gewaarborgd te zijn;
— deze arbeidsvoorwaarden mogen over het algemeen geen min-
dere aanspraken aan de werknemers verlenen dan voor hen zou-
den voortvloeien uit de toepasselijkheid van deze CAO.

Artikel 5

Een werkgever als bedoeld in artikel 2 CAO, die een kleinschalige voor-
ziening dan wel een project in stand houdt, kan aan CAO-partijen ver-
zoeken ontheffing te verlenen van de toepassing van bepaalde regelin-
gen in de CAO of onderdelen daarvan. Het verzoek kan door de
werkgever worden gedaan ten behoeve van al zijn werknemers dan wel
ten behoeve van een gedeelte van zijn werknemers. De samenstelling,
de toegang, de werkwijze en de bevoegdheden van CAO-partijen zijn in
een afzonderlijk reglement vastgelegd, opgenomen in Uitvoerings-
regeling N Reglement Dispensatie Toepassing CAO.
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Artikel 6
In- en doorstroombanen

1. De bepalingen van de CAO zijn onverkort van toepassing op een
werknemer die op grond van de Regeling in- en doorstroombanen
voor langdurig werklozen (Stb. 1999, 591) een arbeidsovereenkomst
heeft gesloten met de werkgever, met uitzondering van artikel 57 jo.
Uitvoeringsregelingen L I en L IT Wachtgeld.

2. Ten aanzien van een in- of doorstroombaan dient de werkgever de
navolgende regels in acht te nemen.

a. Bij het verwezenlijken van een in- of doorstroombaan mag geen

sprake zijn van verdringing van een bestaande arbeidsplaats dan
wel van invulling van een reeds voorziene arbeidsplaats.
Het moet gaan om een extra arbeidsplaats boven de bestaande
werkgelegenheid bij een instelling, die zonder gebruikmaking
van de in lid 1 genoemde regeling niet tot stand zou zijn geko-
men.

b. De werkgever stelt een begeleidingsplan op dat waarborgen biedt
voor een reéle training en begeleiding van de werknemer, ter
bevordering van diens mogelijke doorstroming naar een reguliere
arbeidsplaats.

In dit plan wordt in ieder geval voorzien in de aanwijzing van
een begeleider die met de begeleiding van de werknemer is
belast.

c. De werkgever zal zich inspannen om de werknemer bij vol-
doende geschiktheid, ingeval zich binnen de instelling een vaca-
ture voordoet, zo mogelijk door te laten stromen naar een regu-
liere arbeidsplaats.

d. De werkgever zal ter beoordeling van de geschiktheid van de
werknemer voor doorstroming naar een reguliere arbeidsplaats
ten minste na afloop van het eerste jaar van het dienstverband
met deze werknemer een beoordelingsgesprek voeren.

3. De werkgever is gehouden jaarlijks aan de ondernemingsraad een
overzicht te verstrekken van het aantal op een in- of doorstroombaan
in dienst genomen werknemers, alsmede hoeveel van deze werkne-
mers zijn doorgestroomd naar een reguliere arbeidsplaats.

4. De werknemer die als instellingshulp dan wel in een andere, verge-
lijkbare functie werkzaam is en op wie de Regeling instroombanen
van toepassing is, heeft na één jaar te zijn gesalarieerd conform



periodiek 9 van schaal 0 aanspraak op 55 uur doorbetaald verlof op
jaarbasis. Deze verlofaanspraak wordt gewijzigd in 105 uur doorbe-
taald verlof op jaarbasis, nadat de werknemer twee jaar is gesala-
rieerd conform periodiek 9 van schaal 0.

Het verlof strekt ertoe de mogelijkheid tot zelfontplooiing en educa-
tie van de werknemer in de in dit lid bedoelde functies te bevorde-
ren.

De werkgever bepaalt in overleg met de werknemer de opname van
het verlof als hier bedoeld.

a. De in- en doorstroombaan kan uitsluitend vervuld worden op een
arbeidsplaats die tot stand is gekomen op grond van de Regeling
in- en doorstroombanen voor langdurig werklozen (Stb. 1999,
591).

b. De werkgever kan de werknemer die een in- of doorstroombaan
vervult en ten aanzien van wie een positieve uitslag van de hier-
voor bij lid 2 sub d bedoelde beoordeling is vastgelegd, in de
gelegenheid stellen een opleiding te volgen, teneinde het voor
een onder lid 2 sub ¢ bedoelde functie vereiste of geindiceerd
opleidingsniveau te kunnen behalen.

Artikel 7
Afwijkingen CAO

. De bepalingen van deze CAO vinden slechts toepassing indien en
voor zover zij niet met dwingendrechtelijke wetsbepalingen in strijd
zijn.

. De werkgever kan, in aanvulling op wat in de CAO is geregeld dan
wel over onderwerpen die niet in deze CAO zijn geregeld, in over-
eenstemming met de ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27
van de Wet op de ondernemingsraden, regelingen treffen op voor-
waarde dat deze regelingen niet in strijd zijn met het bepaalde in
deze CAO.

. In afwijking van het in lid 2 gestelde kan in voor de werknemer gun-
stige zin van de bepalingen van deze CAO worden afgeweken in een
in het kader van Uitvoeringsregeling R, artikel 4 opgesteld sociaal
plan, waarover in het fusieoverlegorgaan overeenstemming is be-
reikt.

a. In afwijking van het gestelde in lid 2 kunnen de werkgever en de
ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordiging met betrek-
king tot de hierna genoemde CAO-uitvoeringsregelingen, in de
plaats van deze CAO-uitvoeringsregeling(en), schriftelijk een
afwijkende specifiek voor de eigen onderneming geldende rege-
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ling op dat onderwerp/die onderwerpen — zo mogelijk in samen-
hang — overeenkomen.
Dit geldt voor de hiernavolgende CAO-uitvoeringsregelingen:
— Uitvoeringsregeling B Overwerk;
— Uitvoeringsregeling C Toelage onregelmatige diensten;
— Uitvoeringsregeling D Consignatiediensten;
— Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergoeding;
— Uitvoeringsregeling F Tegemoetkoming woon-werkverkeer;
— Uitvoeringsregeling H Tegemoetkoming premie ziektekosten-
verzekering, met dien verstande dat i.c. slechts op de hierna-
volgende punten kan worden afgeweken:
* de tegemoetkoming wordt maandelijks aan de werknemer
verstrekt;
¢ de werkgever kan in overeenstemming met de onderne-
mingsraad of de werknemersvertegenwoordiging beslui-
ten tot het toepassen van een collectieve ziektekostenver-
zekering ten behoeve van de onderneming.
Een zodanige decentrale ondernemingsregeling prevaleert boven
de CAO-bepaling waarvan is afgeweken;
— Uitvoeringsregeling J Studiefaciliteiten;
— Uitvoeringsregeling K Kampwerk;
— Uitvoeringsregeling L Inhoudingen wegens voeding en inwo-
ning;
— Uitvoeringsregeling Q Slaapdiensten

b. Een afwijkende ondernemingsregeling heeft een tijdelijk karak-
ter, waarbij de werkgever en de ondernemingsraad of werknemers-
vertegenwoordiging de mogelijkheid van opzegging hebben.

In de regeling wordt de duur van de afwijkende regeling en de
duur van de opzegtermijn vermeld.

c. Door opzegging van de ondernemingsregeling, of wijziging van
de CAO-regeling waarvan is afgeweken, wordt de CAO-
uitvoeringsregeling weer van toepassing, tenzij de werkgever en
de ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordiging op-
nieuw een afwijkende ondernemingsregeling voor een bepaalde
periode afspreken.

Indien geen opzegging plaatsvindt, wordt de duur van de decen-
trale ondernemingsregeling geacht (steeds) met één jaar te zijn
verlengd.

Artikel 7a

1. Voor gezinshuisouders gelden enkele specifieke afspraken. Deze af-
spraken staan in Uitvoeringsregeling S van deze CAO. Op 1 april
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2002 bestaande regelingen die gunstiger zijn voor de gezinshuis-
ouder worden gehandhaafd.

Voor de werknemer werkzaam in Families First-projecten gelden
enkele specifieke afspraken. Deze afspraken staan in artikel 5 van
Uitvoeringsregeling C Toelage onregelmatige diensten van deze
CAO.

Artikel 8
Relatiepartner

De bepalingen van de CAO die van toepassing zijn op de gehuwde
werknemer, zijn van overeenkomstige toepassing op de werknemer
met een relatiepartner als bedoeld in artikel 1 sub m, mits is voldaan
aan het gestelde in het volgende lid en voor zover dat wettelijk
mogelijk is.

De werknemer dient, hetzij bij indiensttreding, hetzij bij het ontstaan
van de affectieve relatie, een door hem en zijn relatiepartner onder-
tekende schriftelijke verklaring volgens het in bijlage 3 opgenomen
model aan de werkgever over te leggen, waaruit blijkt dat sprake is
van een affectieve relatie als bedoeld in artikel 1 sub m en dat zij op
hetzelfde adres wonen. Desgevraagd dient de werknemer deze ver-
klaring vergezeld te doen gaan van een uittreksel uit het bevolkings-
register.

Is aan het gestelde in lid 1 en lid 2 voldaan, dan wordt de relatie-
partner voor de toepassing van deze CAO als echtgenoot/echtgenote
aangemerkt en worden onder bloed- en aanverwanten mede begre-
pen bloed- en aanverwanten van de relatiepartner van de werknemer.
De werknemer dient het feit van beé€indiging van de relatie binnen
een maand — te rekenen vanaf de dag waarop de be€indiging heeft
plaatsgevonden — schriftelijk aan de werkgever mede te delen.
HOOFDSTUK II
DE ARBEIDSOVEREENKOMST
Artikel 9

Wijze van aangaan

De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan en gewijzigd
volgens het in bijlage 1 van deze CAO opgenomen model.



Jeugdzorg 2005
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

2. De werkgever draagt zorg dat beide partijen binnen twee weken na
het sluiten of wijzigen van de overeenkomst een door beide partijen
ondertekend exemplaar ontvangen van de arbeidsovereenkomst of de
wijziging daarvan.

Artikel 10
Duur

1. Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde of be-
paalde tijd.

2. Artikel 7:668a BW is van toepassing op alle arbeidsovereenkomsten
met uitzondering van de in lid 3 genoemde leerarbeidsovereenkomst.

3. In afwijking van artikel 7:668a BW wordt met de leerling-werk-
nemer, die een opleiding volgt in het kader van de beroepsbegelei-
dende leerweg of een duale leerroute, een leerarbeidsovereenkomst
aangegaan voor de duur van het beroepspraktijkvormende onderdeel
van de opleiding. Op leerlingen en stagiaires is het in Uitvoerings-
regeling T bepaalde van toepassing.

Artikel 11
De afroepovereenkomst

1. Onder afroepovereenkomst wordt voor de toepassing van dit artikel
verstaan: de overeenkomst waarbij de werknemer zich verbindt om
op afroep van de werkgever op arbeidsovereenkomst werkzaamhe-
den te verrichten en waarbij de werkgever zich verbindt een oproep
te doen zodra hij de werkzaamheden waarvoor de afroepovereen-
komst is aangegaan beschikbaar heeft.

2. Indien de werknemer met wie een afroepovereenkomst is afgesloten
(de afroepcontractant) op afroep werkzaamheden verricht, wordt zijn
salaris vastgesteld volgens de salarisregeling van deze CAO.

3. De afroepcontractant heeft, indien hij voor een periode van korter
dan drie uur werkzaamheden moet verrichten, recht op het loon
waarop hij aanspraak zou hebben indien hij drie uur arbeid zou heb-
ben verricht.

4. a. Ongeacht of en hoe vaak van de diensten van de afroepcontractant

11
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gebruik wordt gemaakt, heeft hij in ieder geval aanspraak op een
vergoeding gelijk aan het salaris voor 30 uur per maand, voor
iedere kalendermaand dat de afroeprelatie voortduurt.

b. Voorzover sprake is van het inhuren van (een) specialist(en) in
het kader van specifiek aanbod, geldt dat in afwijking van het
hiervoorgestelde onder a, de aanspraak op een vergoeding is
beperkt tot een minimumaantal uren van 15 uur per maand.

Op de aanspraak genoemd in het vierde lid van dit artikel, wordt in
mindering gebracht de door de werkgever uitbetaalde bedragen we-
gens verrichte arbeid of wegens loonbetaling over perioden waarin
geen arbeid is verricht.

Artikel 12
Geneeskundig onderzoek

Indien en voor zover een (aanstellings)keuring mogelijk is met in-
achtneming van het bepaalde in de Wet op de Medische Keuringen,
kan de werkgever de (kandidaat-)werknemer hiertoe verplichten.

De in lid 1 bedoelde mogelijkheid geldt niet indien met de werkne-
mer opnieuw een (wijziging van de) arbeidsovereenkomst wordt aan-
gegaan ten gevolge van fusie of wijziging van de privaatrechtelijke
status van de werkgever.

De kosten verbonden aan een keuring/onderzoek als bedoeld in lid 1
komen voor rekening van de werkgever. Deze reiskosten worden
aangemerkt als dienstreis.

HOOFDSTUK III
ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER
Artikel 13
De werkzaamheden

De werknemer is in het algemeen verplicht al datgene te doen en na
te laten wat een goed werknemer in gelijke omstandigheden behoort
te doen en na te laten.

De werknemer is verplicht de overeengekomen werkzaamheden naar
zijn beste vermogen te verrichten en zich daarbij te gedragen naar de
aanwijzingen door of vanwege de werkgever gegeven, zulks met

inachtneming van de eisen van het beroep en het doel van de orga-
nisatie.
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3. Binnen redelijke grenzen en voor zover zulks uit het belang van het
werk of de organisatie voortvloeit is de werknemer — na overleg —
verplicht in te stemmen met:

a. het voor korte tijd verrichten van andere werkzaamheden, die in
redelijke mate aansluiten bij zijn functie;
b. tijdelijke wijzigingen in de regeling van zijn arbeidsduur en/of

werktijden;
c. tijdelijke wijzigingen in de plaats van tewerkstelling en/of werk-
gebied.
Artikel 14
Geheimhouding

1. De werknemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem uit
hoofde van zijn functie en beroep ter kennis is gekomen, voor zover
die verplichting uit de aard van de zaak volgt dan wel hem uitdruk-
kelijk is opgelegd. Deze verplichting geldt ook na beé€indiging van
het dienstverband.

2. De in lid 1 bedoelde verplichting bestaat niet tegenover hen, die
delen in de verantwoordelijkheid voor een goede vervulling van de
functie van de werknemer noch ook tegenover hen, wier medewer-
king tot die vervulling noodzakelijk is te achten, indien en voor
zover deze zelf tot geheimhouding verplicht zijn of zich dienen te
verplichten.

Artikel 15
Melding afwezigheid

Indien de werknemer verhinderd is wegens arbeidsongeschiktheid of
wegens andere oorzaak zijn werkzaamheden te verrichten, is hij ver-
plicht daarvan, onder opgave van redenen, zo spoedig mogelijk mede-
deling te doen of te laten doen aan de werkgever op een door de werk-
gever te bepalen wijze.

Zodra het tijdstip bekend is, waarop hervatting van de werkzaamheden
mogelijk zal zijn dient hij de werkgever daarvan in kennis te stellen.

13
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Artikel 16
Verhuisplicht

Indien de werkgever zulks in verband met het belang van de organi-
satie noodzakelijk acht, kan hij de werknemer bij indiensttreding of
bij wijziging van de functie dan wel van de omstandigheden waar-
binnen de functie wordt uitgeoefend, verplichten te wonen in of nabij
de plaats van tewerkstelling of in het werkgebied, indien zo’n werk-
gebied is aangewezen.

De werknemer die ter vervulling van de in het eerste lid genoemde
verplichting dient te verhuizen, wordt een tegemoetkoming toege-
kend overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregeling E
Verhuiskostenvergoeding.

Artikel 17

Nevenfuncties

De werknemer dient, voordat hij een al dan niet gehonoreerde neven-
functie of nevenwerkzaamheden gaat verrichten, hiervan schriftelijk
mededeling te doen aan de werkgever. Het is de werknemer niet toege-
staan al dan niet gehonoreerde nevenfuncties of nevenwerkzaamheden te
verrichten die redelijkerwijs geacht kunnen worden onverenigbaar te
zijn met zijn functie.

1.

14

Artikel 18
Ontoelaatbare handelingen

Het is de werknemer verboden middellijk of onmiddellijk deel te
nemen aan ten behoeve van de werkgever uit te voeren aannemingen
of leveringen dan wel middellijk of onmiddellijk geschenken, belo-
ningen of provisie aan te nemen of te vorderen, dan wel erfenissen
of legaten te aanvaarden van personen, met wie hij uitsluitend uit
hoofde van zijn functie in aanraking komt.

Tenzij door de werkgever uitdrukkelijk toestemming is verleend, is

het de werknemer verboden:

a. geld of goed toebehorend aan cliénten/pupillen als geschenk of
in bruikleen te aanvaarden, te kopen, te verkopen, te doen verko-
pen of te belenen;

b. geld of goed toebehorend aan de werknemer/werkgever ter be-
schikking te stellen van of te verkopen aan pupillen dan wel
borgtocht aan pupillen te verlenen;

c. persoonlijke diensten te doen verrichten door pupillen en perso-
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nen in dienst van de werkgever en goederen toebehorend aan de
werkgever te gebruiken voor persoonlijke doeleinden.

Artikel 19
Beheer goederen werkgever

1. De werknemer is verplicht de goederen, die door de werkgever aan
zijn zorgen zijn toevertrouwd, zorgvuldig te beheren.

2. De werknemer kan slechts worden verplicht tot gehele of gedeelte-
lijke vergoeding van door de werkgever geleden schade, voor zover
deze is ontstaan door opzet, grove schuld of ernstige nalatigheid van
de werknemer.

3. De verplichting, als bedoeld in lid 2 kan niet worden opgelegd dan
nadat de werknemer terzake is gehoord, waarbij hij zich kan laten
bijstaan door een raadsman.

Artikel 20
Bijscholingsactiviteiten

1. De werknemer is verplicht die bijscholingsactiviteiten te volgen die
voor de uitoefening van de functie noodzakelijk worden geacht en
die als zodanig in overleg tussen werkgever en werknemer worden
aangewezen. Deze bijscholingsactiviteiten worden beschouwd als
opgedragen werkzaamheden en mitsdien komen de eraan verbonden
kosten voor rekening van de werkgever.

2. De in het vorige lid bedoelde bijscholingsactiviteiten kunnen in
beginsel niet leiden tot overwerk.
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HOOFDSTUK IV
ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER
Artikel 21
Goed werkgeverschap

De werkgever is verplicht de werknemer in staat te stellen de overeen-
gekomen werkzaamheden naar diens beste vermogen te verrichten en
daarbij aanwijzingen te geven met inachtneming van de eisen van het
beroep en het doel van de organisatie en al datgene te doen en na te
laten, wat een goed werkgever in gelijke omstandigheden behoort te
doen en na te laten.

Artikel 22
Geheimhouding

De werkgever is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem met
betrekking tot de persoon van de werknemer uit hoofde van zijn functie
als werkgever bekend is, tenzij de werknemer tot het verstrekken van op
zijn persoon betrekking hebbende gegevens toestemming geeft. Deze
verplichting geldt ook na be€indiging van het dienstverband.

Artikel 23
Aansprakelijkheid voor schade

1. De werkgever verplicht zich voor de wettelijke aansprakelijkheid
voor schade veroorzaakt door de werknemer, als gevolg van de uit-
oefening van de dienstbetrekking, een genoegzame verzekering af te
sluiten.

2. De werknemer, die in de uitoefening van zijn dienstbetrekking schade

lijdt, aan het ontstaan waarvan hij geen schuld heeft en waarvoor de
werkgever wettelijk aansprakelijk is, heeft jegens de werkgever aan-
spraak op vergoeding van deze schade, mits hij zijn eventuele aan-
spraken terzake jegens derden aan de werkgever cedeert.
Het in dit artikel bepaalde is niet van toepassing ten aanzien van gel-
delijke schade wegens loonderving, terzake waarvan de werknemer
aanspraak heeft op een uitkering krachtens een arbeidsongeschikt-
heidsverzekering, dan wel recht op een uitkering op grond van arti-
kel 30 van deze CAO.

3. Los van het bepaalde in lid 2 kan de werkgever aan de werknemer

een tegemoetkoming toekennen in de materi€le schade die door een
cliént/pupil aan de werknemer in de uitoefening van de functie is
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toegebracht, indien althans deze schade door de werknemer redelij-
kerwijs niet voorkomen had kunnen worden. Het bedrag van de tege-
moetkoming mag het bedrag van € 5.000,— per gebeurtenis niet te
boven gaan, voor welk bedrag de werkgever de werknemer opvolgt
in de rechten die de werknemer in deze mocht hebben tegenover
degene die de schade heeft veroorzaakt.

Artikel 24
Rechtsbescherming

1. De werkgever draagt zorg voor professionele rechtsbijstand indien
de werknemer wordt betrokken in een in- of externe klachten-
procedure, inclusief straf- en tuchtrechtprocedures.

2. Indien er sprake is van feiten of omstandigheden die een ontslag op
staande voet wegens dringende redenen rechtvaardigen heeft de
werknemer geen recht op de in lid 1 bedoelde ondersteuning.

3. Indien achteraf blijkt dat van de werkgever in redelijkheid niet kon
worden verlangd dat aan de werknemer juridische bijstand werd ver-
leend, kan de werkgever de verleende juridische bijstand terugvor-
deren bij de werknemer.

Artikel 26
Detachering

1. Een detachering kan uitsluitend worden aangegaan met instemming
van de werknemer.

2. De werkgever, waarbij detachering plaatsvindt, kan slechts treden in
rechten en plichten van de werkgever, waarmee de werknemer een
arbeidsovereenkomst heeft afgesloten, indien zulks is geregeld in de
detacheringsovereenkomst.

3. Een detacheringsovereenkomst kan uitsluitend schriftelijk worden
aangegaan.

4. Een afschrift van de detacheringsovereenkomst dient aan de werkne-
mer te worden verstrekt.
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Artikel 28
Sociaal-organisatorische regelingen

Voor de sociaal-organisatorische regelingen binnen de sector gelden de
bepalingen van Uitvoeringsregeling R Sociaal-organisatorische regelin-
gen.

HOOFDSTUK V
SALARIERING EN VAKANTIETOESLAG
Artikel 29
Algemeen

1. Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld op de wijze als aan-
gegeven in de salarisregeling.

2. Een wijziging in het salaris wordt de werknemer terstond gespecifi-
ceerd en schriftelijk medegedeeld.

3. De werknemer dient uiterlijk twee dagen voor het einde van de
kalendermaand over zijn salaris en uiterlijk in de tweede maand vol-
gend op het ontstaan van een aanspraak op een toeslag op het sala-
ris, hierover te kunnen beschikken.

4. Geen salaris is verschuldigd over de tijd, gedurende welke de werk-
nemer in strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat zijn werk-
zaamheden te verrichten. Dit wordt de werknemer schriftelijk en
gemotiveerd medegedeeld.

5. In afwijking van het gestelde in lid 3 kan aan de werknemer met wie
dat in de arbeidsovereenkomst is overeengekomen, een voorschot ten
bedrage van ten minste 75% van het te verwachten salaris worden
uitbetaald.

Artikel 29a

Fietsenplan
Indien de werkgever en de werknemer binnen het kader van een fietsen-
plan omzetting van beloningsbestanddelen van de werknemer wensen
overeen te komen, dient daarvoor gebruik te worden gemaakt van het

Model Aanvulling Arbeidsovereenkomst in verband met fietsenplan dat
als bijlage 8 aan deze CAO is gehecht en daarvan deel uitmaakt.
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Artikel 30
Salariéring tijdens arbeidsongeschiktheid

1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder laatstgenoten
salaris:

a. Het salaris dat de werknemer ontvangt op het moment dat de in
lid 2 genoemde verhindering wegens ziekte, zwangerschap of
bevalling is ontstaan.

b. Overige loonbestanddelen volgens de dagloonregelen van de ZW
en de WAO. De hoogte van deze loonbestanddelen wordt op
maandbasis gemeten over een periode van drie maanden vooraf-
gaand aan de maand waarin de in lid 2 genoemde verhindering
wegens ziekte, zwangerschap of bevalling is ontstaan.
Bijstelling van het laatstgenoten salaris vindt plaats als het
maandsalaris verandert door toepassing van Salarisregeling
(Hoofdstuk I en IV) of door aanpassing van het maandsalaris aan
de algemene loonontwikkeling van de CAO.

2. De werknemer die wegens arbeidsongeschiktheid tengevolge van
ziekte, zwangerschap of bevalling geheel of gedeeltelijk verhinderd
is zijn werkzaamheden te verrichten, heeft voor de duur hiervan en
zolang de arbeidsovereenkomst voortduurt gedurende 52 weken aan-
spraak op doorbetaling van 100% van zijn laatstgenoten brutosalaris
als bedoeld in lid 1.

3. Na afloop van de in lid 2 genoemde periode heeft de werknemer
gedurende de daarop volgende 52 weken recht op doorbetaling van
70% van zijn laatstgenoten brutosalaris als bedoeld in lid 1, tenzij er
sprake is van de omstandigheden als bedoeld in de volgende leden.

4. De werknemer heeft voor de duur van de in lid 2 bedoelde verhin-
dering wegens ziekte, zwangerschap of bevalling, zolang de arbeids-
overeenkomst voortduurt, recht op doorbetaling van zijn laatstgenoten
salaris tot een percentage van 85% tijdens de dertiende t/m de
vierentwintigste maand indien hij een van de volgende activiteiten
verricht:

— het uitvoeren van op reintegratie gerichte werkzaamheden in het
kader van een reintegratieplan;

— het volgen van scholing/training gericht op werkhervatting;

— het tijdelijk aanvaarden van een lager gesalarieerde functie (al
dan niet bij de eigen werkgever), tenzij het salaris behorend bij
deze functie hoger is dan de hiervoor in dit lid bedoelde loon-
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doorbetaling tijdens de dertiende tot en met vierentwintigste
maand.

Bij de toepassing van de leden 2, 3 en 4 worden periodes waarin de
werknemer verhinderd is werkzaamheden te verrichten samengeteld,
indien die periodes elkaar met een onderbreking van minder dan vier
weken opvolgen.

Wanneer de werknemer gedurende de in de leden 2, 3 en 4 genoemde
periodes recht heeft op een wettelijke uitkering en deze uitkering de
in de leden 2, 3 en 4 genoemde loondoorbetaling overstijgt, ontvangt
de werknemer deze uitkering.

De periode waarin de vrouwelijke werknemer zwangerschaps- of
bevallingsverlof geniet telt niet mee voor de bepaling van de in lid 2
en 3 genoemde tijdvakken. Als de vrouwelijke werknemer een uit-
kering overeenkomstig artikel 3.7 lid 1 van de Wet arbeid en zorg
(Stb. 2001, 567) ontvangt, betaalt de werkgever, indien deze uitke-
ring lager is dan het laatstgenoten salaris een aanvulling tot 100%
van het laatstgenoten salaris.

De werknemer heeft gedurende de in de leden 2, 3, 4 en 8 genoemde
periode recht op vakantietoeslag onder aftrek van eventueel uit
andere bron(nen) ontvangen vakantietoeslag.

De in de leden 2, 3 en 4 genoemde doorbetaling wordt verminderd
met door de werknemer buiten zijn arbeidsovereenkomst ontvangen
inkomsten voor tijdens de in lid 1 bedoelde verhindering wegens
ziekte, zwangerschap of bevalling verrichte werkzaamheden voor
zover deze werkzaamheden zijn gestart na de datum waarop de ver-
hindering ontstond.

De werknemer heeft geen recht op loondoorbetaling:

a. indien de arbeidsongeschiktheid opzettelijk door de werknemer is
veroorzaakt;

b. indien de arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een gebrek dat
de werknemer bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst op-
zettelijk heeft verzwegen of waarover hij de werkgever opzette-
lijk onjuiste informatie heeft verstrekt;

c. voor de tijd dat zijn genezing langer duurt doordat de werknemer
zijn genezing belemmert of vertraagt;

d. voor de tijd, gedurende welke de werknemer zonder deugdelijke
gronden weigert mee te werken aan door de werkgever of door
een door de werkgever aangewezen deskundige gegeven rede-
lijke voorschriften of getroffen maatregelen, die erop gericht zijn
om de werknemer in staat te stellen passende arbeid als bedoeld
in artikel 7:658a lid 3 BW te verrichten;

e. voor de tijd, gedurende welke de werknemer zonder deugdelijke



Jeugdzorg 2005
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

11.

12.

13.

14.

15.

grond weigert mee te werken aan het opstellen, evalueren en bij-
stellen van een plan van aanpak als bedoeld in artikel 7: 658a lid
1 BW.

De werkgever moet de werknemer van het vervallen van het
recht op loondoorbetaling direct schriftelijk in kennis stellen.

a. De werkgever kan het recht op loondoorbetaling of aanvulling
opschorten voor de tijd dat de werknemer de meldingsverplichting
van artikel 15 niet nakomt of zich niet houdt aan andere door de
werkgever schriftelijk gegeven redelijke voorschriften betreffende
het verstrekken van informatie die de werkgever nodig heeft om
het recht vast te stellen.

b. De werkgever moet de werknemer van het besluit opschorten
direct schriftelijk in kennis stellen.

Wanneer de in lid 2 genoemde verhindering is ontstaan op of na
1 januari 2004 is dit artikel van toepassing. Op werknemers die voor
1 januari 2004 ziek of arbeidsongeschikt zijn geworden, is artikel 30
van de CAO Jeugdhulpverlening 2002-2003 van toepassing. Dit
geldt eveneens voor werknemers die op of na 1 januari 2004 na een
wachttijd van vier weken aanspraak hebben op een WAO-uitkering.

Indien de werknemer in dit kader een verklaring van een door het
UWYV benoemde deskundige arts, als bedoeld in artikel 7:629 BW,
dient te overleggen, heeft de werknemer het recht op een second opi-
nion van een andere deskundige arts.

a. Wanneer de in lid 2 genoemde verhindering is ontstaan op of na
1 januari 2004 is dit artikel van toepassing. Indien de werknemer
gedurende de dertiende tot en met de vierentwintigste maand van
de in lid 2 genoemde verhindering een hogere doorbetaling heeft
ontvangen dan de in de leden 2, 3 en 4 genoemde loondoor-
betaling, behoudt de werknemer tot 1 mei 2005 recht op deze
hogere loondoorbetaling.

b. Op werknemers die voor 1 januari 2004 ziek of arbeidsonge-
schikt zijn geworden, is artikel 30 van de CAO Jeugd-
hulpverlening 2002-2003 van toepassing. Dit geldt eveneens
voor werknemers die op of na 1 januari 2004 na een wachttijd
van vier weken aanspraak hebben op een WAO-uitkering.

De afspraken betreffende loondoorbetalingsverplichting voor het

tweede ziektejaar gelden voor werknemers van medische kinderte-
huizen en medische kleuterdagverblijven die onder de overeenkomst
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inzake overgang per 1 januari 2004 vallen, met ingang van 1 sep-
tember 2005.

Artikel 31
Eindejaaruitkering/13e maand

De werknemer ontvangt jaarlijks een eindejaarsuitkering. Met ingang
van 2005 bedraagt het resultaatonathankelijke deel van de einde-
jaarsuitkering 4,35% en het resultaatafthankelijke deel 1%.

De grondslag voor de berekening van de eindejaarsuitkering is het
door werknemer in het desbetreffende kalenderjaar feitelijk ver-
diende salaris, vermeerderd met de in dat jaar opgebouwde vakan-
tietoeslag.

De resultaatonathankelijke eindejaarsuitkering wordt in de maand
december uitgekeerd, dan wel zoveel eerder als het dienstverband
tussen werkgever en werknemer in het desbetreffende kalenderjaar
eindigt.

De resultaatathankelijke eindejaarsuitkering wordt uitgekeerd aan de
werknemers die op de peildatum 31 december van het desbetreffende
kalenderjaar in dienst zijn. De uitbetaling van de uitkering is athan-
kelijk van het behalen van (een) doel(en) dat de werkgever en de
ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordiging hebben afge-
sproken voor de hele onderneming of afdelingen daarvan.

Artikel 32
Vakantietoeslag

De werknemer heeft recht op een vakantietoeslag voor iedere maand
of ieder deel van de maand waarin hij salaris dan wel loondoor-
betaling/aanvulling krachtens artikel 30 heeft genoten.

Tenzij in de volgende leden anders is bepaald, bedraagt de vakantie-
toeslag per kalendermaand 8% van het bedrag dat de betrokken
werknemer in die maand aan salaris of loondoorbetaling/aanvulling
als bedoeld in lid 1 heeft genoten.

De vakantietoeslag bedraagt voor de werknemer van 18 jaar of ouder
minimaal € 137,11—, met dien verstande dat dit bedrag bij een onvol-
ledig dienstverband naar evenredigheid wordt verminderd.

Voor de werknemer die jonger is dan 18 jaar bedraagt de vakantie-
toeslag ten minste het in het derde lid genoemde bedrag verminderd
met 7,5% voor elk leeftijdsjaar dat hij jonger is dan 18 jaar, met dien
verstande dat het bedrag waarop hij alsdan aanspraak heeft bij een
onvolledig dienstverband naar evenredigheid wordt verminderd.
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5. Eveneens wordt voor de werknemer als bedoeld in lid 3 of lid 4 de

1.

vakantietoeslag als bedoeld in lid 3 of lid 4 naar evenredigheid ver-
minderd over de maanden of delen daarvan, waarin de werknemer
slechts zijn gedeeltelijke salaris heeft genoten, met dien verstande
dat bij deze berekening wordt uitgegaan van het aantal kalender-
dagen van de desbetreffende maand.

De vakantietoeslag wordt eenmaal per jaar berekend over het tijdvak
van twaalf maanden, aanvangend met de maand juni van het voor-
afgaande kalenderjaar.

De uitbetaling van de vakantietoeslag kan ten hoogste tweemaal per
jaar plaatsvinden, doch uiterlijk op 31 mei van het desbetreffende
jaar.

Ingeval van ontslag voor het einde van die periode geschiedt de uit-
betaling over die periode, gelegen tussen het einde van de laatst ver-
streken periode waarover vakantietoeslag werd betaald en de datum
van het ontslag.

Ingeval van indiensttreding na het begin van de periode waarover
vakantietoeslag wordt uitbetaald geschiedt de uitbetaling over de tijd
gelegen tussen de datum van indiensttreding en het einde van die
periode.

HOOFDSTUK VI
WERKEN EN VERLOF
Artikel 33
Arbeidsduur en werktijden

a. De arbeidsduur bedraagt voor de werknemer met een volledig
dienstverband gemiddeld 36 uur per week, waaraan wordt vorm-
gegeven door één of meer van de in artikel 33a omschreven
modaliteiten.

b. Indien de werknemer in het kader van de Wet Aanpassing
Arbeidsduur zijn arbeidsduur wenst te wijzigen, is afwijking van
de in lid 1 sub a genoemde arbeidsduur mogelijk tot een maxi-
mum van 38 uur.

a. Het houden van spreekuren en het noodzakelijk bijwonen van

direct uit de werkzaamheden voortvloeiende vergaderingen, daar-
onder begrepen het deelnemen aan de vergaderingen van de
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ondernemingsraad en de vergaderingen van door de onderne-
mingsraad ingestelde commissies worden als arbeidsduur aange-
merkt.

Door de werkgever opgedragen bijscholing als bedoeld in artikel
21 wordt eveneens als arbeidsduur beschouwd.

De werktijden van de werknemer worden — na overleg — door de
werkgever vastgesteld met inachtneming van de eisen die door de
normale gang van de werkzaamheden of door het optreden van
bijzondere omstandigheden worden gesteld.

Bij de regeling van de werktijden wordt, voor wat betreft het ver-
richten van werk op zondag, zoveel mogelijk rekening gehouden
met de levensbeschouwelijke opvattingen van de werknemer en
wordt hem op zondag en op de voor hem geldende kerkelijke
feestdagen gelegenheid gegeven zijn kerk te bezoeken.

Het vorige lid is van overeenkomstige toepassing op die werkne-
mers voor wie de zevende dag van de week in verband met hun
godsdienstige opvattingen geldt als wekelijkse rustdag.

De werkgever komt met de ondernemingsraad een regeling over-
een indien werknemers in opdracht van de werkgever thuis werk-
zaamheden verrichten.

De werkgever dient met een basisjaarrooster te gaan werken,
waarvan de definitieve roosters worden afgeleid. Twee weken
voor de ingang van het rooster moet het definitieve rooster
bekendgemaakt worden, waarbij voor iedere individuele werkne-
mer een dienst per dag maximaal één breuk, niet zijnde een
pauze, kan bevatten, tenzij de werknemer instemt met meerdere
breuken.

Artikel 33a

Modaliteiten bij de vormgeving van de 36-urige werkweek

Overzicht van modaliteiten waarmee aan de gemiddeld 36-urige werk-
week vorm kan worden gegeven.

Arbeidsduur en werktijden

1.

24

Voor wat betreft de vormgeving en invulling van de gemiddeld
36-urige werkweek gelden binnen het kader van deze CAO de in dit
artikellid en lid 2 aangegeven modaliteiten.

Modaliteit 1

a.

De werknemer met een volledig dienstverband die doorgaans op
vaste tijden werkzaam is, verricht zijn werkzaamheden gedu-
rende 40 uur per week.

De werknemer met een volledig dienstverband die op wisselende
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tijden werkzaam is, verricht zijn werkzaamheden gedurende 160
uur per vier weken, met dien verstande dat per week maximaal
gedurende 50 uren werkzaamheden worden verricht.

Uitwerking modaliteit 1

C.

1. De door de werknemer extra gewerkte uren boven de 36 uur
per week worden hem op een ander tijdstip in de vorm van
blokken van 4 of 8 aaneengesloten doorbetaalde uren extra
vrije tijd beschikbaar gesteld, tenzij de werkgever met in-
stemming van de ondernemingsraad overeenkomstig artikel
27 WOR een andere vorm van beschikbaarstelling overeen-
komt.

2. Het gestelde sub c.1 is van overeenkomstige toepassing op de
parttime werknemer, met dien verstande dat de extra ge-
werkte uren ook in kleinere of grotere blokken aaneengeslo-
ten doorbetaalde uren extra vrije tijd beschikbaar kunnen
worden gesteld, teneinde zoveel mogelijk aan te sluiten bij de
omvang van de dagelijkse arbeidsduur van de parttime werk-
nemer om versnippering van vrije tijd te voorkomen.

d. De werkgever kan besluiten of en zo ja in hoeverre de doorbe-

taalde uren extra vrije tijd als sub ¢ bedoeld collectief dienen te
worden opgenomen. Indien de werkgever zodanig besluit wenst
te nemen, dient omtrent de wijze en de tijdstippen waarop deze
doorbetaalde uren extra vrije tijd zullen worden opgenomen tij-
dig overleg te worden gevoerd met de ondernemingsraad.

Een zodanig besluit van de werkgever behoeft de instemming
van de ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27 WOR.
Indien geen collectieve regeling als sub d bedoeld wordt getrof-
fen, kan de werkgever besluiten dat de extra gewerkte uren
slechts binnen bepaalde grenzen voor de individuele werknemer
vrij opneembaar zijn als doorbetaalde uren extra vrije tijd.
Omtrent het besluit tot vaststelling van zodanige grenzen dient
tijdig overleg te worden gevoerd met de ondernemingsraad. Een
zodanig besluit van de werkgever behoeft de instemming van de
ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27 WOR.

In alle overige gevallen dienen de tijdstippen van aanvang en
einde van de sub c bedoelde blokken aaneengesloten doorbe-
taalde uren extra vrije tijd door de werkgever tijdig in overleg
met de individuele werknemer te worden bepaald.

Modaliteit 2
Een werkweek van 36 uur, verdeeld over 4 dagen waarop gedurende
9 uur werkzaamheden worden verricht.
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Modaliteit 3

Werkweken met een variabele arbeidsduur, in zoverre dat per werk-
week maximaal een negende deel naar boven of naar beneden kan
worden afgeweken van de in de arbeidsovereenkomst vastgelegde
gemiddelde omvang van het dienstverband per week, met dien ver-
stande dat per 31 december van het desbetreffende kalenderjaar geen
urensaldo dient te resteren, tenzij tussen de werkgever en de indivi-
duele werknemer hieromtrent anders wordt overeengekomen.

Modaliteit 4 (zie ook artikel 33b)

De spaarvariant: het door werkgever en werknemer voor een spaar-
periode van maximaal 5 jaar overeenkomen dat de door de werkne-
mer extra gewerkte uren, die per werkweek niet meer mogen bedra-
gen dan een negende deel van de in de arbeidsovereenkomst
vastgelegde gemiddelde omvang van het dienstverband per week,
worden opgespaard. Na afloop van de overeengekomen spaarperiode
worden de door de werknemer in totaal extra gewerkte uren aan hem
beschikbaar gesteld in de vorm van aaneengesloten doorbetaald lang-
durend verlof. Bij deze modaliteit worden de afspraken over de duur
van de spaarperiode, het aantal extra te werken uren per week en de
wijze van opnemen van de extra gewerkte uren in de vorm van door-
betaald langdurend verlof en dergelijke vastgelegd in een spaar/
verlofovereenkomst tussen de werkgever en de individuele werkne-
mer. Een model van een spaar/verlofovereenkomst is als Bijlage 6
van de CAO opgenomen.

Modaliteit 5

Overige werktijdenregelingen, door de werkgever met instemming
van de ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27 WOR vast te
stellen.

De toepassing van een overige werktijdenregeling op de individuele
werknemer behoeft de instemming van die werknemer, indien en
voor zover van de in de individuele arbeidsovereenkomst vastge-
legde gemiddelde omvang van het dienstverband per week voor
meer dan een negende deel naar boven of naar beneden wordt afge-
weken.

Nadat de keuze(n) uit de in lid 2 aangegeven modaliteiten met
instemming van de ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27
WOR s (zijn) bepaald:

— stelt de werkgever vervolgens — bij keuzemogelijkheid in over-
leg met de betrokken werknemer — de individueel toepasselijke
modaliteit vast; én

— bepaalt de werkgever — ingeval het een werktijdenregeling als
bedoeld bij de modaliteiten 2, 3 en 5 betreft — na overleg met de
betrokken werknemer de individuele regeling van werktijden.

a. De van toepassing zijnde werktijdenregeling blijft onverkort gel-
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den bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer en in alle geval-
len waarin de werknemer verlof met behoud van salaris geniet.

b. Het sub a gestelde betekent in de situatie van de modaliteiten 1
t/m 3 en 5 enerzijds dat bij arbeidsongeschiktheid van of het
genieten van betaald verlof door de werknemer op de gebruike-
lijke wijze volgens de geldende werktijdenregeling opbouw van
extra gewerkte uren plaatsvindt, alsmede anderzijds dat bij het
zich voordoen hiervan het tijdstip dat de werknemer de uit de
geldende werktijdenregeling voortvloeiende doorbetaalde uren
extra vrije tijd zal opnemen, de aanspraak hierop komt te verval-
len.

5. Indien en voor zover het tijdstip van opnemen van de door de werk-

nemer extra gewerkte uren niet voortvloeit uit de van toepassing
zijnde werktijdenregeling stelt de werkgever — behoudens in de
situatie van modaliteit 4 — de werknemer in de gelegenheid de extra
gewerkte uren binnen het desbetreffende kalenderjaar in de vorm van
doorbetaalde uren extra vrije tijd op te nemen.
Indien de werknemer van deze gelegenheid geen gebruik maakt, stelt
de werkgever na ommekomst van het hiervoor bedoelde kalenderjaar
vast wanneer de extra gewerkte uren in de vorm van doorbetaalde
uren extra vrije tijd worden genoten.

Artikel 33b
Recht op deeltijdwerk, urenuitbreiding, spaarverlof

1. Een verzoek van de werknemer om zijn arbeidsduur aan te passen

— in neerwaartse zin, dan wel, indien en voor zover in deeltijd
wordt gewerkt,

— 1in opwaartse zin bij vacatures in de eigen functie, wordt door de
werkgever in beginsel gehonoreerd, tenzij dit redelijkerwijs op
grond van zwaarwegende bedrijfseconomische, bedrijfsorganisa-
torische en/of bedrijfssociale belangen niet van de werkgever kan
worden gevergd.

2. De werkgever neemt binnen een termijn van uiterlijk twee maanden
een schriftelijk en gemotiveerd besluit op een verzoek als bedoeld in
lid 1.

3. a. De werknemer heeft het jaarlijkse recht te kiezen voor het aan-

gaan van een spaar/verlofovereenkomst. De keuze hiervoor wordt
gehonoreerd tenzij zwaarwegende bedrijfsorganisatorische,
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economische- of sociale belangen (waaronder problemen van
roostertechnische aard) zich hiertegen verzetten.

b. Als bronnen voor het opbouwen van spaarverlof gelden: extra
gewerkte uren, bovenwettelijk vakantieverlof, seniorenverlof.

c. Afspraken over de duur van de spaarperiode, het aantal extra te
werken uren per week en de wijze van opnemen van de extra
gewerkte uren in de vorm van doorbetaald langdurend verlof en
dergelijke worden in de spaar/verlofovereenkomst tussen de
werkgever en de individuele werknemer vastgelegd.

Een model van een spaar/verlofovereenkomst is als Bijlage 6 van

deze CAO opgenomen.

Artikel 34

Toepassing Arbeidstijdenwet

Voor wat betreft de toepassing van het bepaalde in de Arbeidstijdenwet
(ATW) gelden bij de inrichting van de werktijden van de werknemer van
18 jaar en ouder de navolgende bepalingen:

a.

b.

28

Minimumrusttijden:

De in het standaard- en overlegregime identieke regeling van rusttij-

den is van toepassing, dat wil zeggen:

— wekelijkse rust:

* hetzij 36 uur per periode van 724 uur;
* hetzij 60 uur per periode van 924 uur (1 per 5 weken in te
korten tot 32 uur).

— dagelijkse rust:

e 11 uur per 24 uur (1per periode van 724 uur in te korten tot
8 uur).

Zondagsarbeid:

De standaardregeling is van toepassing, dat wil zeggen op zondag

wordt geen arbeid verricht, tenzij:

— het tegendeel is bedongen en uit de aard van de arbeid voort-
vloeit;

— de bedrijfsomstandigheden dit noodzakelijk maken en het
medezeggenschapsorgaan, of bij het ontbreken daarvan de per-
soneelsvertegenwoordiging, of bij het ontbreken daarvan de be-
langhebbende werknemer, daarmee instemt.

In geval van arbeid op zondag ten minste 4 vrije zondagen per 13

weken.

Maximumarbeidstijden (structureel):

De overlegregeling is van toepassing, dat wil zeggen:

— arbeidstijd per dienst: 10 uur;

— arbeidstijd per week:

— arbeidstijd per 4 weken: gemiddeld 50 uur per week (200 uur);

— arbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 45 uur per week (585 uur).

Aanvullende regels indien er sprake is van nachtdiensten (arbeid tus-

sen 00.00 uur en 06.00 uur):
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De standaardregeling is van toepassing, dat wil zeggen:

— minimumrust na een nachtdienst die eindigt na 02.00 uur: 14 uur;

— minimumrust na een reeks nachtdiensten: 48 uur;

— maximumarbeidstijd per nachtdienst: 9 uur;

— maximumarbeidstijd per 13 weken;

— maximumaantal nachtdiensten: 10 per 4 weken en 25 per 13
weken (16 per 4 weken indien de nachtdiensten voor of op 02.00
uur eindigen);

— maximumaantal achtereenvolgende nachtdiensten: 5 (6 indien de
nachtdiensten voor of op 02.00 uur eindigen).

e. Maximumarbeidstijden bij overwerk (incidenteel):

De overlegregeling is van toepassing, dat wil zeggen:

— arbeidstijd per dienst: 12 uur;

— arbeidstijd per week: 60 uur;

— arbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 48 uur per week (624 uur).

f. Aanvullende regels bij overwerk indien er sprake is van nachtdien-
sten.

De overlegregeling is van toepassing, dat wil zeggen:

— maximumarbeidstijd per nachtdienst: 10 uur;

— maximumarbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 40 uur per week
(520 uur).

g. Pauze (tijdsruimte van minimaal 1/4 uur):

De overlegregeling is van toepassing, dat wil zeggen:

— arbeidstijd per dienst > 5,5 uur: 0,5 uur (op te splitsen in 20,25
uur).

— arbeidstijd per dienst > 8 uur: 0,75 uur (waarvan 0,5 uur aaneen-
gesloten).

h. Aanwezigheidsdienst met betrekking tot de slaapdienst ex artikel
41 algemeen gedeelte in de (semi-)residenti€le jeugdzorg:

— voor de (semi-)residentiéle jeugdzorg geldt dat zij de volgende
bepaling mag toepassen: periodes van aanwezigheidsdienst: maxi-
maal 3 keer in elke aaneengesloten tijdruimte van 7 maal 24 uur
en 26 keer in elke periode van 13 achtereenvolgende weken;

i. Consignatie ex artikel 42 algemeen gedeelte:

— consignatie na een nachtdienst: de overlegregeling is van toepas-
sing, dat wil zeggen:
de werknemer heeft een onafgebroken rusttijd van ten minste 14
uren na het verrichten van arbeid in nachtdienst indien de arbeid
eindigt na 02.00 uur: deze rusttijd mag éénmaal in elke aaneen-
gesloten periode van 724 uren worden bekort tot ten minste 8
uren.

Na het verrichten van werkzaamheden in het kader van nacht-
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dienst tijdens een feestdag als bedoeld in de Arbeidstijdenwet
mag de rusttijd in ieder geval niet minder dan 12 uren bedragen.
De werknemer heeft een onafgebroken rusttijd van ten minste 48
uren na een reeks van ten minste 3 en ten hoogste 7 maal ach-
tereen arbeid te hebben verricht in nachtdienst.

— maximumarbeidstijd per 24 uur: 13 uur;

— maximumarbeidstijd per week: 60 uur;

— maximumarbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 45 uur per week
(585 uur);

— maximumarbeidstijd per 13 weken indien de consignatie geheel
of gedeeltelijk de periode tussen 00.00 uur en 06.00 uur omvat:
gemiddeld 40 uur per week (520 uur);

— maximumarbeidstijd bij oproep in consignatie: 0,5 uur.

Indien binnen een half uur na het be€indigen van de arbeid die uit

een oproep voortvloeit opnieuw een oproep plaatsvindt, wordt de

tussenliggende tijd als arbeidstijd aangemerkt.

De geconsigneerde pauze:

— Eris sprake van een geconsigneerde pauze indien de aard van de
arbeid het noodzakelijk maakt dat de werknemer, die op rooster-
basis werkzaam is in een 24-uursvoorziening, tijdens de pauze op
de arbeidsplaats aanwezig is om op oproep zo spoedig mogelijk
die arbeid te verrichten en dit door het op een andere wijze orga-
niseren van de arbeid redelijkerwijs niet is te voorkomen.

— De geconsigneerde pauze geldt als arbeidstijd.

Artikel 34a
Arbeidsduurverkorting oudere werknemer

De werknemer van 55 jaar en ouder met een volledig dienstverband
heeft recht op een verkorting van de arbeidsduur met behoud van
salaris -, aan welke arbeidsduurverkorting wordt vorm gegeven door
middel van een vierdaagse werkweek. Het op grond van dit artikel-
lid toegekende aantal betaalde verlofuren per kalenderjaar mag niet
minder dan 276 uur bedragen.

Door de werkgever kan de in lid 1 bedoelde arbeidsduurverkorting —
na overleg met de betrokken werknemer — op een andere wijze wor-
den ingevuld, met inachtneming van het in lid 1 genoemde aantal
betaalde verlofuren per kalenderjaar.

a. Voor de werknemer met een niet volledig dienstverband wordt de
in de voorgaande leden bedoelde arbeidsduurverkorting vastge-
steld naar rato van de omvang van het dienstverband.

b. De werknemer die gedurende een gedeelte van het kalenderjaar
in dienst is, heeft aanspraak op de in de voorgaande leden
bedoelde arbeidsduurverkorting in verhouding tot dat gedeelte
van het jaar.
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c. De arbeidsduurverkorting waarop de werknemer met inachtne-
ming van het sub a en b bepaalde aanspraak heeft, wordt afge-
rond op halve uren ten gunste van de werknemer.

4. a. De arbeidsduurverkorting als bedoeld in de voorgaande leden
dient in het desbetreffende kalenderjaar te worden opgenomen.
b. Aan het eind van het kalenderjaar eventueel niet genoten arbeids-
duurverkorting komt te vervallen.

Artikel 35
Verlof

1. a. De werknemer, die niet volgens wisselende dienst werkt, heeft
recht op 2 dagen verlof per week, in de regel op zaterdag en zon-
dag.

b. De werknemer die volgens wisselende dienst (rooster) werkt,
heeft recht op ten minste 20 vrije weekenden per kalenderjaar.
Onder een vrij weekend wordt verstaan een aaneengesloten vrije
periode van ten minste 58 uren, liggend tussen vrijdag 14.00 uur
en maandag 22.00 uur.

2. Bovendien heeft de werknemer recht op verlof met behoud van sala-
ris op de navolgende dagen, voor zover deze niet op een zaterdag of
zondag vallen:

Nieuwjaarsdag, tweede Paasdag, 5 mei, Hemelvaartsdag, tweede
Pinksterdag, eerste en tweede Kerstdag, Koninginnedag, de als zoda-
nig door de rijksoverheid erkende nationale feest- en gedenkdagen.

3. Indien toepassing van het bepaalde in lid 2 niet mogelijk is omdat
voor de werknemer een rooster met wisselende diensten geldt en in
zijn individuele rooster feest- en gedenkdagen zijn opgenomen, wordt
voor elke feest- en gedenkdag die niet op zaterdag of zondag valt,
compensatie in uren aangeboden.

4. a. Reeds door de werkgever ingeroosterde verlofdagen, als bedoeld
in lid 3 die door de werknemer wegens arbeidsongeschiktheid
niet zijn opgenomen, komen te vervallen.

b. De in lid 3 bedoelde verlofdagen die aan het eind van het kalen-
derjaar niet zijn opgenomen, komen te vervallen.

5. Aan de werknemer kan op zijn verzoek recht op verlof met behoud
van salaris worden gegeven op andere voor hem van belang zijnde
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godsdienstige en/of levensbeschouwelijke dagen in plaats van de in
lid 2 genoemde christelijke feest- of gedenkdagen.

Artikel 36
Vakantieverlof
(Vervallen);
(Vervallen);
a. Per kalenderjaar verwerft de werknemer met een volledig dienst-

verband 170 uur vakantie met behoud van salaris.

b. Het in lid 3 sub a genoemde aantal uren vakantie wordt, afhan-
kelijk van de leeftijd die de werknemer in het desbetreffende
kalenderjaar bereikt, verhoogd overeenkomstig de hiernavolgende
tabel.

Leeftijd Verhoging
30 tot en met 39 jaar 7,2 uur
40 tot en met 44 jaar 14,4 uur
45 tot en met 49 jaar 21,6 uur
50 tot en met 54 jaar 28,8 uur
55 tot en met 59 jaar 36,0 uur
60 jaar en ouder 43,2 uur

De werknemer die gedurende een gedeelte van het kalenderjaar in
dienst is dan wel die geen volledig dienstverband heeft, heeft naar
evenredigheid aanspraak op het in lid 3 sub a respectievelijk sub b
genoemde aantal uren basisvakantieverlof respectievelijk extra
leeftijdsgebonden verlof, waarbij afronding plaatsvindt op hele uren
ten gunste van de werknemer.

Indien de werknemer in het in lid 4 bedoelde geval zowel aanspraak
heeft op basisvakantieverlof als op extra leeftijdsgebonden verlof,
geschiedt deze afronding eerst na samentelling van de beide onaf-
geronde verlofaanspraken.

De vakantie dient in de regel in het betreffende kalenderjaar te wor-
den opgenomen tenzij werkgever en werknemer in overleg besluiten
daarvan af te wijken.

De tijdstippen van aanvang en einde van de vakantie dienen door de
werkgever tijdig na overleg met de werknemer te worden bepaald,
met dien verstande dat ten minste 3 weken aaneengesloten geen
arbeid wordt verricht.

In enig kalenderjaar niet genoten vakantieverlof wordt zoveel moge-



Jeugdzorg 2005
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

lijk in een volgend kalenderjaar door de werknemer opgenomen, met
dien verstande dat de werknemer in een kalenderjaar niet meer ver-
lof kan opnemen dan anderhalf maal het hem volgens lid 3 toeko-
mende verlof.

9. Wanneer de werknemer tijdens een vastgestelde vakantie arbeidson-
geschikt is geldt het verleende vakantieverlof niet als vakantieverlof
indien de werknemer deze arbeidsongeschiktheid aan de werkgever
voldoende aantoont.

Artikel 37
Buitengewoon verlof

1. Tenzij de te verrichten werkzaamheden zich naar het oordeel van de
werkgever daartegen verzetten heeft de werknemer recht op buiten-
gewoon verlof met behoud van salaris — indien en voor zover de
noodzaak tot werkverzuim aanwezig is — in de hierna te noemen
gevallen:

a. voor de uitoefening van het kiesrecht en het voldoen aan een wet-
telijke verplichting, voor zover dit niet in vrije tijd kan geschie-
den en omzetting van dienst niet mogelijk is;

b. bij zijn verhuizing: 2 dagen per kalenderjaar;

c. bij zijn ondertrouw of voor het bij de notaris opmaken van een
samenlevingscontract: 1 dag;

d. bij zijn huwelijk: 4 dagen;

e. tot het bijwonen van een huwelijk van bloeden aanverwanten in

de eerste en tweede graad:

1 dag, indien dit huwelijk wordt gesloten in zijn woonplaats of
plaats van tewerkstelling/werkgebied en ten hoogste 2 dagen,
indien dit huwelijk wordt gesloten buiten zijn woonplaats of
plaats van tewerkstelling/werkgebied;

f. bij ziekte van echtgenoot, echtgenote, ouders, stiefouders, schoon-
ouders, pleegouders, kinderen, stief-, pleeg- of aangehuwde kin-
deren voor een duur ter beoordeling van de werkgever;

g. bij overlijden van bloed- of aanverwanten:

4 dagen bij het overlijden van de onder f bedoelde personen;

2 dagen bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de tweede
graad en ten hoogste één dag bij overlijden van bloed- of aanver-
wanten in de derde of vierde graad;

Is de werknemer evenwel belast met de regeling van de begrafe-
nis, crematie en/of nalatenschap, dan worden ten hoogste 4 dagen
verleend;
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h. bij bevalling van zijn echtgenote: 5 dagen;

i. bij het 25-, 30-, 40- en 50-jarige dienstjubileum: 1 dag;

j- op het 25-, 40- en 50-jarige huwelijksjubileum van de werkne-
mer en het 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksjubileum van zijn
ouders, stief-, pleeg- of schoonouders: 1 dag;

1. voor het hier te lande verrichten van bezigheden verband hou-
dende met adoptie: ten hoogste 5 dagen per kind;

2. a. Tenzij de te verrichten werkzaamheden zich naar het oordeel van
de werkgever daartegen verzetten heeft de werknemer — met
behoud van zijn gehele of gedeeltelijke salaris — recht op buiten-
gewoon verlof, voor het bijwonen van vergaderingen en zittingen
van publiekrechtelijke colleges, waarin de werknemer is be-
noemd of verkozen, en voor het verrichten van daaruit voort-
vloeiende werkzaamheden ten behoeve van deze colleges, een en
ander voor zover zulks niet in de vrije tijd kan geschieden.

b. De werkgever kan de werknemer verlof zonder behoud van sala-
ris verlenen bij aanvaarding van de functie van lid van Gedepu-
teerde Staten van een provincie, van wethouder van een ge-
meente of van lid van een Gewestraad.

3. a. In alle andere, bijzondere gevallen kan de werkgever, wanneer
hij oordeelt dat hiertoe aanleiding bestaat, buitengewoon verlof —
al dan niet met behoud van salaris — verlenen voor een van geval
tot geval beperkte tijdsduur.

b. Indien de periode van buitengewoon verlof onbetaald is en lan-
ger duurt dan twee maanden, dient de werknemer zich na de eer-
ste twee maanden van het buitengewoon verlof vrijwillig te ver-
zekeren voor salarisdoorbetaling bij arbeidsongeschiktheid,
waarbij de verschuldigde premies ten laste komen van de werk-
nemer.

c. Wanneer naar het oordeel van de werkgever daartoe aanleiding
bestaat, kan hij de werknemer een tegemoetkoming toekennen in
de verschuldigde premies voor de onder b bedoelde voortzetting
van de verzekering alsmede in de verschuldigde premies voor de
voortzetting van de overige werknemersverzekeringen en de
pensioenvoorziening van het PGGM.

4. De werkgever is verplicht een afwijzing van een verzoek om buiten-
gewoon verlof schriftelijk en gemotiveerd aan de werknemer mede
te delen.

Artikel 38

Ouderschaps-/zorgverlof

Met betrekking tot het ouderschapsverlof:
1. a. De werknemer die als ouder in een familierechtelijke betrekking
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staat tot een kind heeft recht op gedeeltelijk betaald verlof over-
eenkomstig het bepaalde in dit lid en de leden 3 t/m 8. Als de
werknemer op hetzelfde tijdstip tot meer dan één kind als ouder
in familierechtelijke betrekking komt te staan, heeft hij voor
ieder van die kinderen recht op verlof als bedoeld in de eerste
volzin. Als de werknemer door adoptie met ingang van hetzelfde
tijdstip de verzorging en opvoeding van meer dan één kind op
zich heeft genomen, heeft hij voor ieder van die kinderen recht
op verlof als bedoeld in de eerste volzin.

b. De werknemer die blijkens verklaringen uit de gemeentelijke
basisadministratie op hetzelfde adres woont als een kind en duur-
zaam de verzorging en opvoeding van dat kind als eigen kind op
zich heeft genomen, heeft recht op een gedeeltelijk betaald ver-
lof overeenkomstig het bepaalde in dit lid en de leden 3 t/m 8.

c. In alle andere gevallen waarin de werknemer als ouder in familie-
rechtelijke betrekking tot meer dan één kind staat of de verzor-
ging en opvoeding van meer dan één kind op zich heeft geno-
men, heeft hij slechts recht op verlof voor één van die kinderen.

d. De tijdstippen van ingang en einde van het verlof kunnen afhan-
kelijk worden gesteld van de datum van de bevalling, van het
einde van het bevallingsverlof of van de aanvang van de verzor-
ging.

e. De werknemer meldt het voornemen verlof te nemen ten minste
drie maanden voor het door hem gewenste tijdstip van ingang
van het verlof schriftelijk aan de werkgever onder opgave van:
— de aaneengesloten periode van het verlof;

— het aantal uren verlof per week;
— de spreiding van de verlofuren over de week.

f. De werkgever kan, na overleg met de werknemer, de spreiding
van de uren over de week op grond van gewichtige redenen wij-
zigen, tot vier weken voor het tijdstip van ingang van het verlof.

g. Indien de arbeidsovereenkomst binnen 6 maanden na het einde
van het ouderschapsverlof op verzoek van de werknemer wordt
beé€indigd, dient de werknemer het doorbetaalde salaris over het
ontvangen ouderschapsverlof aan de werkgever terug te betalen,
tenzij de werknemer ontslag neemt nadat de werkgever het ver-
zoek van de werknemer heeft geweigerd om de arbeidsduur aan
te passen aan de arbeidsduur tijdens het ouderschapsverlof.

Met betrekking tot het zorgverlof:

2. a. De werknemer die zorg draagt voor een of meer personen als
hierna bedoeld onder 2.b heeft recht op gedeeltelijk betaald ver-
lof overeenkomstig het bepaalde in lid 3 t/m 8 bij ernstige ziekte
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van een of meer personen als hierna bedoeld onder 2.b, indien
uit een schriftelijke door de werknemer aan de werkgever te
overleggen verklaring van de behandelend arts blijkt dat thuis-
verzorging noodzakelijk is.

b. De personen voor wier verzorging het verlof kan worden ver-
leend zijn: de echtgenoot, echtgenote, ouders, stiefouders, pleeg-
ouders, schoonouders, kinderen, stiefkinderen of pleeg- of aan-
gehuwde kinderen.

Met betrekking tot de (overige) bepalingen:

3.
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Het verlof wordt uitsluitend verleend aan de werknemer wiens dienst-
betrekking ten minste een jaar heeft geduurd.

a. Het maximumaantal uren van het verlof per keer dat de werkne-
mer recht heeft op verlof, wordt bepaald door de gemiddelde
arbeidsduur per week van de betreffende werknemer te verme-
nigvuldigen met 13.

Over de opgenomen verlofuren zoals hiervoor bedoeld wordt
50% van het salaris doorbetaald.

b. Het verlof wordt per week opgenomen gedurende een aaneenge-
sloten periode van maximaal 6 maanden en bedraagt ten hoogste
de helft van de arbeidsduur per week.

c. In afwijking van het gestelde onder b kan de werknemer de werk-
gever verzoeken om verlof voor een langere periode dan 6 maan-
den, onderscheidenlijk om meer uren verlof per week dan de
helft van de arbeidsduur per week. De werkgever stemt in met
het verzoek tenzij gewichtige redenen zich daartegen verzetten.

d. Tijdens het ouderschaps- en zorgverlof heeft de werknemer recht
op volledige opbouw en omvang van pensioen- en wachtgeld-
rechten, waarbij de werknemer het werknemersdeel van de pen-
sioenpremie voor eigen rekening neemt.

De werkgever is verplicht in te stemmen met een verzoek van de
werknemer het verlof niet op te nemen of niet voort te zetten op
grond van onvoorziene omstandigheden, tenzij gewichtige belangen
van de organisatie zich hiertegen verzetten. De werkgever behoeft
aan het verzoek niet met ingang van een vroeger tijdstip gevolg te
geven dan één maand na het verzoek.

Indien de werknemer zijn verlof tussentijds afbreekt, kan hij dit niet
later alsnog voortzetten. Bij het afzien van het verlof voér de ingang
ervan, op grond van een onvoorziene omstandigheid als bedoeld in
lid 5, blijft het recht op verlof wél behouden.

Bij ziekte tijdens het verlof vindt geen opschorting van het verlof
plaats.

De werkgever draagt, met gebruikmaking van de uit het verlof van
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de desbetreffende werknemer vrijkomende financi€éle middelen, zo-
veel mogelijk zorg voor vervanging van de betrokken werknemer
gedurende de verlofperiode.

HOOFDSTUK VII
TOESLAGEN EN VERGOEDINGEN
Artikel 39
Overwerk

1. Indien een werkgever het noodzakelijk oordeelt dat aan een werkne-
mer werkzaamheden worden opgedragen boven de bij regeling of
rooster vastgestelde werktijden, wordt de werknemer een vergoeding
toegekend overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregeling B
Overwerk.

2. Aan de werknemer, die jonger dan 18 jaar is, mag geen overwerk
worden opgedragen.

3. Tegen zijn/haar wil mag geen overwerk worden opgedragen aan:
— de werknemer die 55 jaar of ouder is;
— de werkneemster die zwanger is, zulks nd het ingaan van de
derde maand van de zwangerschap;
— de werkneemster die haar kind borstvoeding geeft.

Artikel 40
Onregelmatige dienst

1. De werknemer met wie in de arbeidsovereenkomst is overeengeko-
men dat hij regelmatig werkzaamheden verricht buiten de uren gele-
gen tussen 08.00 uur en 18.00 uur op de werkdagen van maandag
t/m vrijdag en/of zaterdagen, zonen feestdagen, en die in opdracht
van de werkgever werkzaamheden op de genoemde tijdstippen ver-
richt, heeft recht op een vergoeding overeenkomstig de bepalingen
van Uitvoeringsregeling C Toelage onregelmatige diensten.

2. De werknemer van 55 jaar of ouder wiens inkomen, als gevolg van

het buiten zijn toedoen beéindigen of verminderen van de onregel-
matige dienst, een blijvende verlaging ondergaat die ten minste 3%
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bedraagt van het salaris inclusief de gemiddeld in de voorgaande
12 maanden genoten Onregelmatigheidstoelage, behoudt onverkort
aanspraak op zijn volledige Onregelmatigheidstoelage indien hij deze
toelage direct voorafgaand aan het tijdstip van de be€indiging of de
vermindering gedurende ten minste vijf jaren zonder wezenlijke
onderbreking heeft genoten.

Artikel 41
Slaapdienst

De werknemer die in opdracht van de werkgever een slaapdienst ver-
richt, wordt voor het verrichten van slaapdienst een vergoeding toege-
kend overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregeling Q Slaap-
diensten.

Artikel 42
Consignatiedienst

1. Indien de werkgever het uit een oogpunt van bedrijfsvoering nood-
zakelijk oordeelt dat een werknemer bereikbaar is, wordt voor de
werknemer een vergoeding vastgesteld op grond van Uitvoerings-
regeling D Consignatiedienst.

2. Onder consignatiedienst wordt verstaan de omstandigheid dat een
werknemer — buiten de voor hem vastgestelde werktijd — in opdracht
van de werkgever beschikbaar moet zijn om op oproep zo spoedig
mogelijk arbeid te gaan verrichten.

3. a. Consignatiedienst als bedoeld in lid 2 kan door de werkgever
slechts aan de werknemer worden opgedragen indien dit uitdruk-
kelijk in de individuele arbeidsovereenkomst is opgenomen.

b. Hierbij geldt het volgende maximum: in elke periode van 28 ach-
tereenvolgende dagen mag de werknemer maximaal 7 etmalen
consignatiedienst worden opgedragen. Daarbij geldt, dat wanneer
tijdens een consignatiedienst door betrokkene effectief arbeid
moet worden verricht, deze arbeid niet meer mag bedragen dan
28 uur in een periode van 56 achtereenvolgende dagen.

Artikel 43
Verhuiskostenvergoeding
De werknemer die op grond van artikel 16 verplicht is te verhuizen of
verplicht is de dienstwoning te verlaten dan wel, op grond van medische

noodzaak — blijkend uit een v6or de verhuizing afgegeven schriftelijke
verklaring van een door de werkgever aangewezen geneeskundige — ver-
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huist, heeft recht op een tegemoetkoming overeenkomstig de bepalingen
van Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergoeding.

Artikel 44
Tegemoetkoming woon/werkverkeer

De werknemer heeft recht op een tegemoetkoming in de reiskosten
woon/ werkverkeer overeenkomstig de bepalingen van Uitvoerings-
regeling F Tegemoetkoming woon/werkverkeer.

Artikel 45
Reis- en verblijfkostenvergoeding dienstreizen

1. De werkgever dient met instemming van de ondernemingsraad een
regeling voor reis- en verblijfkostenvergoeding vast te stellen.

2. Uitgangspunten van de ondernemingsregeling zijn:

a. De werkgevers is verplicht de fiscaal vrijgestelde vergoeding-
smogelijkheden optimaal te benutten door de vergoeding voor
dienstreizen te salderen met de vergoeding voor woon-
werkverkeer.

b. Indien er sprake is van een vergoeding per afgelegde kilometer
waarbij de werknemer met toestemming van de werkgever ge-
bruik maakt van de eigen auto, ontvangt de werknemer (na sal-
dering) minimaal € 0,29 netto per afgelegde dienstreiskilometer.

c. Een afspraak over een mogelijke vergoeding voor tol- en par-
keergelden dient onderdeel uit te maken van de regeling.

d. Voorts dient een afspraak gemaakt te worden over alle onderwer-
pen die voorheen waren geregeld in Uitvoeringsregeling G van
de CAO Jeugdhulpverlening 2002-2003, te weten:

— OV-vergoeding: de werknemer die in opdracht van de werk-
gever voor de uitoefening van zijn functie dienstreizen maakt,
heeft aanspraak op een vergoeding van de kosten van het
openbaar vervoer op basis van het laagste-klassetarief (niveau
2005), tenzij werkgever en werknemer anders overeenkomen;

— Bromfietsvergoeding: (niveau 2005 € 1,91 per dag);

— Fietsvergoeding: (niveau 2005 € 1,13 per dag bij een reis-
afstand tot 21 kilometer per dag en € 0,05 per dag vanaf de
21e kilometer per dag);

— Algemene vergoeding: voor de werknemer die zonder toe-
stemming van de werkgever voor zijn dienstreizen gebruik
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maakt van de eigen auto in plaats van gebruik te maken van
het openbaar vervoer (niveau 2005 € 0,09 per kilometer);

— Verblijfkostenvergoeding: (niveau 2005 de werkelijk ge-
maakte kosten met een maximum van € 112,03 per etmaal);

— Verzekering: de werknemer die met toestemming van de
werkgever voor zijn dienstreizen gebruik maakt van een ei-
gen gemotoriseerd vervoermiddel, dient een WA-verzekering
af te sluiten, die mede de aansprakelijkheid van de werkge-
ver dekt en waarbij tevens een mede-inzittendenverzekering
is afgesloten.

e. Indexatie moet onderdeel uitmaken van de regeling.

2. Bij totstandkoming van deze ondernemingsregeling geldt een
overgangsafspraak, inhoudende dat, totdat een ondernemingsregeling
met inachtneming van genoemde uitgangspunten tot stand is geko-
men, de oude Uitvoeringsregeling G volgens de CAO Jeugd-
hulpverlening 2002-2003 van toepassing is, met dien verstande dat
de werknemer (na saldering) minimaal € 0,29 netto per afgelegde
dienstreiskilometer ontvangt indien gebruik wordt gemaakt van de
eigen auto.

Artikel 46
Tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering

De werknemer die niet verplicht verzekerd is ingevolge de Ziekenfonds-
wet, heeft, wanneer hij een redelijke ziektekostenverzekering heeft afge-
sloten voor zichzelf en de eventuele leden van zijn gezin, recht op een
tegemoetkoming van de werkgever in de premiekosten overeenkomstig
de bepalingen van Uitvoeringsregeling H Tegemoetkoming premie ziek-
tekostenverzekering.

Artikel 47
Telewerken/thuiswerken

De werkgever die werknemers opdracht geeft werkzaamheden thuis te
verrichten, moet eerst met de ondernemingsraad een vergoedingsregeling
overeenkomen.

Artikel 48

Studiefaciliteiten, opleidings- en loopbaanbeleid

Aan de werknemer die een opleiding volgt kunnen studiefaciliteiten

worden toegekend overeenkomstig de bepalingen van Uitvoerings-
regeling J Studiefaciliteiten.
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Artikel 49
Waarneming hoger gesalarieerde functie

1. Aan de werknemer met wie is overeengekomen dat hij tijdelijk een
hoger gesalarieerde functie van een andere werknemer geheel of
gedeeltelijk waarneemt, anders dan bij verlof wegens vakantie, wordt
een toelage toegekend van twee periodieken in de eigen salaris-
schaal, waarbij het maximum van deze salarisschaal mag worden
overschreden.

2. Wanneer de werkgever de waarneming als bedoeld in het eerste lid
van dit artikel heeft opgedragen aan meer werknemers, wordt aan
deze werknemers de toelage als bedoeld in het eerste lid van dit arti-
kel toegekend voor het door de werkgever vooraf vastgestelde per-
centage van de waarneming.

Artikel 50
Jubileumtoelage

1. De werknemer, die al of niet met onderbreking in dienst is geweest
van één of meer werkgevers, die onder de werkingssfeer van deze
CAO, de CAO Gezinsverzorging, de CAO Welzijn & Maatschappe-
lijke Dienstverlening of het Rechtspositiereglement Bijzonder Jeugd-
werk vallen, heeft recht op een jubileumgratificatie bij het volbren-
gen van een diensttijd van 25, 30 of 40 jaar en wel bij:

25 dienstjaren: een half maandsalaris;
30 dienstjaren: ¥ maandsalaris;
40 dienstjaren: een heel maandsalaris.

2. De werknemer, die al of niet met onderbreking in dienst is geweest
van één werkgever die onder de werkingssfeer van deze CAO valt,
heeft recht op een jubileumgratificatie bij het volbrengen van een
diensttijd van 12 jaar.

De gratificatie bedraagt in dat geval: Y4 maandsalaris.

3. Voor de toepassing van lid 1 en lid 2 wordt onder maandsalaris
begrepen:

a. het salaris als bedoeld in artikel 1 sub f, omgerekend naar de
gemiddelde omvang van het dienstverband in de voorafgaande
gehele werkperiode mits dit aantoonbaar is door de werknemer,
vermeerderd met
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b. vakantietoeslag over de gemiddelde omvang en
c. het bedrag dat in 3 maanden voorafgaande aan het jubileum
gemiddeld per maand aan onregelmatigheidstoeslag is genoten.

Artikel 51
Kampwerk

Aan de werknemer die door de werkgever in het kader van de werk-
zaamheden van de organisatie is belast met de leiding of begeleiding van
kampwerk wordt een vergoeding toegekend overeenkomstig de bepalin-
gen van Uitvoeringsregeling K Kampwerk.

Artikel 52
Voeding en inwoning

1. De inhoudingen op het salaris van de werknemer aan wie door de
werkgever voeding en/of inwoning wordt verstrekt worden bepaald
overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregeling L. Inhoudin-
gen wegens voeding en inwoning.

2. In afwijking van het in lid 1 bepaalde vindt in het geval dat de werk-
nemer vanwege pedagogische en/of therapeutische redenen verplicht
is om tijdens werktijd met de pupillen in de groep aan de maaltijden
deel te nemen voor het gebruik van deze maaltijden geen inhouding
wegens voeding plaats.

Artikel 53
Telefoonkosten

1. Aan de werknemer, die in opdracht van de werkgever thuis over een
telefoonaansluiting dient te beschikken, wordt een vergoeding toege-
kend overeenkomstig de bepalingen van lid 2.

2. a. Aan de werknemer worden de kosten van de met gebruikmaking
van de privé-telefoonaansluiting gevoerde lokale en interlokale
dienstgesprekken volledig vergoed.

b. Aan de werknemer kan een gehele of gedeeltelijke vergoeding
worden toegekend voor de door hem voor de privé-telefoon-
aansluiting verschuldigde aansluitings- en abonnementskosten.
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HOOFDSTUK VIII
SCHORSING EN OP NON-ACTIEFSTELLING
Artikel 54
Schorsing

1. De werkgever kan de werknemer voor ten hoogste twee weken
schorsen, indien het vermoeden bestaat, dat een dringende reden in
de zin van artikel 7:677 en 7:678 BW aanwezig is om hem op
staande voet te ontslaan en schorsing naar het oordeel van de werk-
gever in het belang van het werk dringend gevorderd wordt. Deze
termijn kan ten hoogste éénmaal met twee weken worden verlengd.

2. Het besluit tot schorsing, alsmede het besluit tot verlenging ervan,
worden door de werkgever terstond aan de werknemer meegedeeld,
onder vermelding van de duur van de schorsing en de redenen, die
tot de schorsing c.q. de verlenging ervan aanleiding hebben gegeven.
Een dergelijk besluit dient zo spoedig mogelijk daarna schriftelijk en
gemotiveerd door de werkgever aan de werknemer bevestigd te wor-
den.

3. Omtrent het voornemen tot schorsing zal de werkgever alvorens
daartoe over te gaan de werknemer horen of doen horen, althans
daartoe behoorlijk oproepen.

De werknemer heeft het recht zich te doen bijstaan door een raads-
man.

4. Gedurende de schorsing behoudt de werknemer het recht op salaris.

5. BIlijkt de schorsing ongegrond te zijn, dan zal de werknemer door de
werkgever worden gerehabiliteerd hetgeen schriftelijk aan de werk-
nemer zal worden meegedeeld of bevestigd.

Wanneer de werknemer zich heeft laten bijstaan door een raadsman
dan komen de kosten in dit geval voor rekening van de werkgever.

6. De werknemer kan de werkgever verplichten het bepaalde in lid 5
van dit artikel ook ten aanzien van derden die door de werkgever van
de schorsing op de hoogte zijn gesteld, van toepassing te verklaren.

7. Het niet rehabiliteren van de werknemer en het niet tijdig schrifte-
lijk mededelen of bevestigen van zijn rehabilitatie indien het ver-
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moeden dat tot schorsing heeft geleid niet juist blijkt te zijn, kunnen
voor de werknemer een grond voor onmiddellijke be€indiging, als
bedoeld in artikel 7:679 van het BW opleveren.

Artikel 55
Op non-actiefstelling

De werkgever kan de werknemer voor een periode van ten hoogste
twee weken op non-actief stellen, indien de voortgang van de werk-
zaamheden — door welke oorzaak dan ook — ernstig wordt belem-
merd. Deze termijn kan éénmaal met dezelfde periode worden ver-
lengd.

Na het verstrijken van de periode van twee respectievelijk vier
weken is de werknemer gerechtigd zijn werkzaamheden te hervatten,
tenzij inmiddels een ontslagvergunning is aangevraagd dan wel de
burgerlijke rechter is verzocht de arbeidsovereenkomst te ontbinden.
In dat geval kan de werkgever de op non-actiefstelling telkens met
een door hem te bepalen termijn verlengen.

Het besluit tot op non-actiefstelling alsmede het besluit tot verlen-
ging ervan worden door de werkgever zo spoedig mogelijk aan de
werknemer meegedeeld onder vermelding van de redenen waarom
de voortgang van de werkzaamheden deze maatregel vereist.

Op non-actiefstelling geschiedt steeds met behoud van salaris.

De werkgever is gehouden gedurende de in het eerste lid bedoelde
periode(n) van op non-actiefstelling die voorzieningen te treffen die
mogelijk zijn om de werkzaamheden wederom voortgang te doen
vinden.
De op non-actiefstelling kan niet bij wijze van strafmaatregel wor-
den gebruikt.
HOOFDSTUK IX
EINDE VAN HET DIENSTVERBAND
Artikel 56
Wijzen van beéindiging
Het dienstverband eindigt:

a. met wederzijds goedvinden op het door werkgever en werknemer
overeengekomen tijdstip;
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b. door het verstrijken van de termijn, waarvoor de arbeidsovereen-
komst is aangegaan;

c. 1. Door opzegging door de werkgever of de werknemer met
inachtneming van het bepaalde ten aanzien van opzegging in
het tweede lid van dit artikel en met inachtneming van een
opzegtermijn van twee maanden, tenzij deze op grond van
artikel 7:672 lid 2 BW langer dient te zijn. Voor de werkge-
ver en de werknemer gelden derhalve gelijke opzegtermijnen.

2. In afwijking van het gestelde in c.1 kan voor bepaalde func-
ties — gelet op hun aard — een langere opzegtermijn worden
overeengekomen; dit dient schriftelijk te worden vastgelegd
in de arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer;
de opzegtermijn bedraagt in een zodanig geval maximaal
6 maanden en is voor de werkgever en werknemer gelijk.

3. Voor de werknemer die op 1 januari 1999 45 jaar of ouder
was en voor wie op dat tijdstip een langere termijn voor
opzegging gold dan onder c.1 vermeld, blijft de oude termijn
gelden zolang hij bij dezelfde werkgever in dienst blijft.

d. door eenzijdige be€indiging tijdens de proeftijd als bedoeld in
artikel 7:652 en 7:676 BW,

e. door ontslag op staande voet wegens dringende redenen voor
werkgever of werknemer volgens de bepalingen van artikel 7:678
en 7:679 BW;

g. door overlijden van de werknemer;

h. door ontbinding door de rechter op grond van artikel 7:685 of
7:686 BW vanwege gewichtige redenen dan wel vanwege wan-
prestatie;

2. a. opzegging dient schriftelijk en onder opgave van redenen te
geschieden;
b. de opzegtermijn gaat in op de eerste dag van de kalendermaand
volgend op de opzegging.

Artikel 57
Wachtgeld

1. Aan de werknemer, in dienst van een werkgever als bedoeld in arti-
kel 2, met uitzondering van de werknemer in dienst van een instel-
ling voor een instelling voor spelen opvoedingsvoorlichting, werkne-
mer werkzaam bij een advies- en meldpunt kindermishandeling
onderdeel uitmakend van Bureau Jeugdzorg, werknemer in dienst
van voorzieningen voor pleegzorg, werknemer in dienst van advies-
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bureaus voor jeugd en gezin, werknemer in dienst van medische kin-
dertehuizen en medische kleuterdagverblijven, werknemers in dienst
van tuchtscholen, met wie een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd is aangegaan en die wordt ontslagen vanwege vermindering of
beéindiging van de werkzaamheden, reorganisatie of fusie van de
voorziening, een en ander als gevolg van een door het Ministerie van
VWS en/of het Ministerie van Justitie opgelegde bezuinigings- en/of
saneringsmaatregel, wordt een wachtgeld toegekend overeenkomstig
de bepalingen van Uitvoeringsregeling L I Wachtgeld.

Aan de werknemer, in dienst van een werkgever met een adviesbu-

reau voor jeugd en gezin of in dienst van een werkgever als bedoeld

in artikel 2 sub XII van deze CAO, met wie een arbeidsovereen-

komst voor onbepaalde tijd is aangegaan en die wordt ontslagen van-

wege:

— beéindiging van de subsidiéring van zijn functie door de overheid
dan wel

— reorganisatie of fusie ten gevolge van de vaststelling of wijziging
van plan of programma van gemeentelijke overheid op grond van
de bepalingen van een Convenantfinancieringsregeling dan wel

— reorganisatie of fusie ten gevolge van de vaststelling of wijziging
van het meerjarenplan van gemeentelijke overheid op grond van
de bepalingen van het Besluit proefgemeenten dan wel

— verlaging van het subsidie binnen het kader van/op grond van de
Tijdelijke subsidieregeling jeugdhulpverlening, wordt een wacht-
geld toegekend overeenkomstig de bepalingen van Uitvoerings-
regeling L I Wachtgeld, met dien verstande dat de duur van de
toekenning van het wachtgeld voor degenen die op het tijdstip
waarop de dienstbetrekking eindigt jonger zijn dan 50 jaar, is
beperkt tot maximaal 4 jaar.

a. Aan de werknemer die op basis van een arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd gedurende ten minste twee jaren tewerkgesteld
is geweest binnen het kader van een door het Ministerie van
VWS en/of het Ministerie van Justitie als zodanig erkend expe-
riment dat gedurende ten minste twee jaren in uitvoering is
geweest wordt, in het geval van een beé€indiging van de subsidié-
ring van zijn functie door de overheid, een wachtgeld toegekend
overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregeling L I
Wachtgeld indien en voor zover de werkgever voor hem niet een
zelfde dan wel een inwisselbare functie voorhanden heeft, een en
ander met dien verstande dat de duur van de toekenning van het
wachtgeld voor degenen die op het tijdstip waarop de dienstbe-
trekking eindigt jonger zijn dan 50 jaar, is beperkt tot maximaal
4 jaar.

b. Het sub a bepaalde is ook van toepassing in het geval van een
door een gemeente of provincie erkend experiment waarbij die
gemeente of provincie in haar subsidieverordening dan wel bij
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erkenning van dat experiment deze wachtgeldaanspraak subsidi-
abel heeft gesteld.

4. Indien lid 1 of lid 2 van dit artikel niet van toepassing is wordt aan
de werknemer, in dienst van een werkgever als bedoeld in artikel 2,
met uitzondering van een werknemer in dienst van een werkgever als
bedoeld in artikel 2 sub XII, met wie een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd is aangegaan en die wordt ontslagen vanwege ver-
mindering of be&indiging van de werkzaamheden, vanwege reorga-
nisatie of fusie van de voorziening dan wel vanwege onbekwaam-
heid c.q. ongeschiktheid die niet aan zijn schuld of toedoen te wijten
is, een wachtgeld toegekend overeenkomstig de bepalingen van
Uitvoeringsregeling L II Wachtgeld.

5. Binnen het kader van dit artikel wordt met ontslag gelijkgesteld de
ontbinding van de arbeidsovereenkomst op grond van artikel 7:685
BW wegens de in de voorgaande leden bedoelde omstandigheden,
zulks evenwel met uitzondering van de ontbinding wegens de in lid
4 bedoelde onbekwaamheid c.q. ongeschiktheid.

Artikel 59
Uitkering bij overlijden

1. Na het overlijden van de werknemer wordt, naast de uitbetaling van
het salaris en de vakantietoeslag tot en met de dag van overlijden,
een uitkering ineens toegekend, gelijk aan het salaris waarop de
werknemer aanspraak zou hebben kunnen maken over de periode
vanaf de eerste dag na het overlijden tot en met de laatste dag van
de tweede maand volgend op die waarin het overlijden plaatsvond,
aan de langstlevende echtgenoot, indien de overledene gehuwd was
en niet duurzaam gescheiden van de andere echtgenoot leefde of,
indien deze echtgenoot reeds overleden is dan wel duurzaam ge-
scheiden leefde van de overledene, aan de minderjarige wettige,
pleeg- of natuurlijke kinderen gezamenlijk.

2. Indien er geen belanghebbenden zijn, als bedoeld in lid 1, dan wordt
de uitkering toegekend aan degene voor wie de overleden werkne-
mer kostwinner was.

3. Ontbreekt ook een belanghebbende als bedoeld in lid 2, dan kan in
bijzondere gevallen de in lid 1 bedoelde uitkering worden uitbetaald
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aan de persoon of personen die daarvoor naar het oordeel van de
werkgever uit billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt/komen.

De overlijdensuitkering, bedoeld in lid 1 van dit artikel, wordt ver-
minderd met het bedrag van de uitkering dat aan de nagelaten betrek-
kingen ter zake van het overlijden van de werknemer toekomt krach-
tens een wettelijk voorgeschreven arbeidsongeschiktheidsverzeke-
ring.

HOOFDSTUK X
GESCHILLENREGELING
Artikel 60

Indien een werkgever of een werknemer van mening is, dat zich een
geschil voordoet, voortvloeiend uit de arbeidsovereenkomst, kan hij
dit geschil voorleggen aan de Commissie van Geschillen.

Indien het geschil een ontslagprocedure betreft waarvoor een ontslag-
vergunning van het Centrum voor Werk en Inkomen is vereist en
door het Centrum voor Werk en Inkomen nog niét is overgegaan tot
afgifte van een ontslagvergunning is de partij, door wie aan het Cen-
trum voor Werk en Inkomen een ontslagvergunning is aangevraagd
verplicht direct na bevestiging van de ontvangst van het verzoek-
schrift door het secretariaat van de Commissie om opschorting van
de behandeling van de aanvraag aan het Centrum voor Werk en Inko-
men te verzoeken.

De werkgever of de werknemer die zich tot de Commissie van

Geschillen heeft gewend wordt niet ontvankelijk verklaard indien:

a. het geschil een ontslagprocedure betreft waarvoor een vergun-
ning van het Centrum voor Werk en Inkomen is vereist en ten
tijde van de ontvangst van het verzoekschrift door het secretariaat
van de Commissie ten minste 6 weken zijn verlopen na het tijd-
stip waarop de werknemer door het Centrum voor Werk en Inko-
men in kennis is gesteld van de ontslagaanvrage door de werk-
gever;

b. het geschil een ontslagprocedure betreft waarvoor een ontslag-
vergunning van het Centrum voor Werk en Inkomen is vereist en
deze ontslagvergunning reeds is afgegeven of geweigerd door het
Centrum voor Werk en Inkomen op het tijdstip waarop het ver-
zoekschrift door het secretariaat van de Commissie is ontvangen;

c. het geschil, voordat het is aangemeld bij de Commissie van
Geschillen, bij de rechter aanhangig is gemaakt;

d. het geschil betrekking heeft op de functie-indeling en inschaling
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in het kader van de overgang per 1 september 2001 van de oude
salarisregeling naar de nieuwe salarisregeling.

4. Indien tijdens de behandeling van het geschil door de Commissie van
Geschillen een van de partijen of beide partijen het geschil aanhan-
gig maakt (maken) bij de rechter, ziet de Commissie van Geschillen
af van verdere behandeling.

5. Werkgever en werknemer zijn verplicht alle gevraagde medewerking
aan de Commissie van Geschillen te verlenen.

6. De samenstelling, werkwijze en bevoegdheden van de Commissie
zijn geregeld in Uitvoeringsregeling M Reglement Commissie van
Geschillen.

HOOFDSTUK XI
SLOTBEPALINGEN
Artikel 61
Verkregen rechten

1. Tussen werkgever en werknemer voor 1 maart 1979 overeengeko-
men secundaire arbeidsvoorwaarden, die op het moment van inwer-
kingtreding van deze CAO in voor de werknemer gunstiger zin hier-
van afwijken, blijven gehandhaafd tenzij sprake is van een excessief
beding.

2. Onder excessief beding wordt verstaan een tussen werkgever en
werknemer overeengekomen regeling die zo sterk afwijkt van de
voor werknemers onder gelijke omstandigheden geldende arbeids-
voorwaarden, dat in redelijkheid niet gevergd kan worden dat deze
regeling gehandhaafd blijft.
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Salarisregeling

HOOFDSTUK 1
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1

Begripsbepalingen

In deze salarisregeling wordt verstaan onder:

1.

50

Salarisschaal: een vaste oplopende reeks salarisbedragen/periodieken
uit de in hoofdstuk IV van deze salarisregeling opgenomen tabellen.

Salaris: het voor de werknemer geldende brutomaandbedrag, beho-
rend bij een periodiek uit de op hem van toepassing zijnde salaris-
schaal.

Volgnummer: een nummer dat voorkomt in de salaristabel van hoofd-
stuk IV van deze salarisregeling waarbij een salarisbedrag behoort en
dat onderdeel uitmaakt van een salarisschaal.

Opleidingsindicatie: het bij een functie aangegeven niveau van oplei-
ding dat voor die functie gewenst is.

Indien de werknemer ten tijde van het aangaan van de arbeidsover-
eenkomst niet beschikt over ten minste het in de functiebeschrijving
vermelde opleidingsniveau, dient de werkgever in overleg met de
werknemer de noodzaak te bezien studiefaciliteiten te verlenen zoals
bedoeld in artikel 48 algemeen gedeelte van deze CAO. Dit overleg
dient plaats te vinden bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst
dan wel op een bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst door
werkgever en werknemer nader overeen te komen tijdstip.

Artikel 2

Algemene bepalingen inzake salarisvaststelling

. Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld volgens de bij zijn

functie behorende salarisschaal, zoals opgenomen in de salaris-
regeling van deze CAO.

Indien de functiebeschrijving, die de feitelijke werkzaamheden dient

te bevatten, niet of slechts gedeeltelijk overeenkomt met een functie

zoals deze is opgenomen in het functieboek, vindt de salaris-

vaststelling als volgt plaats:

a. de werkgever geeft aan welke salarisschaal naar zijn mening op
de functie dient te worden toegepast; in het geval de functie niet
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voorkomt in het functieboek geeft de werkgever beargumenteerd
aan welke functieverzwarende elementen in de functie ontbreken
ten aanzien van een zoveel mogelijk vergelijkbare functie in de
naasthogere schaal en welke functieverzwarende elementen in de
functie wél aanwezig zijn in vergelijking met een zoveel moge-
lijk vergelijkbare functie in de naastlagere schaal, of

b. de werkgever past de (computerondersteunde) Bakkenist Metho-
dische Niveau Toekenning (MNT) toe.

3. De Bakkenist MNT mag door de werkgever slechts worden toege-

past indien aan de navolgende voorwaarden is voldaan:

a. de Bakkenist MNT is voor de werkgever en de werknemers gelij-
kelijk beschikbaar;

b. de Bakkenist MNT is voor de werkgever en de werknemers gelij-
kelijk toegankelijk;

c. voor zowel de werkgever als de werknemers bestaat de mogelijk-
heid deskundige ondersteuning in te schakelen.

4. Het salaris van de werknemer die 18 jaar of ouder is, komt overeen
met het brutomaandbedrag, genoemd in de voor de functie geldende
salarisschaal bij de voor de werknemer geldende periodiek, uit de in
hoofdstuk IV van deze salarisregeling opgenomen tabel van salaris-
bedragen per maand voor de werknemer vanaf 18 jaar.

5. Het salaris van de werknemer die de leeftijd van 18 jaar nog niet
heeft bereikt, komt overeen met het brutomaandbedrag, genoemd in
de voor de functie geldende salarisschaal bij de voor de werknemer
geldende periodiek, uit de voor zijn leeftijd in hoofdstuk IV van deze
salarisregeling opgenomen tabel van salarisbedragen per maand.

6. Het salaris van de werknemer die een deeltijddienstverband heeft,
dan wel wiens dienstverband een gedeelte van de maand heeft
geduurd, wordt vastgesteld naar evenredigheid van de overeengeko-
men arbeidsduur ten opzichte van een volledig dienstverband, dan
wel naar evenredigheid van de in de desbetreffende maand gewerkte
tijd.

Artikel 3
Inschaling bij indiensttreding

1. Bij indiensttreding wordt het salaris van de werknemer vastgesteld
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en uitgedrukt in een periodiek van de voor de functie van toepassing
zijnde salarisschaal.

2. a. Indien de werknemer voorafgaand aan zijn indiensttreding eerder
in een functie met dezelfde salarisschaal werkzaam is geweest bij
een andere onder de werkingssfeer van deze CAO vallende werk-
gever, heeft de werknemer jegens zijn nieuwe werkgever aan-
spraak op ten minste de laatstgeldende periodiek in die vorige
functie.

b. Indien en voorzover de laatstgeldende periodiek voor een deel tot
stand is gekomen als gevolg van toepassing door de vorige werk-
gever van het bepaalde in artikel 8, kan de nieuwe werkgever de
sub a bedoelde minimumaanspraak met dat gedeelte verminde-
ren.

Artikel 4
Periodieke verhoging

1. Het salaris van de werknemer wordt jaarlijks verhoogd met één
periodiek totdat het maximum van de voor zijn functie geldende
salarisschaal is bereikt.

2. De in lid 1 bedoelde periodieke verhoging gaat in op 1 januari van
het nieuwe kalenderjaar, dan wel op de eerste dag van de kalender-
maand waarin de werknemer:

— bij de werkgever in dienst trad, of

— de leeftijd van 18 jaar bereikte, of

— bevorderd werd naar een hogere functie bij de werkgever, indien
de werkgever gebruikmaakt van het gestelde in artikel 6 met
betrekking tot de toekenning van een extra periodiek, of

— 1 september, indien en voorzover deze datum wordt vastgesteld
op basis van het gestelde in artikel 13 lid 3.

3. In de individuele arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werkne-
mer wordt vermeld welke van de in het tweede lid van dit artikel
genoemde mogelijkheden van toepassing is. Bij het ontbreken van
deze vermelding geldt als datum van periodieke verhoging 1 januari
van het nieuwe kalenderjaar.

Artikel 5
Inschaling bij overgang naar functie op gelijk salarisniveau
Indien op de werknemer een andere functie van toepassing wordt, waar-
aan dezelfde salarisschaal is verbonden, behoudt de werknemer op het

moment van aanvaarding van deze nieuwe functie ten minste aanspraak
op de in de vorige functie laatstgeldende periodiek.
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Artikel 6
Inschaling bij overgang naar functie op hoger salarisniveau

Indien de werknemer een andere functie gaat vervullen waaraan een
hogere salarisschaal is verbonden, wordt de werknemer ingeschaald in
het naasthogere salarisbedrag in de nieuwe schaal.

De werkgever kan hierbij een extra periodiek toekennen waarbij de
periodiekdatum kan worden gewijzigd in de eerste dag van de maand
waarin de promotie plaatsvindt.

Indien geen extra periodiek wordt toegekend, blijft de bestaande
periodiekdatum gehandhaafd.

Artikel 7
Inhouden periodieke verhoging

1. Indien de werknemer naar het oordeel van de werkgever zijn functie
onvoldoende vervult, kan de werkgever vodrafgaand aan de
periodiekdatum besluiten de periodieke verhoging als bedoeld in
artikel 4 niet toe te kennen.

2. Aan het bepaalde in lid 1 kan door de werkgever niet eerder toepas-
sing worden gegeven dan op basis van een met instemming van de
ondernemingsraad dan wel werknemersvertegenwoordiging vastge-
stelde beoordelingsregeling.

3. De werkgever kan met terugwerkende kracht toepassing van het
bepaalde in het eerste lid van dit artikel wederom ongedaan maken,
met dien verstande dat dit dient te geschieden vodr het verstrijken
van de voor de werknemer geldende datum van de eerstkomende
periodieke verhoging.

4. De werkgever dient de werknemer onverwijld schriftelijk en met
redenen omkleed mededeling te doen van de ingevolge dit artikel
genomen maatregelen, dit onder opgave van de daaruit voor de sala-
riéring van de werknemer voortvloeiende gevolgen.

Artikel 8

Toekenning extra periodieken

1. a. Indien de werknemer naar het oordeel van de werkgever zijn
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functie zeer goed vervult, kan de werkgever jaarlijks besluiten
aan de werknemer één of meer extra periodieken toe te kennen.

b. De werkgever kan aan het sub a bepaalde uitsluitend toepassing
geven ten aanzien van een werknemer die bij hem ten minste één
jaar in dienst is.

2. Aan het bepaalde in lid 1 kan door de werkgever niet eerder toepas-
sing worden gegeven dan op basis van een met instemming van de
ondernemingsraad dan wel werknemersvertegenwoordiging vastge-
stelde beoordelingsregeling.

3. Een besluit als in lid 1 bedoeld wordt door de werkgever schriftelijk
en met redenen omkleed aan de werknemer medegedeeld, dit onder
opgave van de daaruit voor de salariéring van de werknemer voort-
vloeiende gevolgen.

4. Als gevolg van toepassing van het bepaalde in lid 1 kan het maxi-
mum van de salarisschaal geldend voor de door de werknemer ver-
vulde functie met ten hoogste twee periodieken worden overschre-
den.

Artikel 9
Afwijking

Van het bepaalde in dit hoofdstuk kan slechts worden afgeweken, indien

en voorzover dit in de salarisregeling is bepaald.

HOOFDSTUK I
OVERGANGSBEPALINGEN PER 1 SEPTEMBER 2001
Artikel 10

Algemeen

De werknemer wordt per 1 september 2001 ingeschaald in de (nieuwe)
salarisregeling Jeugdzorg conform de hiernavolgende bepalingen.

Artikel 11
Vaststellen functiebeschrijving
1. Als basis voor de inschaling geldt de beschrijving van de feitelijke

werkzaamheden die de werknemer duurzaam uitoefent in de periode
voorafgaand aan 1 september 2001.
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2. De werkgever stelt een beschrijving op van de door de werknemer
feitelijk uitgeoefende functie en stelt deze voorlopig vast. Indien de
feitelijke werkzaamheden overeenkomen met een functie zoals opge-
nomen in het functieboek, kan de werkgever die functiebeschrijving
uit het functieboek voorleggen aan de werknemer.

De functiebeschrijving wordt opgesteld overeenkomstig de in het
functieboek gehanteerde systematiek met betrekking tot algemene
kenmerken, doel van de functie, organisatorische positie, hoofd-
activiteiten, profiel en specifieke kenmerken.

De voorlopig vastgestelde functiebeschrijving wordt schriftelijk aan
de werknemer voorgelegd.

3. a. Indien de werknemer instemt met de door de werkgever voorlo-
pig vastgestelde functiebeschrijving, is de functiebeschrijving
hiermede definitief geworden.

Als blijk van akkoord dienen zowel de werkgever als de werk-
nemer de functiebeschrijving te ondertekenen.

b. Indien de werknemer de voorlopig vastgestelde functiebeschrij-
ving niet binnen 14 dagen na ontvangst voor akkoord heeft
ondertekend en geretourneerd aan de werkgever, nodigt de werk-
gever de werknemer uit voor overleg dat erop is gericht (alsnog)
overeenstemming te bereiken over de functiebeschrijving.

c. Daarna stelt de werkgever de functiebeschrijving definitief vast.
Hij brengt de werknemer daarvan schriftelijk op de hoogte en
informeert de werknemer daarbij over het postadres van de be-
voegde Instellingsbezwarencommissie of Regionale Bezwaren-
commissie.

4. Als de werknemer niet instemt met het definitief besluit van de werk-
gever over de functiebeschrijving kan hij binnen 30 dagen na ont-
vangst van de door de werkgever vastgestelde definitieve functiebe-
schrijving bezwaar maken bij de Instellingsbezwarencommissie. Als
in de instelling waar de werknemer werkzaam, is geen Instellings-
bezwarencommissie is ingesteld, kan de werknemer bezwaar maken
bij de Regionale Bezwarencommissie. De bevoegdheden en de werk-
wijze van deze bezwarencommissies zijn neergelegd in het Regle-
ment Bezwarencommissies in hoofdstuk III van deze salarisregeling.
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Artikel 12
Vaststellen salarisschaal

Op grond van de definitieve functiebeschrijving dient de werkgever
de daarbijbehorende salarisschaal vast te stellen.

Indien de feitelijke werkzaamheden overeenkomen met een functie
zoals opgenomen in het functieboek, kan de werkgever die functie-
beschrijving uit het functieboek voorleggen aan de werknemer. De
bij deze functiebeschrijving behorende salarisschaal wordt toegekend
aan de werknemer door middel van een schriftelijk en voorlopig
besluit van de werkgever.

Indien de feitelijke werkzaamheden niet of slechts gedeeltelijk over-
eenkomen met een functie zoals deze is opgenomen in het functie-
boek, vindt de vaststelling van de salarisschaal als volgt plaats:

a. de werkgever geeft aan welke salarisschaal naar zijn mening op
de functie dient te worden toegepast; in het geval de functie niet
voorkomt in het functieboek geeft de werkgever beargumenteerd
aan welke functieverzwarende elementen in de functie ontbreken
ten aanzien van een zoveel mogelijk vergelijkbare functie in de
naasthogere salarisschaal en welke functieverzwarende elemen-
ten in de functie wél aanwezig zijn in vergelijking met een zoveel
mogelijk vergelijkbare functie in de naastlagere salarisschaal;

b. de werkgever stelt de salarisschaal vast met behulp van de
(computerondersteunde) Bakkenist Methodische Niveau Toeken-
ning (MNT).

De Bakkenist MNT mag door de werkgever slechts worden toe-

gepast indien aan de navolgende voorwaarden is voldaan:
de Bakkenist MNT is voor de werkgever en de werknemers
gelijkelijk beschikbaar;

— de Bakkenist MNT is voor de werkgever en de werknemers
gelijkelijk toegankelijk;

— voor zowel de werkgever als de werknemers bestaat de mo-
gelijkheid deskundige ondersteuning in te schakelen.

De bij de vastgestelde functiebeschrijving behorende salarisschaal
wordt door middel van een schriftelijk en voorlopig besluit van de
werkgever aan de werknemer voorgelegd.

a. Indien de werknemer instemt met het door de werkgever voorge-
legde voorlopig besluit over de vaststelling van de salarisschaal,
is de salarisschaal daarmee definitief vastgesteld.

Als blijk van akkoord dienen zowel de werkgever als de werk-
nemer het besluit over de vaststelling van de salarisschaal te
ondertekenen.
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b. Indien de werknemer het voorlopig besluit over de vaststelling
van de salarisschaal niet binnen 14 dagen na ontvangst voor
akkoord heeft ondertekend en geretourneerd aan de werkgever,
nodigt de werkgever de werknemer uit voor overleg. Het overleg
is erop gericht (alsnog) overeenstemming te bereiken over het
besluit over de vaststelling van de salarisschaal.

c. Daarna stelt de werkgever de salarisschaal definitief vast. Hij
brengt de werknemer daarvan schriftelijk op de hoogte en infor-
meert de werknemer daarbij over het postadres van de bevoegde
Regionale Bezwarencommissie.

6. Indien de werknemer niet instemt met de definitieve vaststelling van
de salarisschaal door de werkgever, kan hij zich binnen een termijn
van 30 dagen na ontvangst van de definitieve vaststelling van de
inschaling schriftelijk wenden tot de voor zijn regio ingestelde Re-
gionale Bezwarencommissie op grond van artikel 14 lid 1 van de
salarisregeling.

De bevoegdheden en de werkwijze van de Regionale Bezwaren-
commissies zijn neergelegd in het Reglement Bezwarencommissies
in hoofdstuk III van deze salarisregeling.

Inschaling in de nieuwe salarisschaal
Overgangsregeling voor de periode 1 september 2001 tot 1 septem-
ber 2004

Artike] 13

1. Inschaling van werknemers die op 31 augustus 2001 reeds in dienst
zijn

a. De werknemer die op 31 augustus 2001 in dienst is van de werk-

gever, wordt per 1 september 2001 binnen een overeenkomstig
artikel 12 vastgestelde salarisschaal ingeschaald. De periodiek-
datum van de werknemer wijzigt niet.
Bij de inschaling wordt uitgegaan van het maandsalaris van de
werknemer op 31 augustus 2001. Aan de werknemer wordt de
(tijdelijke) periodiek toegekend die overeenkomt met het ten
opzichte van dat maandsalaris naasthogere bedrag.

b. Het maandsalaris van de werknemer op 31 augustus 2001 bestaat
uit (afthankelijk van wat voor de betreffende werknemer van toe-
passing is):

— zijn maandsalaris op grond van de salaristabel die op 31 au-
gustus 2001 van toepassing is, zoals bedoeld in artikel 1 sub
f van de CAO, of
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— zijn maandsalaris op grond van een volgnummer uit de BJ-
salaristabel die op 31 augustus 2001 van toepassing is, of
— de som van zijn maandsalaris op grond van de salaristabel die
op 31 augustus 2001 van toepassing is, zoals bedoeld in arti-
kel 1 sub f van de CAO en de BJ-toelage waarop hij op grond
van artikel 10 van de op 31 augustus 2001 geldende salaris-
regeling recht heeft.
Als 1 september de reguliere periodiekdatum voor de werknemer
is, wordt eerst de periodiek aan de werknemer toegekend op basis
van de salarisregeling die op 31 augustus 2001 van toepassing is.
Werknemers die op 31 augustus 2001 de functie pedagogisch
medewerker I, II of III of de functie ambulant hulpverlener ver-
vullen, hebben op grond van artikel 11, derde lid sub a, van de
salarisregeling die op 31 augustus 2001 van toepassing is, per
1 september 2001 recht op een extra periodiek. Eerst wordt de
extra periodiek aan de werknemer toegekend op basis van de
salarisregeling die op 31 augustus 2001 van toepassing is.

2. Salarisgarantieregeling

a. Als het maandsalaris van de werknemer op 31 augustus 2001, als

bedoeld in het eerste lid onder a, hoger is dan het maximale
salarisbedrag van de nieuwe salarisschaal, vindt inschaling plaats
in een garantieperiodiek die hoort bij de nieuwe salarisschaal.
De werknemer houdt recht op inschaling in die garantieperiodiek
zolang hij de desbetreffende functie bij de werkgever of diens
rechtsopvolger uitoefent. De garantieperiodieken worden gein-
dexeerd met de algemene loonontwikkeling van de CAO.

. Indien de werknemer nog niet

— het maximum van de salarisschaal die op 31 augustus 2001
op hem van toepassing is, en/of

— het salarisperspectief dat op hem persoonlijk van toepassing
is heeft bereikt, én

— dit maximum en/of persoonlijk salarisperspectief hoger is dan
het maximum van de nieuwe salarisschaal, heeft hij recht op
garantieperiodieken van zijn salarisschaal. De hoogste
garantieperiodiek die de werknemer kan bereiken, is de
garantieperiodiek met het naasthogere salarisbedrag ten op-
zichte van het maximum van zijn salarisschaal die op 31 au-
gustus 2001 van toepassing is en/of zijn persoonlijk salaris-
perspectief.

De werkgever bericht de werknemer bij de inschaling schriftelijk

of de werknemer per 1 september 2001 wordt ingeschaald in een

garantieperiodiek en, indien van toepassing, over het gegaran-

deerde salarisperspectief. In (een aanhangsel bij) de individuele

arbeidsovereenkomst wordt de garantieperiodiek die van toepas-

sing is, en het eventuele salarisperspectief vermeld.

3. Tabel van garantieperiodieken
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Tabel 1b Garantieschalen, salarisbedragen in euro’s, afgerond op euro-
centen (vanaf 1 september 2005: stijging 0,5%)

Schaal 0: I/D 1 2 3 4 5 6
Periodiek

A 1.756,22 1.848,87 1.952,57 2.089,90 2.244,97 2.421,64
B 1.809,02 1.905,04 2.013,07 2.155,66 2.316,49 2.499,89
C 1.863,28 1.963,15 2.075,49 2.223,83 2.390,92 2.581,51
D 1.918,98 2.023,16 2.139,82 2.293,93 2.467,25 2.665,05
E 1.976,57 2.084,60 2.206,07 2.365,95 2.546,45 2.751,95
Vervolg tabel 1b

Schaal 0: I/D 7 8 9 10 11 12
Periodiek

A 2.621,35 2.848,45 3.105,30 3.400,09 3.913,80 4.491,84
B 2.707,78 2.943,99 3.210,92 3.517,72 4.050,62 4.651,23
C 2.797,08 3.042,89 3.319,91 3.638,70 4.192,26 4.816,38
D 2.889,25 3.144,68 3.432,74 3.764,49 4.339,18 4.987,30
E 2.984,80 3.249,82 3.549,87 3.894,10 4.490,87 5.164,46
Vervolg tabel 1b

Schaal 0: I/D 13 14 15

Periodiek

A 5.155,82 6.503,96 7.609,14

B 5.341,13 6.741,12 7.890,50

C 5.533,67 6.987,41 8.182,39

D 5.732,90 7.242,34 8.485,34

E 5.938,87 7.506,89 8.799,32
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HOOFDSTUK I
REGLEMENT BEZWARENCOMMISSIES
Deel I Instelling en bevoegdheden van de bezwarencommissies

Samenstelling en bevoegdheden van de Regionale Bezwaren-
commissies (RBC’s)

Artikel 14

1. CAO-partijen stellen per regionaal werkgebied een Regionale
Bezwarencommissie (hierna te noemen RBC) in. Een RBC bestaat
uit:

— een werkgeverslid, benoemd door de Maatschappelijk Onderne-
mers Groep;

— een werknemerslid, benoemd door ABVAKABO FNV en CNV
Publieke Zaak gezamenlijk;

— een onafhankelijk voorzitter, benoemd door de Maatschappelijk
Ondernemers Groep, ABVAKABO FNV en CNV Publieke Zaak
gezamenlijk.

Voor de voorzitter en ieder lid van een RBC kan een plaatsvervan-

ger worden benoemd.

2. Een RBC is bevoegd een uitspraak te doen over: de vaststelling van
de functiebeschrijving conform artikel 11 van de salarisregeling
en/of het indelingsbesluit conform artikel 12 van de salarisregeling.

3. De uitspraak van een RBC heeft het karakter van een zwaarwegend
advies. De werkgever kan daar slechts van afwijken als hij daarvoor
zwaarwegende argumenten heeft. Als de werkgever van het advies
afwijkt brengt hij dat schriftelijk en gemotiveerd ter kennis van de
werknemer.

Samenstelling en bevoegdheden van de Instellingsbezwaren-
commissies (IBC’s)

Artikel 15

1. In een organisatie waar op grond van artikel 1, eerste lid sub a,
Uitvoeringsregeling R van de CAO een ondernemingsraad is inge-
steld, kunnen ondernemingsraad en werkgever overeenkomen een
Instellingsbezwarencommissie (hierna te noemen IBC) in te stellen.

2. Een IBC bestaat uit:

— een werkgeverslid, benoemd door de desbetreffende organisatie;
— een werknemerslid, benoemd door de ondernemingsraad;
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— een onafhankelijk voorzitter, benoemd door het werkgeverslid en
het werknemerslid gezamenlijk.

Voor de voorzitter en ieder lid van een IBC kan een plaatsvervanger

worden benoemd.

Een IBC is bevoegd een uitspraak te doen over: de vaststelling van
de functiebeschrijving conform artikel 11 van de salarisregeling.
Voor bezwaren tegen de vaststelling van de functiebeschrijving treedt
de IBC in de plaats van de RBC.

De uitspraak van een IBC heeft het karakter van een zwaarwegend
advies. De werkgever kan daar slechts van afwijken als hij daarvoor
zwaarwegende argumenten heeft. Als de werkgever van het advies
afwijkt, brengt hij dat schriftelijk en gemotiveerd ter kennis van de
werknemer.

Deel I Het maken van bezwaar tegen het besluit van de werkgever

Bezwaar tegen de definitieve vaststelling van de functiebeschrijving

1.

Artikel 17

Tot uiterlijk 30 dagen na ontvangst van het besluit van de definitieve
vaststelling van zijn functiebeschrijving conform artikel 11 van de
salarisregeling, kan de werknemer daartegen bezwaar aantekenen.
Het bezwaar wordt aangetekend door het indienen van een gemoti-
veerd bezwaarschrift bij de RBC. Als in de organisatie waar de werk-
nemer werkzaam is, een IBC is ingesteld, moet het bezwaarschrift
bij de IBC worden ingediend.

De werknemer dient het bezwaarschrift in viervoud en voorzien van
het definitieve besluit tot vaststelling van de functiebeschrijving in.
Tegelijkertijd zendt hij een afschrift van het bezwaarschrift aan de
werkgever.

De IBC dan wel RBC stelt de werkgever in de gelegenheid binnen
30 dagen een verweerschrift in te dienen. De werkgever dient het
verweerschrift in viervoud in. Tegelijkertijd zendt hij een afschrift
ervan aan de werknemer.

De IBC dan wel RBC beslist op basis van de stukken of partijen wor-

den gehoord. Als ten minste één der partijen daar om verzoekt, hoort
de IBC dan wel RBC de partijen. Als een hoorzitting wordt belegd,
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worden beide partijen uitgenodigd bij die hoorzitting aanwezig te
zijn.

5. De IBC dan wel RBC doet in principe binnen acht weken na ont-
vangst van het bezwaarschrift schriftelijk en gemotiveerd uitspraak.
De uitspraak wordt gelijktijdig aan de werknemer en de werkgever
toegezonden.

Bezwaar tegen de definitieve vaststelling van de salarisschaal
Artikel 18

1. Tot uiterlijk 30 dagen na ontvangst van het besluit van de definitieve
vaststelling van zijn salarisschaal conform artikel 12 van de salaris-
regeling, kan de werknemer daartegen bezwaar aantekenen. Het
bezwaar wordt aangetekend door het indienen van een gemotiveerd
bezwaarschrift bij de RBC.

2. De werknemer dient het bezwaarschrift in viervoud en voorzien van
het definitieve indelingsbesluit in. Tegelijkertijd zendt hij een af-
schrift van het bezwaarschrift aan de werkgever.

3. De RBC stelt de werkgever in de gelegenheid binnen 30 dagen een
verweerschrift in te dienen. De werkgever dient het verweerschrift in
viervoud in. Tegelijkertijd zendt hij een afschrift ervan aan de werk-
nemer.

4. De RBC beslist op basis van de stukken of partijen worden gehoord.
Als ten minste één der partijen daar om verzoekt, hoort de RBC de
partijen. Als een hoorzitting wordt belegd, worden beide partijen uit-
genodigd bij die hoorzitting aanwezig te zijn.

5. De RBC doet in principe binnen acht weken na ontvangst van het
bezwaarschrift schriftelijk en gemotiveerd uitspraak. De uitspraak
wordt gelijktijdig aan de werknemer en de werkgever toegezonden.

Deel Il Het instellen van beroep tegen een uitspraak van een IBC of
RBC

Beroep tegen een uitspraak van een IBC of RBC inzake de vaststel-
ling van de functiebeschrijving

Artikel 19
Tegen een uitspraak van een IBC of RBC inzake de vaststelling van de
functiebeschrijving kan de werknemer bezwaar maken bij de kanton-

rechter of bij de Commissie van Geschillen als genoemd in artikel 60
van de CAO. Het bepaalde in artikel 60 van de CAO en in Uitvoerings-
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regeling M, Reglement Commissie van Geschillen, is onverminderd van
toepassing.

Deel 1V Opheffing van de bezwarencommissies
Opheffing van de bezwarencommissies
Artikel 21
De bezwarencommissies als bedoeld in de delen I, IT en III van dit
reglement worden opgeheven als aan de volgende voorwaarden is
voldaan:

— alle werknemers in de sector Jeugdzorg zijn overeenkomstig de
salarisregeling ingedeeld in een functie en een daarbij passende sala-
risschaal;

— geen van die werknemers kan op grond van dit reglement een
bezwaarschrift (meer) indienen;

— alle ingediende bezwaren zijn afgehandeld.

HOOFDSTUK IV
STRUCTUUR SALARISSCHALEN
Salarisschalen

Artikel 22

Tabel 2b Salarisschalen, salarisbedragen in euro’s, afgerond op euro-
centen (vanaf 1 september 2005: stijging 0,5%)

Schaal 0: I/D 1 2 3 4 5 6
Periodiek

0 1.306,83 1.328,45 1.395,66 1.485,92 1.538,24 1.649,63
1 1.346,21 1.368,77 1.438,87 1.532,49 1.587,70 1.703,40
2 1.386,54 1.410,55 1.483,52 1.580,99 1.638,11 1.758,62
3 1.427,82 1.453,775 1.529,60 1.630,91 1.690,92 1.815,75
4 1.471,03 1.497,92 1.577,15 1.682,28 1.744,70 1.874,80
5 1.515,21 1.544,01 1.625,63 1.735,08 1.800,86 1.935,77
6 1.560,33 1.591,06 1.676,04 1.789,81 1.858,48 1.998,67
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Schaal 0: I/D 1 2 3 4 5 6
Periodiek

7 1.607,40 1.639,55 1.728,37 1.845,99 1.917,53 2.063,49
8 1.655,40 1.689,48 1.781,66 1.904,57 1.978,99 2.130,70
9 1.705,32 1.740,85 1.836,87 1.964,57 2.042,35 2.199,82
10 1.794,16 1.894,00 2.026,03 2.107,66 2.271,36
11 2.175,34 2.34531
12

13

+1 1.756,22 1.848,87 1.952,57 2.089,90 2.244,97 2.421,64
+2 1.809,02 1.905,05 2.013,07 2.155,66 2.316,49 2.499,89
Vervolg tabel 2b

Schaal 0: I/D 7 8 9 10 11 12
Periodiek

0 1.775,42 1.856,07 2.010,67 2.187,82 2.502,29 2.756,26
1 1.833,99 1.918,49 2.078,84 2.26321 2.590,16 2.854,21
2 1.894,49 1.982,34 2.14991 2.341,47 2.680,90 2.955,51
3 1.956,91 2.049,07 2.222,87 2.422,11 2.774,51 3.060,18
4 2.021,72 2.117,73 2.298,25 2.505,67 2.871,50 3.169,16
5 2.088,44 2.188,31 2.376,50 2.592,08 2.972,31 3.281,51
6 2.157,09 2.261,76 2.457,17 2.681,37 3.076,01 3.398,18
7 2.228,64 2.337,62 2.540,70 2.774,03 3.183,56 3.518,69
8 2.302,09 2.415,87 2.627,12 2.870,06 3.295,44 3.643,50
9 2.377,95 2.497,01 2.716,42 2.968,96 3.410,64 3.772,64
10 2.456,21 2.580,55 2.809,08 3.071,22 3.529,71 3.906,60
11 2.537,34 2.666,97 2.904,62 3.177,32 3.653,58 4.045,34
12 2.756,26 3.003,05 3.286,78 3.781,28 4.188,89
13 4.337,72
+1 2.621,35 2.848,45 3.105,30 3.400,09 3.913,80 4.491,84
+2 2.707,78 2.943,99 3.210,92 3.517,72 4.050,62 4.651,23
Vervolg tabel 2b

Schaal 0: I/D 13 14 15

Periodiek

0 3.142,27 3.937,32 4.575,38

1 3.255,57 4.080,86 4.744,86

2 3.372,73 4.230,19 4.920,09

3 3.494,18 4.384,29 5.102,04
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Schaal 0: I/D 13 14 15
Periodiek

4 3.619,97 4.544.,64 5.291,21
5 3.750,08 4.710,28 5.486,61
6 3.884,99 4.882,17 5.689,70
7 4.025,19 5.060,28 5.900,47
8 4.169,69 5.245,12 6.118,90
9 4.319,96 5.436,69 6.345,04
10 4.475,52 5.634,96 6.579,81
11 4.636,83 5.840,46 6.823,22
12 4.803,43 6.054,09 7.075,75
13 4.976,26 6.274,95 7.337,40
+1 5.155,82

+2 5.341,13

Tabel 3b Salarisschalen jeugd, salarisbedragen in euro’s, afgerond op
eurocenten (vanaf 1 september 2005: stijging 0,5%)

Schaal 1 2 3 4 5

Periodiek

16 jaar 1.231,95 1.251,15 1.313,08 1.396,62 1.444,15

17 jaar 1.268,91 1.289,07 1.353,90 1.440,31 1.490,73
Artikel 23

Salarisschaal 0

Indien de werknemer is aangesteld in het kader van de Regeling in-
en doorstroombanen voor langdurig werklozen, wordt hij, indien en
voorzover deze regeling dit vereist, in het eerste jaar van aanstelling
ingeschaald op het wettelijk minimumloon en heeft hij als periodiek-
datum 1 januari, tenzij op grond van artikel 4 van deze salaris-
regeling een andere periodiekdatum van toepassing is.

De indexering van salarisschaal O wordt — zo lang de Regeling in-
en doorstroombanen langdurig werklozen dit vereist — gerelateerd
aan de ontwikkeling van het wettelijk minimumloon. De loonontwik-
keling in de CAO wordt niet toegepast op salarisschaal 0.
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Tabel 4 Salarisschaal 0: I/D banen, salarisbedragen in euro’s, afgerond
op eurocenten

Vanaf

Periodiek

0 1.264,80
1 1.302,61
2 1.341,03
3 1.380,40
4 1.421,26
5 1.463,05
6 1.506,34
7 1.550,59
8 1.596,29
9 1.643,46

HOOFDSTUK V
VERKLARING VAN DE GEHANTEERDE BEGRIPPEN

Werkoverleg

Iedere vorm van regelmatig en gestructureerd overleg tussen leidingge-
vende en medewerkers als groep waar informatie wordt uitgewisseld
over en invloed wordt uitgeoefend op beslissingen van de leidingge-
vende ten aanzien van werk en werkomstandigheden.

Kwalitatief leidinggeven

Hiérarchisch leidinggeven

Het verdelen van werk, het controleren van de kwaliteit en kwantiteit
van de werkzaamheden, de personele zorg (dit is het beoordelen van het
functioneren van medewerkers, werven en selecteren, het aanstellen en
ontslaan van medewerkers).

Operationeel leidinggeven

Het verdelen van werk en het controleren van de kwaliteit en kwantiteit
van de werkzaamheden (geen personele zorg).

Functioneel leidinggeven

Het geven van leiding aan medewerkers ten aanzien van vakinhoudelijke
zaken.

Kwantitatief leidinggeven

In een aantal beschrijvingen is uit praktische overwegingen het leiding
geven gerelateerd aan een grootteaanduiding van de betreffende afde-
ling. Deze grootteaanduiding heeft bij benadering betrekking op de vol-
gende aantallen:

— Enkele medewerkers of een groep: tot + 5 personen

— Kleine afdeling: + 5 tot 15 personen
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— Middelgrote afdeling: + 15 tot 30 personen
— Grote afdeling: + 50 personen of meer

De grootteaanduidingen hebben een zeer relatieve waarde en dienen
altijd te worden gelezen in het licht van de context en de inhoud van de
functie, zoals de aard van de werkzaamheden waaraan leiding wordt
gegeven, de complexiteit van de afdeling en de mate waarin de werk-
zaamheden op de afdeling overzichtelijk zijn, en dergelijke.

HOOFDSTUK VI
FUNCTIEMATRIX
SALARIS- PRIMAIR PROCES STRATEGIE, ONDERSTEUNEND
SCHAAL BELEID EN
ORGANISATIE
0: I/D INSTELLINGSHULP
1 HUISHOUDELIJIK
MEDEWERKER
2
3 TELEFONIST/
RECEPTIONIST
4 ADMINISTRATIEF BEVEILIGINGS-
MEDEWERKER B FUNCTIONARIS,
TERREIN-
MEDEWERKER,
GASTVROUW/-
HEER,
SECRETARIAATS-
MEDEWERKER C
5 ADMINISTRATIEF TECHNISCH
MEDEWERKER A ONDERHOUDS-
MEDEWERKER,
SECRETARIAATS-

MEDEWERKER B
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SALARIS- PRIMAIR PROCES STRATEGIE, ONDERSTEUNEND

SCHAAL BELEID EN
ORGANISATIE

6 MEDEWERKER MEDEWERKER
PERSONEELS- RAPPORTAGE,
ADMINISTRATIE, MEDEWERKER
SALARIS- HELPDESK, KOK,
ADMINISTRA- SECRETARIAATS-
TEUR, MEDEWERKER A
FINANCIEEL-
ADMINISTRATIEF
MEDEWERKER

ACTIVITEITEN-
BEGELEIDER,
‘WERK-/
LEERMEESTER,
VERPLEEGKUN-
DIGE, PEDAGO-
GISCH MEDEWER-
KER B,
MEDEWERKER
INFORMATIE EN
ADVIES B
BEMIDDELAAR
PLEEGZORG,
MEDEWERKER
BUREAU HALT,
GEZINSHUIS-
OUDER, PEDAGO-
GISCH MEDEWER-
KER A, CREATIEF
THERAPEUT

MEDEWERKER PR
EN COMMUNICA-
TIE, MEDEWER-
KER PERSONEELS-
ZAKEN,
OPLEIDINGS-
FUNCTIONARIS

CHEF FACILITAIRE
DIENST, SYSTEEM-/
NETWERK-
BEHEERDER

APPLICATIE-
BEHEERDER,
GEGEVENS-

BEHEERDER
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SALARIS-  PRIMAIR PROCES STRATEGIE, ONDERSTEUNEND
SCHAAL BELEID EN
ORGANISATIE
9 LOGOPEDIST, BELEIDS-
EDUCATIE- MEDEWERKER B,
MEDEWERKER, KLACHT-
BEGELEIDER ONDERSTEUNER,
PLEEGZORG, PERSONEELS-
MEDEWERKER FUNCTIONARIS,
VOORLICHTING W HOOFD FINAN-
& S PLEEG- CIELE ADMINI-
OUDERS, STRATIE
CLIENTVERTROU-
WENSPERSOON,
CASEMANAGER,
AMBULANT
HULPVERLENER

B, MEDEWERKER
AANMELDING EN
SCREENING,
COORDINATOR
KINDERTELE-
FOON, SOCIAAL-
PSYCHIATRISCH
VERPLEEGKUN-
DIGE, FYSIOTHE-
RAPEUT,
MEDEWERKER
INFORMATIE EN
ADVIES A
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SALARIS- PRIMAIR PROCES STRATEGIE, ONDERSTEUNEND
SCHAAL BELEID EN
ORGANISATIE

10 'WERK- BELEIDS- HOOFD FACILI-
BEGELEIDER, MEDEWERKER A, TAIRE DIENSTEN,
JEUGD- HOOFD PERSO- HOOFD AUTOMATI-
BESCHERMER, NEEL EN SERING
LEIDINGGEVENDE ORGANISATIE

D, AMBULANT
HULPVERLENER
A, JEUGD-
RECLASSEERDER
MAATSCHAPPE-
LIJK WERKER
AMK
LEIDINGGEVENDE
C, GEDRAGS-
WETENSCHAPPER
LEIDINGGEVENDE
B, KINDERARTS,
KINDER- EN
JEUGD-
PSYCHIATER
VERTROUWENS-
ARTS
LEIDINGGEVENDE
A

JURIST, CONTROL-
LER

Uitvoeringsregeling B

Overwerk

(ex artikel 39)

Artikel 1

1. Onder overwerk wordt verstaan:
a. Voor werknemers die volgens dienstrooster werken de tijd die zij
ingevolge het dienstrooster langer dan 160 uur per 4 weken wer-

ken.

b. Voor de overige werknemers de tijd gedurende welke arbeid
wordt verricht boven het in artikel 33 lid 1 van het algemeen deel
van deze CAO vastgestelde aantal uren.
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2. Indien gedurende een consignatiedienst als bedoeld in artikel 42 lid
2 van het algemeen deel van deze CAO effectief arbeid moet wor-
den verricht, wordt in afwijking van het bepaalde in het eerste lid
onder overwerk verstaan:

a. voor werknemers die volgens dienstrooster werken de tijd die zij
ingevolge het dienstrooster langer werken dan het in de indivi-
duele arbeidsovereenkomst per week vastgestelde aantal uren
vermenigvuldigd met vier in een periode van 4 weken;

b. voor de overige werknemers de tijd gedurende welke arbeid
wordt verricht boven het in de individuele arbeidsovereenkomst
per week vastgestelde aantal uren.

3. Voor de toepassing van deze regeling worden de slaapdiensten en
consignatie-uren niet onder de overeengekomen arbeidsduur begre-
pen.

4. Geen vergoeding voor overwerk wordt toegekend indien het over-
werk gedurende minder dan een half uur voorafgaand aan of volgend
op de normale werktijd wordt verricht.

5. Gedurende de periode dat een werknemer belast is met de leiding of
begeleiding van een kamp is deze uitvoeringsregeling niet van toe-
passing.

Artikel 2

Voor overwerkvergoeding komen alleen werknemers in aanmerking die
een functie vervullen in salarisschaal O t/m 8, voorzover zij het overwerk
op verzoek of in opdracht van de werkgever verrichten.

Artikel 3

De werknemer kiest de vorm van vergoeding voor het verrichte over-
werk:

a. verlof gelijk aan de duur van het overwerk of

b. een financi€le vergoeding per uur gelijk aan het uurloon van de
werknemer, verhoogd met een toeslag van 25%.
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Artikel 4

Het opnemen van de compensatie in vrije tijd kan slechts plaatsvinden
in het kwartaal volgend op de periode waarin is overgewerkt, tenzij tus-
sen werkgever en werknemer uitdrukkelijk anders is/wordt overeenge-
komen.

Uitvoeringsregeling C
Toelage onregelmatige diensten
(ex artikel 40)
Artikel 1

Recht op een toelage onregelmatige diensten heeft de werknemer als
bedoeld in artikel 40 van deze CAO die een functie vervult in salaris-
schaal O t/m 11.

Voor de werknemer werkzaam in Families First-projecten geldt een
afwijkende vergoeding die staat in artikel 5 van deze Uitvoerings-
regeling.

Artikel 2

1. De uren waarover een vergoeding voor slaapdiensten wordt ontvan-
gen, tellen niet mee voor de berekening van het aantal inconveniénte
uren.

2. De uren in een consignatiedienst waarin geen werkzaamheden wor-
den verricht, tellen niet mee voor de berekening van het aantal incon-
veniénte uren.

Artikel 3

1. De werknemer kiest de vorm van vergoeding voor inconveniénte
uren:

a. een financiéle toelage per gewerkt uur, die wordt uitgedrukt in
een percentage van het voor de werknemer geldende uurloon,
waarbij echter voor de berekening als maximum geldt, het uur-
loon behorende bij schaal 5 periodiek 11 of

b. een compensatie in tijd gelijk aan de in lid 2 genoemde percen-
tuele toelage per uur uitgedrukt in tijd.

2. Het percentage van de toelage bedraagt:
—  25% voor werkzaamheden, verricht op maandag tot en met vrij-
dag tussen 06.00 uur en 08.00 uur en tussen 18.00 uur en 22.00
uur;
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— 30% voor werkzaamheden, verricht op zaterdag van 06.00 tot
22.00 uur;

—  45% voor werkzaamheden, verricht op maandag tot en met zater-
dag tussen 00.00 uur en 06.00 uur en tussen 22.00 uur en 24.00
uur;

— 45% voor werkzaamheden, verricht op zon-, feesten gedenkda-
gen.

Artikel 4

De toelage inconveniénte uren wordt niet later uitgekeerd dan bij de uit-
betaling van het salaris over de tweede maand na de maand waarin de
inconveniénte uren zijn gewerkt.

Artikel 5

De werkgever geeft de werknemer in Families First-projecten:

a. een vaste onregelmatigheidstoeslag van 8% en

b. voor de duur van de Families First-werkzaamheden een mobiele tele-
foon.

Uitvoeringsregeling D
Consignatiediensten
(ex artikel 42)

Artikel 1

1. De werknemer die zich bereikbaar houdt op de wijze als bedoeld in
artikel 42 ontvangt daarvoor naar keuze:
a. een compensatie in vrije tijd of
b. een financi€le compensatie.

2. De in lid 1 sub a bedoelde compensatie in vrije tijd bedraagt:
— voor elk vol etmaal op maandag t/m vrijdag één uur;
— voor elk vol etmaal op zaterdagen en zondagen, feest- en gedenk-
dagen tweeénhalf uur.
3. De in lid 1 sub b bedoelde financiéle compensatie bedraagt:
— voor elk vol etmaal op maandag t/m vrijdag één uur salaris;
— voor elk vol etmaal op zaterdagen en zondagen, feest- en gedenk-
dagen tweeénhalf uren salaris.
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4. De werkuren die vallen in een etmaal worden geacht deel uit te
maken van dat etmaal.

Artikel 2

Wanneer tijdens de in artikel 1 genoemde dienst effectief arbeid wordt
verricht, zijn onverminderd de in het vorige artikel vermelde compensa-
ties, de Uitvoeringsregelingen B Overwerk en C Toelage onregelmatige
diensten van toepassing.

Artikel 3

Van de in artikel 1 vermelde compensaties kan de werkgever ten gunste
van de werknemer afwijken.

Artikel 4

Tegen zijn/haar wil mag geen consignatiedienst worden opgedragen aan:
— de werknemer van 55 jaar en ouder;

— de zwangere werkneemster nd de derde maand van de zwangerschap;
— de werkneemster die haar kind borstvoeding geeft.

Artikel 5

Op verzoek van de parttime werknemer dient de werkgever bij het
opdragen van het aantal consignatiediensten zoveel mogelijk rekening te
houden met de omvang van het dienstverband van de parttime werkne-
mer ten opzichte van de omvang van het dienstverband van de fulltime
werknemer.

Uitvoeringsregeling E

Verhuiskostenvergoeding

(ex artikel 43, zie ook artikel 7 lid 4)

Artikel 1

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

a. gezinsleden: de echtgenoot of relatiepartner van de werknemer en de
kinderen, stief- en pleegkinderen van hemzelf en/of zijn echtgenoot
of relatiepartner voor zover zij met hem samenwonen;

b. eigen huishouding voeren: het zelfstandig bewonen van woonruimte,
voorzien van eigen meubilair en stoffering;

c. jaarsalaris: twaalf maal het tussen werkgever en werknemer overeen-
gekomen brutomaandsalaris, vermeerderd met de vakantietoeslag.
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Artikel 2

1. De werknemer, die in verband met een indiensttreding is verhuisd en

aan wie binnen twee jaren na de verhuizing ontslag op eigen verzoek
wordt verleend of die binnen twee jaren na de verhuizing op staande
voet wordt ontslagen wegens een dringende reden in de zin van arti-
kel 7:678 van het Burgerlijk Wetboek, dient de hem toegekende tege-
moetkoming in de verhuiskosten terug te betalen.
Overgang zonder onderbreking of met een onderbreking niet langer
dan één maand naar een andere werkgever vallend onder de wer-
kingssfeer van deze CAO of de CAO Welzijn & Maatschappelijke
Dienstverlening, wordt niet als een ontslag op eigen verzoek be-
schouwd, tenzij de werknemer als gevolg van die overgang weer
moet verhuizen met aanspraak op een tegemoetkoming in de ver-
huiskosten.

2. De tegemoetkoming in de verhuiskosten wordt aan de werknemer
die in verband met een indiensttreding dient te verhuizen, slechts
verleend, indien hij schriftelijk heeft verklaard dat de verplichting tot
terugbetalen als bedoeld in het vorige lid hem bekend is.

Artikel 3

1. De in artikel 43 van deze CAO genoemde aanspraak op de tegemoet-
koming in de verhuiskosten bij het verlaten van de dienstwoning
bestaat niet, indien:

b. het verlaten van de dienstwoning samenhangt met een ontslag op
staande voet in de zin van artikel 7:678 van het Burgerlijk Wet-
boek.

2. Indien het verlaten van de dienstwoning verband houdt met het over-
lijden van de werknemer, wordt de tegemoetkoming in de verhuis-
kosten verleend aan de nagelaten gezinsleden.

Artikel 4

1. Geen tegemoetkoming in de verhuiskosten wordt verleend, indien de
verhuizing niet heeft plaatsgevonden binnen twee jaren nadat de ver-
plichting is ontstaan.

2. Indien de verhuizing ten gevolge van buiten de invloedssfeer van de

werknemer liggende factoren niet binnen de in het vorige lid ge-
noemde termijn van twee jaren heeft kunnen plaatsvinden, kan de
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werkgever op een daartoe strekkend verzoek van de werknemer deze
termijn één of meer malen verlengen.

Artikel 5

De tegemoetkoming in de verhuiskosten bestaat uit:

a.

een bedrag voor de kosten van vervoer van bagage en van de inboe-
del van de werknemer en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning,
waaronder begrepen de kosten van het in- en uitpakken van breek-
bare zaken;

een bedrag voor dubbele woonkosten;

een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvloeiende
kosten.

Artikel 6

Het bedrag als bedoeld in artikel 5 sub a wordt vastgesteld op basis van
de werkelijk gemaakte kosten, maar maximaal op basis van de advie-
sprijzen van de georganiseerde verhuisbedrijven.
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Artikel 7

De tegemoetkoming in dubbele woonkosten als bedoeld in artikel 5
sub b is gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten, met dien ver-
stande dat de tegemoetkoming maximaal € 272,27 per maand be-
draagt en over een termijn van maximaal vier maanden wordt ver-
leend.

Voor de berekening van de dubbele woonkosten wordt uitgegaan van
de feitelijk betaalde kale huur van de oude woning, dan wel indien
sprake is van eigen woning(en), de feitelijk betaalde hypotheekrente
(na aftrek fiscaal voordeel). Het aflossingsbestanddeel in de betalin-
gen aan de hypotheeknemer blijft derhalve buiten beschouwing.

Artikel 8

Indien de werknemer op de dag van verhuizing een eigen huishou-
ding voert en deze ook naar de nieuwe woning wordt overgebracht,
wordt het bedrag bedoeld in artikel 5 sub ¢ gesteld op een tegemoet-
koming van 12% van het jaarsalaris op de dag van verhuizing, met
een maximum van € 5.445,36.

Indien de werknemer op de dag van verhuizing geen eigen huishou-
ding voert of deze niet naar de nieuwe woning wordt overgebracht,
wordt geen tegemoetkoming als bedoeld in artikel 5 sub ¢ verleend.
Indien naar het oordeel van de werkgever bijzondere omstandighe-
den daartoe aanleiding geven, kan voor deze kosten niettemin een
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tegemoetkoming worden toegekend van 6% van het jaarsalaris op de
dag van verhuizing, met een maximum van € 2.722,68.

Artikel 9

Bij een verhuizing van een gezin waarvan beide echtgenoten of
relatiepartners belanghebbenden zijn in de zin van deze uitvoerings-
regeling, wordt de tegemoetkoming als bedoeld in artikel 5, slechts
aan één van deze belanghebbenden toegekend, waarbij voor de bere-
kening het hoogste salaris in aanmerking wordt genomen.

Indien de werknemer of diens echtgenoot of relatiepartner uit ande-
ren hoofde reeds in enigerlei vorm aanspraak hebben op een tege-
moetkoming in de verhuiskosten, wordt de tegemoetkoming krach-
tens deze uitvoeringsregeling slechts toegekend tot het bedrag,
waarmee deze tegemoetkoming de eerstbedoelde aanspraak over-
schrijdt.

Uitvoeringsregeling F
Tegemoetkoming woon/werkverkeer

(ex artikel 44, zie ook artikel 7 lid 4)

Werknemers met verhuisplicht

L.

Artikel 1

De werknemer aan wie de verplichting tot verhuizing is opgelegd en
die ondanks redelijke en aantoonbare pogingen niet onmiddellijk
slaagt in het vinden van een hem passende woongelegenheid, heeft
aanspraak op een tegemoetkoming in de kosten voor het dagelijks
heen en weer reizen tussen de woning en de plaats van tewerkstel-
ling, zolang hij bij verhuizing in aanmerking zou komen voor een
tegemoetkoming in de verhuiskosten.

De tegemoetkoming in de reiskosten voor het dagelijks reizen tussen
de woning en de plaats van tewerkstelling als bedoeld in lid 1 is
gelijk aan de noodzakelijk te maken reiskosten gebaseerd op de laag-
ste klasse van het openbaar vervoer verminderd met een eigen bij-
drage van € 50,68 per maand, tot een maximum volgens onder-
staande tabel:
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Enkele-reisafstand in maar niet meer dan Bedrag per maand per

kilometers meer dan 1 januari 2005
0 km 10 km € 0,00
10 km 15 km € 6598
15 km 20 km € 9237
20 km - €131,95

3. Indien de werknemer gebruik maakt van het openbaar vervoer ver-
valt de in lid 2 genoemde eigen bijdrage. De werknemer dient de ver-
voersbewijzen aan de werkgever te overleggen.

Werknemers zonder verhuisplicht
Artikel 2

1. Eveneens wordt een tegemoetkoming verleend in de kosten verbon-
den aan het eenmaal dagelijks heen en weer reizen tussen de woning
en de plaats van tewerkstelling aan de werknemer aan wie geen ver-
plichting tot verhuizing is opgelegd.

2. De tegemoetkoming is in dat geval gelijk aan de noodzakelijk te
maken reiskosten gebaseerd op de laagste klasse van het openbaar
vervoer tot een maximum van € 131,95 per maand, welk bedrag
wordt verminderd met een eigen bijdrage van € 46,22 per maand.
Een aldus berekende tegemoetkoming van € 2,00 per maand of min-
der wordt niet uitbetaald.

3. Indien de werknemer gebruikmaakt van het openbaar vervoer, ver-
valt de in lid 2 genoemde eigen bijdrage. De werknemer dient de ver-
voersbewijzen aan de werkgever te overleggen.

Artikel 3

Voor werknemers met een niet-volledig dienstverband worden de in de
beide vorige artikelen genoemde bedragen vastgesteld naar rato van het
aantal dagen waarop door de werknemer wordt gereisd, waarbij de uit
te betalen tegemoetkoming niet hoger kan zijn dan welke zou gelden
voor een werknemer met een volledig dienstverband, in overigens ge-
lijke omstandigheden.

Artikel 4
Indien de werknemer gedurende het dienstverband op eigen initiatief

zonder instemming van de werkgever verhuist naar een woning die ver-
der van de plaats van tewerkstelling is gelegen dan zijn oude woning,
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dient de werkgever de berekening van de tegemoetkoming te blijven
baseren op de noodzakelijk te maken reiskosten tussen de oude woning
en de plaats van tewerkstelling.

Artikel 5

Op verzoek van de werkgever dient de werknemer de bescheiden te
overleggen op basis waarvan het bedrag van de vergoeding kan worden
vastgesteld.

Uitvoeringsregeling H
Tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering
(ex artikel 46, zie ook artikel 7 lid 4)
Artikel 1
Begrippen

Deze regeling verstaat onder:
1. Belanghebbende:
a. de werknemer die één of meer dienstbetrekkingen bij werkgevers
vallend onder de werkingssfeer van deze CAO en/of de CAO
Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening vervult;

2. Medebelanghebbende:

a. de echtgenoot van belanghebbende, die behoort tot het huishou-
den van belanghebbende en aan deze regeling niet zelfstandig
aanspraken ontleent en van wie de inkomsten lager zijn dan die
van belanghebbende;

b. het kind jonger dan 16 jaar, bedoeld in artikel 7, eerste lid, van
de Algemene Kinderbijslagwet (Stb. 1980, 1), respectievelijk dat
in aanmerking komt voor studiefinanciering ingevolge Hoofdstuk
II van de Wet op de Studiefinanciering, en voor wie de belang-
hebbende de premie van een ziektekostenverzekering heeft be-
taald;

c. het kind van 16 of 17 jaar, bedoeld in artikel 7 eerste lid, onder-
deel b, en tweede lid, van de Algemene Kinderbijslagwet en voor
wie de belanghebbende de premie van een ziektekostenverzeke-
ring heeft betaald;

d. het eigen kind dan wel aangehuwd kind of pleegkind — van 16
of 17 jaar — dat tot zijn huishouden behoort en wiens voor werk-
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zaamheden beschikbare tijd grotendeels in beslag wordt genomen
door het verzorgen van dat huishouden, respectievelijk van 18 tot
27 jaar dat in verband met onderwijs of een beroepsopleiding
overdag lessen of stages volgt gedurende ten minste 213 kloku-
ren per kwartaal, en voor wie de belanghebbende de premie van
een ziektekostenverzekering heeft betaald;
e. het kind van 16 tot 27 jaar dat in aanmerking komt voor studie-
financiering ingevolge hoofdstuk I van de Wet op de Studie-
financiering, respectievelijk van 18 tot 27 jaar dat in aanmerking
komt voor studiekostentegemoetkoming ingevolge hoofdstuk III
van de Wet Tegemoetkoming Studiekosten, en voor wie de be-
langhebbende de premie van een ziektekostenverzekering heeft
betaald; met dien verstande dat wat betreft de mede-
belanghebbenden vermeld
— onder b er recht op kinderbijslag dan wel op studiefinanciering
bestaat,

— onder c er recht op kinderbijslag bestaat,

— onder d deze in belangrijke mate op zijn kosten wordt onder-
houden als bedoeld in artikel 7 van de Algemene Kinder-
bijslagwet.

Nettobedrag: het bedrag dat resteert na aftrek van de verschuldigde
loonbelasting/premie volksverzekeringen volgens de tabel voor bij-
zondere beloningen ingevolge de Wet op de Loonbelasting 1964
(Stb. 1964, 521).

Artikel 2
Tegemoetkoming

Met inachtneming van de overige bepalingen van deze regeling
wordt over elke kalendermaand aan de belanghebbende een tege-
moetkoming in de premiekosten van een ziektekostenverzekering
verleend, indien hij gedurende meer dan de helft van het aantal
dagen voldoet aan het gestelde in artikel 1, onder 1.

De belanghebbende ontvangt voorts een tegemoetkoming voor de
medebelanghebbende, bedoeld in artikel 1, onder 2a.

De belanghebbende ontvangt een extra tegemoetkoming voor ten
hoogste één medebelanghebbende bedoeld in artikel 1, onder 2b.
Indien de belanghebbende en diens echtgenoot beiden aanspraak op
deze tegemoetkoming hebben, elk ten behoeve van een ander kind,
wordt deze alleen toegekend aan de vrouwelijke belanghebbende.

De belanghebbende ontvangt een extra tegemoetkoming voor elke
medebelanghebbende bedoeld in artikel 1, onder 2c t/m 2e.
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5. De tegemoetkomingen voor medebelanghebbenden worden over een
kalendermaand slechts verleend, indien zij gedurende meer dan de
helft van het aantal dagen als medebelanghebbende kunnen worden
aangemerkt.

Artikel 3
Geen tegemoetkoming

1. De belanghebbende ontvangt voor zichzelf geen tegemoetkoming
over een kalendermaand, waarin hij gedurende meer dan de helft van
het aantal dagen behoort tot een van de volgende categorieén:

a. degenen die zelfstandig verplicht verzekerd zijn krachtens de
Ziekenfondswet;

b. degenen die medeverzekerd zijn ingevolge het bepaalde in de
Ziekenfondswet;

c. degenen die aanspraak ontlenen aan een regeling inzake een tege-
moetkoming in de kosten verband houdende met ziekte, dan wel
direct of indirect deelnemen aan een publiekrechtelijke
ziektekostenvoorziening voor ambtenaren;

d. degenen die uit hoofde van een eigen (vroegere) betrekking of
die van hun echtgenoot aanspraak hebben op gehele of gedeelte-
lijke geneeskundige verzorging, of op gehele of gedeeltelijke ver-
goeding van de kosten daarvan;

e. degenen die verlof zonder behoud van salaris genieten.

2. De belanghebbende ontvangt over een kalendermaand waarin hij
gedurende meer dan de helft van het aantal dagen behoort tot een in
het eerste lid onder e genoemde categorie, geen tegemoetkoming
voor een medebelanghebbende.

3. De belanghebbende ontvangt evenmin een tegemoetkoming voor de
medebelanghebbende die tot een van de in het eerste lid genoemde
categorieén behoort, dan wel uit anderen hoofde aanspraak heeft op
gehele of gedeeltelijke geneeskundige verzorging, of op gehele of
gedeeltelijke vergoeding van de kosten daarvan.

Artikel 4
Uitbetaling

1. De tegemoetkomingen als bedoeld in artikel 2 worden uitbetaald in

de maanden juni en december, telkens over de twee voorafgaande
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kwartalen eindigend met de maand maart respectievelijk september,
dan wel op verzoek van belanghebbende in de maand december over
de vier voorafgaande kwartalen eindigend met de maand september.
Zo nodig vindt uitbetaling in afwijking van het vorenstaande eerder
plaats bij ontslag of overlijden van de belanghebbende, dan wel later
als niet tijdig een aanvraag als bedoeld in het tweede lid is ingediend.

De in het eerste lid bedoelde uitbetaling vindt slechts op aanvraag
plaats. De aanvraag geschiedt op een formulier, waarvan het model
wordt vastgesteld door de werkgever.

Uitbetaling blijft achterwege indien deze aanvraag niet is ingediend
binnen een half jaar na afloop van de termijn waarop de aanvraag
betrekking heeft.

Artikel 5
Hoogte van de tegemoetkoming

tegemoetkoming bedraagt:

voor de belanghebbende: € 110,09 netto per maand;

voor de medebelanghebbende, bedoeld in artikel 1, onder 2 a:
€ 110,09 netto per maand,

voor de medebelanghebbende, bedoeld in artikel 1, onder 2 b: € 55,04
netto per maand;

voor de medebelanghebbende, bedoeld in artikel 1, onder 2c, 2d en
2e: € 64,33 netto per maand.

Artikel 6

Meer dienstbetrekkingen

Indien de belanghebbende gelijktijdig meer dan één dienstbetrekking
vervult, neemt de werkgever ten laste van wie hij het hoogste salaris
geniet de tegemoetkoming voor zijn rekening. Is het salaris in alle
dienstbetrekkingen hetzelfde, dan nemen de betrokken werkgevers de
tegemoetkoming voor gelijke delen voor hun rekening.

Uitvoeringsregeling J

Studiefaciliteiten, opleidings- en loopbaanbeleid

(ex artikel 48, zie ook artikel 7 lid 4)

Begripsomschrijving

Artikel 1

Studiefaciliteiten kunnen worden verleend in de vorm van:
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a. studieverlof als bedoeld in artikel 3 van deze Uitvoeringsregeling;
en/of

b. een financi€le tegemoetkoming in de studiekosten als bedoeld in arti-
kel 4 van deze Uitvoeringsregeling.

Artikel 2
Algemene voorwaarden

1. De werknemer die voor studiefaciliteiten in aanmerking wenst te
komen dient het verzoek daartoe in de regel in voor de aanvang van
de studie. Hij laat dit verzoek vergezeld gaan van de voor de beoor-
deling door de werkgever noodzakelijke gegevens en van een schat-
ting van de te maken studiekosten.

2. Studiefaciliteiten worden verleend voor een bepaalde termijn, die
wordt afgeleid van de normaal te achten studieduur. Door de werk-
gever kan deze termijn worden verlengd.

3. Verleende studiefaciliteiten kunnen — al dan niet tijdelijk worden
ingetrokken indien de werkgever op grond van verkregen inlichtin-
gen van oordeel is dat betrokkene niet in die mate studeert en/of vor-
deringen maakt dat hij in staat kan worden geacht de studie binnen
de in lid 2 genoemde termijn te voltooien.

De intrekking geschiedt niet indien de betrokken werknemer aanne-
melijk maakt dat deze omstandigheid niet aan hemzelf te wijten is.

Artikel 3
Studieverlof
1. De werknemer wordt studieverlof met behoud van salaris verleend
voor maximaal het aantal uren dat noodzakelijk is voor het volgen

van lessen en voor het deelnemen aan een examen of tentamen.

2. Studieverlof met behoud van salaris kan voorts worden verleend ter
voorbereiding van een examen of tentamen.

Artikel 4
Tegemoetkoming in de studiekosten

1. Voor volledige tegemoetkoming komen in aanmerking:
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a. De noodzakelijk te maken reiskosten voor het volgen van lessen
en het deelnemen aan een examen of tentamen, op basis van het
laagste tarief van het openbaar vervoer.

b. De noodzakelijk te maken verblijfkosten voor het deelnemen aan
een examen of tentamen, met inachtneming van artikel 7 lid 1
van Uitvoeringsregeling G Reis- en verblijtkostenvergoeding.

Voor een tegemoetkoming van minimaal 50% komen in aanmerking
de noodzakelijk gemaakte cursus- en lesgelden, de examen- en
diplomakosten, alsmede de aanschaffingskosten van het verplicht
gestelde studiemateriaal.

De tegemoetkoming in de studiekosten wordt per studiejaar betaald.
Artikel 5
Terugbetaling tegemoetkoming studiekosten

Indien dit bij de aanvang van de studie uitdrukkelijk tussen werkge-

ver en werknemer is overeengekomen of indien dit bij de indienst-

treding in de individuele arbeidsovereenkomst is vastgelegd, kan de
werkgever de aan de werknemer verleende tegemoetkoming in de
studiekosten geheel of gedeeltelijk terugvorderen indien:

a. de werknemer op eigen verzoek of wegens aan hemzelf te wijten
feiten of omstandigheden ontslag wordt verleend, voordat de stu-
die met goed gevolg is be€indigd; maximaal het bedrag dat de
werknemer is uitbetaald in het tijdvak van drie jaren vooraf-
gaande aan het ontslag;

b. de werknemer de studie niet met goed gevolg heeft be€¢indigd op
grond van omstandigheden die naar het oordeel van de werkge-
ver aan de werknemer te wijten zijn; maximaal het bedrag dat de
werknemer is uitbetaald in het tijdvak van drie jaren vooraf-
gaande aan de be€indiging van de studie;

c. de werknemer op eigen verzoek of wegens aan hemzelf te wijten
feiten of omstandigheden ontslag wordt verleend binnen een ter-
mijn van drie jaar na het be€indigen van de studie; voor elke
maand die ontbreekt aan de termijn van drie jaren, maximaal
1/36 gedeelte van het bedrag dat de werknemer is uitbetaald in
het tijdvak van drie jaren voorafgaande aan het tijdstip waarop
de studie is be€indigd.

In afwijking van het voorgaande lid van dit artikel kan de aan de

werknemer verleende tegemoetkoming in de studiekosten niet wor-

den teruggevorderd indien:

a. het ontslag geschiedt met recht op wachtgeld;

b. het ontslag geschiedt wegens het bereiken van de 65-jarige leef-
tijd;

e. het ontslag aansluitend wordt gevolgd door een nieuw aangegane
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arbeidsovereenkomst met een werkgever die onder de werkings-
sfeer van deze CAO of de CAO Welzijn & Maatschappelijke
Dienstverlening valt;

f. het ontslag geschiedt op grond van de toekenning van een WAO/
AWW-uitkering.

Uitvoeringsregeling K

Kampwerk

(ex artikel 51, zie ook artikel 7 lid 4)
Artikel 1

De werkgever kan de werknemer opdragen om in het kader van de werk-
zaamheden van de organisatie een kamp te leiden of te begeleiden. Vrij-
stelling hiervan geldt voor de vrouwelijke werknemer die langer dan
twee maanden zwanger is of die borstvoeding geeft.

Artikel 2

De in artikel 1 bedoelde leiding of begeleiding kan de werknemer maxi-
maal voor een aaneengesloten periode van veertien dagen worden opge-
dragen.

Artikel 3

Indien aan de werknemer het leiden of begeleiden van verschillende
kampen wordt opgedragen dan dient tussen het einde en het begin van
deze verschillende kampperioden een onderbreking te zijn van zeven
dagen waarin aan hem geen kampwerk mag worden opgedragen.

Artikel 4
1. Voor iedere dag dat de werknemer belast is met leiding of begelei-
ding van een kamp, heeft hij recht op 7,2 uur salaris en een vergoe-
ding'), en ontvangt hij alsmede naar keuze:
a. 4,8 uur verlof met behoud van salaris of
b. 4,8 uur salaris.
2. (vervallen)

1) Per 1 september 2005 € 18,72.
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3. Deze regeling laat onverlet de compensatie in vrije tijd, waar de
werknemer recht op heeft indien deze werkt op arbeidsvrije dagen.

4. De werkgever kan na overleg met de werknemer in afwijking van het
gestelde in lid la, de werknemer een financi€le tegemoetkoming
gelijk aan het loon van 4,8 uur verlof toekennen, indien de voortgang
van de werkzaamheden zich verzet tegen de compensatie in vrije
tijd.

Artikel 5

De werknemer, belast met de leiding of begeleiding van een kamp heeft
gedurende de kampperiode geen recht op overwerkvergoeding.

Artikel 6

De werknemer, belast met de leiding of begeleiding van een kamp heeft
gedurende de kampperiode geen recht op een toelage onregelmatige
dienst. In plaats daarvan ontvangt hij een vergoeding van 14% van het
over de kampperiode door hem verdiende salaris, met dien verstande dat
de vergoeding maximaal 14% kan bedragen van hetgeen een werknemer
ingeschaald in schaal 5 periodiek 11 van de tabel van salarisbedragen
over diezelfde kampperiode aan vergoeding zou hebben ontvangen.

Artikel 7
Aan een werknemer kunnen per jaar niet meer dan vier kampweken wor-
den opgedragen.
Wanneer een werkgever in enig jaar meer kampweken wil opdragen, kan
dat alleen indien de desbetreffende werknemer daarmee instemt.
Uitvoeringsregeling L
Inhoudingen wegens voeding en inwoning
(ex artikel 52, zie ook artikel 7 lid 4)

Artikel 1
1. Indien door de werkgever aan de werknemer inwoning en voeding

worden verstrekt, wordt deswege op zijn salaris een bedrag overeen-

komstig de hieronder vermelde regeling ingehouden.

2. De inhouding voor voeding bedraagt 12% van het salaris met een
maximum van € 154,74 per maand.

3. De inhouding voor inwoning bedraagt 8% van het salaris met een
maximum van € 185,60 per maand.
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4. Voor werknemers die bij een volledige dienstbetrekking een salaris
ontvangen dat lager dan of gelijk is aan het minimumloon voor
23-jarigen en ouderen, bedraagt de inhouding voor voeding € 125,67
per maand en voor inwoning € 129,50 per maand.

5. Bij geoorloofde afwezigheid wordt de inhouding voor elke dag
waarop geen voeding wordt genoten met € 4,05 per dag verminderd,
met dien verstande dat de totale vermindering over een kalender-
maand ten hoogste omvat het bedrag dat over die kalendermaand
voor het genot van voeding zou zijn ingehouden, indien belangheb-
bende aanwezig zou zijn geweest.

6. De inhoudingen voor voeding en inwoning zijn inclusief verwar-
ming, verlichting, water en bewassing.

Artikel 2

1. Indien een werknemer met zijn gezin inwonend is en voeding geniet,
bedraagt de inhouding:

a. voor inwoning, de huurwaarde voor het in gebruik zijnde woon-
gedeelte. Tenzij het verbruik afzonderlijk wordt geregistreerd, is
voor de inhouding voor verwarming, verlichting en water de
regeling onder artikel 3 van toepassing.

b. voor voeding, 12% van het salaris met een maximum van € 154,74
per maand.

Het aldus berekende bedrag wordt voor de inwonende gezinsleden

vermeerderd met:

— 80% voor de echtgeno(o)t(e);

— 30% voor ieder kind dat bij het begin van het kalenderjaar jon-
ger was dan 15 jaar;

— 50% voor ieder overig kind.

2. Bij een afwezigheid van het gehele gezin van langer dan een etmaal
bedraagt de restitutie voor voeding per dag het voor het gezin totale
maandelijkse ingehouden bedrag voor voeding, gedeeld door 30.

Artikel 3
Indien de werknemer een dienstwoning bewoont, bedragen de inhoudin-
gen:

a. voor het gebruik van een woning, 12% van het salaris of indien aan-
getoond kan worden, dat het bedrag van de huurwaarde dat voor de

87



loon- en inkomstenbelasting in aanmerking wordt genomen, lager is,

dit lagere bedrag;

b. tenzij het verbruik afzonderlijk wordt geregistreerd, bedragen de
inhoudingen:

— voor verwarming van de woning 2,4% van het salaris, met een
maximum van € 82,66 per maand;

— voor energie voor kookdoeleinden 0,9% van het salaris, met een
maximum van € 31,75 per maand;

— voor elektrische energie, anders dan voor verwarming en kook-
doeleinden 0,9% van het salaris, met een maximum van € 26,15
per maand;

— voor leidingwater, 0,4% van het salaris met een maximum van
€ 15,74 per maand.

Artikel 4

1. Het salaris ter bepaling van de inhoudingen, genoemd in de voor-
gaande artikelen, is het brutomaandsalaris als bedoeld in artikel 1
sub f van de CAO.

2. Indien een werknemer een deeltijdbaan bekleedt, is het salaris als in
lid 1 vermeld, het brutomaandsalaris op basis van een volledig
dienstverband.

Artikel 5 alVoor het gebruik van maaltijden door extern wonende
werknemers wordt de inhouding voor voeding per dag gesteld op:
— € 5,53 voor volle kost;
— € 2,77 voor warme maaltijd;
— € 1,38 voor koffiemaaltijd en ontbijt.

Artikel 6

1. De inhouding voor bewassing voor ongehuwde — extern wonende
werknemers — bedraagt € 13,73 per maand.

2. De inhouding voor gezinnen zal athankelijk van het aantal gezinsle-
den kunnen variéren van € 17,38 tot € 27,49 per maand.

Uitvoeringsregeling L I
Wachtgeld
(ex artikel 57 leden 1 t/m 3)
Artikel 1

1. De in artikel 57 1lid 1, lid 2 en lid 3 bedoelde werknemer hierna aan
te duiden als de rechthebbende komt in aanmerking voor een wacht-
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geld, bestaande uit een maandelijkse uitkering door de voormalige
werkgever, met ingang van de datum van ontslag.

2. De berekeningsgrondslag voor het wachtgeld is het laatstgenoten
salaris verhoogd met het bedrag van de vakantietoeslag waarop de
rechthebbende over de maand gerekend vanaf de dag voorafgaande
aan zijn ontslag aanspraak had of bij waarneming van zijn functie
zou hebben gehad, met dien verstande dat:

a. indien dit salaris geheel of gedeeltelijk uit wisselende inkomsten
bestaat, ten aanzien van deze inkomsten als laatstelijk genoten
salaris of als deel zal gelden het gemiddelde salaris over de laat-
ste twaalf volle kalendermaanden aan het ontslag voorafgaand;

b. als deel van het laatstelijk genoten salaris tevens zal gelden het
bedrag dat over de twaalf volle kalendermaanden voorafgaande
aan het ontslag gemiddeld aan toelage als bedoeld in artikel 40
van deze CAO per maand aan de rechthebbende is toegekend.

3. Indien in het laatstelijk genoten salaris als hier berekend wijziging
zou zijn gekomen, anders dan door het verwerven van salarisancién-
niteit in het geval de rechthebbende in dienst was gebleven op dat
salaris, geldt te rekenen van het in werking treden van de wijziging
het aldus gewijzigde salaris als laatstelijk genoten salaris.

Artikel 2

1. De rechthebbende is verplicht zich binnen veertien dagen na de aan-
zegging van zijn ontslag in te laten schrijven bij het Centrum voor
Werk en Inkomen, waaronder hij ressorteert, het handhaven van de
inschrijving daaronder begrepen.

2. Het bepaalde in lid 1 is evenwel niet van toepassing op die rechtheb-
bende, die op grond van door het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid gestelde regelen van de inschrijfplicht bij het Cen-
trum voor Werk en Inkomen ontheven is.

Artikel 3

1. Geen recht op wachtgeld bestaat voor de rechthebbende aan wie ont-
slag is aangezegd en die na die mededeling een hem aangeboden
betrekking, die mede in verband met zijn persoonlijkheid en omstan-
digheden voor hem passend is te achten, heeft geweigerd te aanvaar-
den.
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De rechthebbende is verplicht van zijn inkomsten uit arbeid of
bedrijf, genoten na zijn ontslagaanzegging, dan wel van de hem
gedane uitkeringen ingevolge de sociale verzekeringswetgeving ter-
stond opgaaf te doen bij de voormalige werkgever.

Artikel 4

Onder diensttijd in de zin van deze regeling wordt verstaan:
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de diensttijd voor bepaalde of onbepaalde tijd doorgebracht in een

dienstverband met een werkgever die onder de werkingssfeer van

deze CAO, de CAO Gezinsverzorging, de CAO Welzijn & Maat-
schappelijke Dienstverlening of het Rechtspositiereglement Bijzon-
der Jeugdwerk valt;

de diensttijd voor bepaalde of onbepaalde tijd doorgebracht in een

dienstverband met het Orthopedagogisch Centrum De Marke te Rek-

ken of haar rechtsvoorganger; met uitzondering van de tijd:

a. die voorafgaat aan een onderbreking in de diensttijd door ontslag
van langer dan een jaar, tenzij voor de toepassing van artikel 5,
tweede en derde lid;

b. die in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van
een wachtgeld of van een uitkering ter zake van niet-verwijtbare
werkloosheid, tenzij voor de toepassing van artikel 5, tweede en
derde lid.

Artikel 5

De duur van het wachtgeld bedraagt drie maanden, vermeerderd voor
de rechthebbende, die op de dag van het ontslag de leeftijd van 21
jaar nog niet heeft bereikt met een duur gelijk aan 18% van zijn
diensttijd, voorts voor de rechthebbende die op de dag van ontslag
21 jaar oud is met een duur gelijk aan 19,5% van zijn diensttijd, en
zo vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5% tot aan de
rechthebbende, die op de dag van het ontslag 60 jaar of ouder is.
Voor laatstgenoemde bedraagt de vermeerdering 78%.

Ten aanzien van de rechthebbende, die bij de aanvang van de in het
voorgaande lid bedoelde diensttijd in het genot was van wachtgeld
krachtens deze regeling, wordt bij de berekening van de duur van het
wachtgeld mede in aanmerking genomen de diensttijd, die bij de
berekening van de duur van het eerder toegekende wachtgeld in aan-
merking is genomen. Op de aldus berekende duur wordt de duur van
het eerder toegekende wachtgeld, met uitzondering van de verlen-
ging bedoeld in het volgende lid, in mindering gebracht.

De duur van het wachtgeld van de rechthebbende die ten tijde van
zijn ontslag ten minste 50 jaar oud was en een diensttijd van ten min-
ste 10 jaren had volbracht, wordt na afloop van de daarvoor gestelde
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termijn verlengd tot de eerste dag van de maand waarin hij de
65-jarige leeftijd bereikt.

Deze verlenging wordt niet toegepast indien ter zake van een eerder
toegekend wachtgeld een dergelijke verlenging reeds heeft plaatsge-
vonden, tenzij op de eerste verlenging een dienstverband van ten
minste 10 jaren is gevolgd.

Eveneens wordt deze verlenging niet toegepast indien het ontslag
plaatsvindt vanuit een deeltijdbetrekking van minder dan 10 uren per
week.

Artikel 6

Het bedrag van het wachtgeld is gedurende de op grond van artikel 5
leden 1 en 2 vastgestelde wachtgeldtermijn de eerste 3 maanden 93%,
de daaropvolgende 9 maanden 83%, de daaropvolgende vier jaren 73%
en vervolgens 70% van de berekeningsgrondslag, met dien verstande dat
het niet daalt beneden het bedrag aan pensioen dat de rechthebbende zou
toekomen indien hij op de dag van het ontslag zou zijn gepensioneerd.
Gedurende de in artikel 5 onder 3 beschreven verlenging is het wacht-
geld gelijk aan het hiervoor genoemde pensioen, met dien verstande dat
gedurende het eerste jaar van die verlenging het wachtgeld ten minste
40% bedraagt van de berekeningsgrondslag.

Artikel 7

1. Het wachtgeld wordt verminderd met de inkomsten uit of in verband

met arbeid of bedrijf door de rechthebbende ter hand genomen met
ingang van of na de dag waarop het ontslag ter zake waarvan het
wachtgeld is toegekend hem is aangezegd of door hem is aange-
vraagd.
Deze vermindering vindt plaats met betrekking tot het wachtgeld
over de maand waarop deze inkomsten betrekking hebben of geacht
kunnen worden betrekking te hebben en geschiedt aldus, dat van het
wachtgeld wordt afgetrokken het bedrag waarmee het wachtgeld,
vermeerderd met die inkomsten, de berekeningsgrondslag over-
schrijdt.

2. Het onder 1 bepaalde vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien
van inkomsten uit of in verband met arbeid of bedrijf ter hand geno-
men gedurende non-activiteit, vakantie of verlof onmiddellijk voor-
afgaande aan het ontslag, ter zake waarvan het wachtgeld is toege-
kend.
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Wanneer de rechthebbende arbeid of bedrijf ter hand heeft genomen
voor de dag van het ontslag, anders dan bedoeld in de voorafgaande
leden, en na die dag uit die arbeid of dat bedrijf inkomsten of meer
inkomsten gaat genieten, is het eerste lid van toepassing, tenzij de
rechthebbende aannemelijk maakt, dat die inkomsten of vermeerde-
ring van inkomsten of een gedeelte daarvan noch het gevolg zijn van
een verhoogde werkzaamheid, noch verband houden met het ontslag,
in welk geval die inkomsten, die meerdere inkomsten of dat gedeelte
daarvan niet in aanmerking worden genomen voor de toepassing van
het eerste lid.

Inkomsten, die zijn genoten uit hoofde van overwerk, worden niet als
inkomsten in de zin van dit artikel aangemerkt.

Artikel 8

De rechthebbende is verplicht van het ter hand nemen van enige
arbeid of bedrijf terstond mededeling te doen aan de voormalige
werkgever, onder opgave, voor zover mogelijk, van de inkomsten die
hij uit die werkzaamheden zal genieten.

Brengt de aard van de werkzaamheden of van de inkomsten mede,
dat de inkomsten over een langere termijn moeten worden berekend,
dan geschiedt de opgave dienovereenkomstig en wordt op het wacht-
geld een vermindering toegepast van een voorlopig vastgesteld be-
drag onder voorbehoud van verrekening aan het einde van de even-
bedoelde termijn.

Ten aanzien van deze verrekening is artikel 7 van toepassing, met
dien verstande, dat zij geschiedt over de in de vorige volzin bedoelde
langere termijn in plaats van over iedere maand afzonderlijk.

Het in de voorgaande leden bepaalde vindt overeenkomstige toepas-
sing ten aanzien van de arbeid of bedrijf en de inkomsten daaruit,
bedoeld in artikel 7 tweede en derde lid.

Artikel 9

. Indien de rechthebbende aanspraak heeft op een uitkering krachtens

de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering, die minder be-
draagt dan 70% van de berekeningsgrondslag voor deze uitkering,
wordt het wachtgeld slechts uitbetaald voor zover het evenbedoelde
uitkering te boven gaat.

Indien de rechthebbende aan wie wachtgeld is toegekend, uit hoofde
van de betrekking, waaraan dit wachtgeld wordt ontleend, aanspraak
heeft of verkrijgt op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet,
de Ziektewet, de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering en
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de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet, wordt gedurende de ter-
mijn, waarover die aanspraak bestaat, het wachtgeld slechts uitbe-
taald voor zover het evenbedoelde uitkering te boven gaat.

3. Aan de rechthebbende die een Overbruggingsuitkering ingevolge de
pensioenregeling van het PGGM kan ontvangen, wordt gedurende de
termijn waarover die aanspraak bestaat het wachtgeld slechts uitbe-
taald voor zover het evenbedoelde uitkering te boven gaat.

Artikel 10

1. Het recht op wachtgeld eindigt:

a. met ingang van de dag, volgend op de dag van overlijden van de
rechthebbende;

b. met ingang van de eerste dag van de maand waarin de rechtheb-
bende de leeftijd van 65 jaar bereikt;

c. met ingang van de datum waarop de rechthebbende aanspraak
maakt op invaliditeitspensioen uit hoofde van de betrekking ter
zake waaruit hij met recht op wachtgeld is ontslagen.

2. Het recht op wachtgeld kan geheel of ten dele vervallen worden ver-
klaard indien de rechthebbende:
a. zich zodanig gedraagt, dat hij, ware hij in dienst gebleven, zou
zijn ontslagen;
b. de gegevens, die noodzakelijk zijn voor de vaststelling of de ver-
mindering van het wachtgeld niet, niet volledig of onjuist ver-
strekt.

Artikel 11

1. Indien rechthebbende:

a. een hem aangeboden ambt of betrekking, die hem in verband met
zijn persoonlijkheid en omstandigheden redelijkerwijs kan wor-
den opgedragen, weigert te aanvaarden;

b. in de gelegenheid is om op een wijze, die voor hem passend kan
worden geacht, inkomsten te verkrijgen, daarvan geen gebruik
maakt;

c. inkomsten, als bedoeld in artikel 7 zonder voldoende reden prijs
geeft, dan wel door eigen schuld of toedoen verloren doet gaan;
wordt het wachtgeld verminderd met het bedrag, waarmede het
wachtgeld vermeerderd met de verzuimde, dan wel de prijsgege-
ven of verloren gegane inkomsten de berekeningsgrondslag zou
hebben overschreden.
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Het wachtgeld wordt niet uitbetaald voor de duur dat de rechtheb-

bende:

a. de hem opgelegde verplichtingen niet of niet volledig nakomt;

b. metterwoon verblijf houdt in het buitenland, tenzij hem op zijn
verzoek hiervoor door de voormalige werkgever toestemming is
verleend;

c. zich niet of onvoldoende houdt aan de voorschriften van het
bevoegde uitvoeringsorgaan van de sociale verzekeringswetten
en dientengevolge zijn aanspraken op een uitkering als bedoeld
in artikel 9 lid 2 verloren heeft doen gaan.

Artikel 12 (Vervallen)
Artikel 13

Aan de rechthebbende, die in de gelegenheid is elders inkomsten uit
arbeid of bedrijf te gaan verwerven en die daartoe genoodzaakt is te ver-
huizen, kan een verhuiskostenvergoeding worden toegekend overeen-
komstig Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergoeding.

L.

L.
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Artikel 14

Het wachtgeld wordt uitbetaald in maandelijkse termijnen. Met toe-
stemming van de rechthebbende kan uitbetaling in langere termijnen
plaatsvinden.

Zo spoedig mogelijk na overlijden van de rechthebbende wordt aan
zijn nagelaten betrekkingen in de zin van artikel 7:674, derde lid, van
het Burgerlijk Wetboek een bedrag uitgekeerd gelijk aan de
berekeningsgrondslag over een tijdvak van de eerste dag na het over-
lijden tot en met de laatste dag van de tweede maand volgende op
die waarin het overlijden plaatsvond.

Wordt op het wachtgeld een vermindering toegepast krachtens arti-
kel 7, 8, 9 of 11 of wordt artikel 10, tweede lid, toegepast dan is de
uitkering gelijk aan het bedrag van het wachtgeld dat de rechtheb-
bende op de dag van het overlijden ontving over een tijdvak van de
eerste dag na het overlijden tot en met de laatste dag van de tweede
maand volgende op die waarin het overlijden plaatsvond.

Laat de rechthebbende geen betrekkingen als bedoeld in het tweede
lid na, dan kan het daar bedoelde bedrag geheel of ten dele worden
uitgekeerd voor de betaling van de kosten van de laatste ziekte en
van de lijkbezorging, indien zijn nalatenschap voor de betaling van
die kosten ontoereikend is.

Artikel 15

Gedurende de periode waarin de rechthebbende aanspraak heeft op
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wachtgeld heeft hij, in geval van vrijwillige voortzetting voor ten
minste de helft — van de deelneming in de pensioenregeling die op
hem van toepassing was, als tegemoetkoming in de kosten hiervan
recht op de helft van het werkgeversaandeel in de pensioenpremie
dat de werkgever voor hem over de volle maand voorafgaand aan het
ontslag verschuldigd was, respectievelijk bij een wijziging van het
premiepercentage verschuldigd zou zijn geweest, ware deze wijzi-
ging reeds in evenbedoelde maand van kracht geweest.

2. Indien de rechthebbende:

a. 55 jaar of ouder is; én

b. de deelneming in de PGGM-pensioenregeling volledig voortzet;
én

c. gedurende de periode waarin recht op wachtgeld bestaat op
60 jarige leeftijd een aanspraak kan effectueren op de
Overbruggingsuitkering van het PGGM; neemt de werkgever, in
afwijking van het onder 1 bepaalde, het gehele werkgeversdeel
van de pensioenpremie verbonden aan de onder b bedoelde
voortzetting voor zijn rekening.

3. Op de tegemoetkoming als bedoeld in lid 1 of lid 2 komt de bijdrage,
die de rechthebbende uit het bij wet ingestelde Fonds Voorheffing
Pensioenverzekering (FVP) kan ontvangen, in mindering.

Uitvoeringsregeling L 11
Wachtgeld
(ex artikel 57 lid 4)
Artikel 1

1. De in artikel 57 lid 4 bedoelde werknemer — hierna aan te duiden als
de rechthebbende — komt in aanmerking voor een wachtgeld, be-
staande uit een maandelijkse uitkering door de voormalige werkge-
ver, met ingang van de datum van ontslag.

2. De berekeningsgrondslag voor het wachtgeld is het laatstgenoten
salaris verhoogd met het bedrag van de vakantietoeslag waarop de
rechthebbende over de maand gerekend vanaf de dag voorafgaande
aan zijn ontslag aanspraak had of bij waarneming van zijn functie
zou hebben gehad, met dien verstande dat:

a. indien dit salaris geheel of gedeeltelijk uit wisselende inkomsten
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bestaat, ten aanzien van deze inkomsten als laatstelijk genoten
salaris of als deel zal gelden het gemiddelde salaris over de laat-
ste twaalf volle kalendermaanden aan het ontslag voorafgaand;
b. als deel van het laatstelijk genoten salaris tevens zal gelden het
bedrag dat over de twaalf volle kalendermaanden voorafgaande
aan het ontslag gemiddeld aan toelage als bedoeld in artikel 40
van deze CAO per maand aan de rechthebbende is toegekend.

Indien in het laatstelijk genoten salaris als hier berekend wijziging
zou zijn gekomen, anders dan door het verwerven van salarisancién-
niteit in het geval de rechthebbende in dienst was gebleven op dat
salaris, geldt te rekenen van het in werking treden van de wijziging
het aldus gewijzigde salaris als laatstelijk genoten salaris.

Artikel 2

De rechthebbende is verplicht zich binnen veertien dagen na de aan-
zegging van zijn ontslag in te laten schrijven bij het Centrum voor
Werk en Inkomen, waaronder hij ressorteert, het handhaven van de
inschrijving daaronder begrepen.

Het bepaalde in lid 1 is evenwel niet van toepassing op die rechtheb-
bende, die op grond van door het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid gestelde regelen van de inschrijfplicht bij het Cen-
trum voor Werk en Inkomen ontheven is.

De rechthebbende is verplicht van zijn inkomsten uit arbeid of
bedrijf, genoten na zijn ontslagaanzegging, dan wel van de hem
gedane uitkeringen ingevolge de sociale verzekeringswetgeving ter-
stond opgaaf te doen bij de voormalige werkgever.

Artikel 3

Onder diensttijd in de zin van deze regeling wordt verstaan: de dienst-
tijd voor bepaalde of onbepaalde tijd in een dienstverband met de werk-
gever doorgebracht, met uitzondering van de tijd die reeds eerder bij de
berekening van de duur van een wachtgeld of van een uitkering ter zake
van niet verwijtbare werkloosheid in aanmerking is genomen, tenzij
voor de toepassing van artikel 4 lid 2.
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Artikel 4

De duur van het wachtgeld bedraagt drie maanden voor elk vol jaar
diensttijd bij de werkgever doorgebracht, zulks met een maximum
van 24 maanden.

De duur van het wachtgeld van de rechthebbende die ten tijde van
zijn ontslag de leeftijd van 60 jaar of meer heeft bereikt en die een
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niet langer dan één jaar onderbroken (gezamenlijke) diensttijd van
15 of meer jaren heeft bij de werkgever(s) vallend onder de wer-
kingssfeer van deze CAO, wordt verlengd tot de eerste dag van de
maand waarin hij de 65-jarige leeftijd bereikt.

Artikel 5

1. Het wachtgeld is gelijk aan het bedrag dat nodig is om:

a.

hetgeen de rechthebbende krachtens enige verzekering of voor-

ziening tegen de gevolgen van werkloosheid of arbeidsonge-

schiktheid kan genieten;

hetgeen de rechthebbende met ingang van of na de dag van het

ontslag als inkomsten uit of in verband met arbeid of bedrijf, met

uitzondering van de inkomsten uit overwerk, ontvangt en wel

over de maand waarop eerstgenoemde inkomsten betrekking heb-

ben of geacht kunnen worden betrekking te hebben;

hetgeen de rechthebbende als overbruggingsuitkering ingevolge

de pensioenregeling van het PGGM kan ontvangen; aan te vul-

len tot:

— 93% van de berekeningsgrondslag gedurende de eerste drie
maanden van de wachtgeldperiode;

— 83% van de berekeningsgrondslag gedurende de daaropvol-
gende 9 maanden;

— 73% van de berekeningsgrondslag gedurende de daaropvol-
gende 12 maanden.

2. Gedurende de in artikel 4 lid 2 bedoelde verlenging bestaat het
wachtgeld uit een aanvullende uitkering tot 70% van de berekenings-
grondslag.

Artikel 6

Geen recht op wachtgeld bestaat voor de rechthebbende aan wie ontslag
is aangezegd en die na die mededeling een hem aangeboden betrekking,
die mede in verband met zijn persoonlijkheid en omstandigheden voor
hem passend is te achten, heeft geweigerd te aanvaarden.

Artikel 7

Het recht op wachtgeld eindigt:
a. met ingang van de dag, volgend op de dag van overlijden van de
rechthebbende;
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b.

met ingang van de eerste dag van de maand waarin de rechthebbende
de leeftijd van 65 jaar bereikt.

Artikel 8

Het wachtgeld wordt niet uitbetaald voor de duur dat de rechthebbende:

a.

b.

de hem in artikel 2 opgelegde verplichtingen niet of niet volledig
nakomt;

metterwoon verblijf houdt in het buitenland, tenzij hem op zijn ver-
zoek hiervoor door de voormalige werkgever toestemming is ver-
leend;

zich niet of onvoldoende houdt aan de voorschriften van het be-
voegde uitvoeringsorgaan van de sociale verzekeringswetten en dien-
tengevolge zijn aanspraken op een uitkering als bedoeld in artikel 5
lid 1 sub a verloren heeft doen gaan.

Artikel 9

Gedurende de periode waarin de rechthebbende aanspraak heeft op
wachtgeld, heeft hij, ingeval van vrijwillige voortzetting — voor ten
minste de helft — van de deelneming in de pensioenregeling die op
hem van toepassing was, als tegemoetkoming in de kosten hiervan
recht op de helft van het werkgeversaandeel in de pensioenpremie
dat de werkgever voor hem over de volle maand voorafgaand aan het
ontslag was verschuldigd, respectievelijk bij een wijziging van het
premiepercentage verschuldigd zou zijn geweest, ware deze wijzi-
ging reeds in evenbedoelde maand van kracht geweest.

Op de tegemoetkoming als bedoeld in lid 1 komt de bijdrage, die de
rechthebbende uit het bij wet ingestelde Fonds Voorheffing Pensioen-
verzekering (FVP) kan ontvangen, in mindering.

Uitvoeringsregeling M

Reglement Commissie van Geschillen

(ex artikel 60)
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Artikel 1

De Commissie van Geschillen bestaat uit drie leden en drie plaats-
vervangende leden.

Eén lid en diens plaatsvervanger worden benoemd door de MOgroep
en één lid en diens plaatsvervanger door de werknemersorganisaties,
partij bij deze CAO.

Eén lid en diens plaatsvervanger worden benoemd door de in lid 2
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bedoelde partijen gezamenlijk, die optreden als voorzitter c.q. plaats-
vervangend voorzitter.

4. De leden worden benoemd voor het tijdvak van twee jaar en zijn na
afloop van die periode herbenoembaar.

5. Het secretariaat wordt gevoerd door Wissenraet Van Spaendonck,
Reitseplein 1, Postbus 4076, 5004 JB Tilburg telefoon 013 — 594 45
94.

Artikel 2

1. Een geschil als bedoeld in artikel 60 van deze CAO wordt aanhan-
gig gemaakt door toezending van een met redenen omkleed verzoek-
schrift in viervoud aan het secretariaat van de Commissie.
Onmiddellijk na ontvangst van dit verzoekschrift gaat de Commissie
na of de verzoeker ontvankelijk is. Indien de verzoeker door de
Commissie niet ontvankelijk wordt verklaard doet het secretariaat
van de Commissie hiervan binnen drie weken na ontvangst van het
verzoekschrift schriftelijk en gemotiveerd mededeling aan verzoeker
en diens wederpartij.

2. De partij die het geschil aanhangig maakt, doet hiervan onverwijld
schriftelijk mededeling aan de andere partij onder bijvoeging van een
afschrift van het verzoek.

3. Na ontvangst van het daartoe strekkende verzoek van het secretariaat
van de Commissie dient de wederpartij uiterlijk binnen drie weken
na dagtekening van dit verzoek een met redenen omkleed verweer-
schrift in viervoud bij het secretariaat voornoemd in te dienen.

4. Een afschrift van het verweerschrift dient door de in lid 3 genoemde
partij te worden gezonden aan de partij die het geschil aanhangig
heeft gemaakt.

5. De voorzitter kan — indien hem dit wenselijk voorkomt — partijen
opdragen nadere stukken in te dienen binnen een door hem te stellen
termijn en op de door hem voorgeschreven wijze.

Artikel 3

1. De mondelinge behandeling van het geschil vindt in het algemeen

plaats binnen zes weken na indiening van het verzoekschrift.
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2. Voor deze behandeling worden partijen ten minste 14 dagen tevoren
schriftelijk uitgenodigd.

Artikel 4

1. Tijdens de behandeling worden partijen in elkaars tegenwoordigheid
gehoord, waarbij zij zich door hun raadsman kunnen doen bijstaan.

2. Indien partijen getuigen en/of deskundigen willen doen horen, die-
nen zij hiervan ten minste acht dagen voor de dag waarop de mon-
delinge behandeling plaatsvindt, schriftelijk mededeling te doen aan
het secretariaat, zulks onder opgave van naam, adres en beroep van
de getuigen en/of deskundigen.

3. Aan de wederpartij dient hiervan onverwijld schriftelijk mededeling
te worden gedaan.

4. Partijen en hun raadsman worden in de gelegenheid gesteld ook zelf
vragen te stellen aan de wederpartij en aan getuigen en/of deskundi-
gen.

5. Voor de mondelinge behandeling stelt de Commissie vast of partijen
zijn overeengekomen de uitspraak van de Commissie bij wijze van
bindend advies op te volgen.

Artikel 5

De mondelinge behandeling van het geschil geschiedt in het openbaar,
tenzij de Commissie anders besluit.

Artikel 6

De beraadslagingen geschieden in een voltallige vergadering, die niet
openbaar is. De tijdens deze zitting gedane mededelingen zijn geheim.

Artikel 7

De Commissie kan bepalen de behandeling van het geschil schriftelijk
af te doen.

Artikel 8

1. De Commissie neemt een beslissing bij meerderheid van stemmen.
De stemming geschiedt mondeling.

2. Geen van de leden mag zich van stemming onthouden.
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Artikel 9

De uitspraak is met redenen omkleed en wordt zo spoedig mogelijk —
doch uiterlijk binnen vier weken — na de beraadslagingen schriftelijk aan
partijen medegedeeld.

Artikel 10

De werknemer of de werkgever die een geschil aanhangig maakt bij
de Commissie van Geschillen dient gelijktijdig met de toezending
van het verzoekschrift als bedoeld in artikel 2 van dit reglement
€ 113,45 over te maken op bankgironummer 44.09.45.143 ten name
van het Centrum Arbeidsverhoudingen (CAOP) te Den Haag onder
vermelding van de namen van de partijen in het geschil.

Indien de Commissie van Geschillen de werknemer of de werkgever,
die het geschil aanhangig heeft gemaakt, in het gelijk stelt, wordt
door het Centrum Arbeidsverhoudingen (CAOP) te Den Haag € 90,76
gerestitueerd.

Uitvoeringsregeling N

Reglement Dispensatie Toepassing CAO

(ex artikel 5)

Artikel 1

De werkgever is verplicht het verzoek tot ontheffing vergezeld te doen

gaan van:

a. een vermelding van de CAO-bepaling(en) waarvan ontheffing wordt
gevraagd;

b. de namen en adressen van de werknemers ten behoeve van wie ont-
heffing wordt gevraagd, alsmede een afschrift van hun arbeidsover-
eenkomst;

c. een beleidsplan waaruit de visie van de werkgever op zijn wijze van
hulpverlening blijkt;

d. de redenen waarom ontheffing wordt gevraagd;

e. een concreet en gemotiveerd voorstel inzake de na de ontheffing van
toepassing zijnde arbeidsvoorwaarden

f. een bewijs dat de ondernemingsraad of — bij het ontbreken daarvan

— de werknemersvertegenwoordiging instemt met het verzoek tot
ontheffing alsmede met het sub e genoemde voorstel.
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Artikel 2

CAO-partijen zullen bij een ontheffingsverzoek in ieder geval de navol-

gen

De

de punten toetsen:

de redenen waarom ontheffing wordt gevraagd dienen voldoende
gegrond te zijn;

de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers dienen voldoende ge-
waarborgd te zijn;

de door de werkgever voorgestelde arbeidsvoorwaardenregeling(en)
mag (mogen) niet in strijd zijn met wettelijke bepalingen.

Artikel 3

De uitspraken van CAO-partijen komen tot stand na beraadslagingen
aan de hand van de voorgelegde stukken. Indien CAO-partijen het
nodig oordelen, kunnen zij een deskundige uitnodigen om als advi-
seur de beraadslagingen bij te wonen.

CAO-partijen zijn bevoegd, alvorens een uitspraak te doen nadere

schriftelijke inlichtingen in te winnen, zowel van de werkgever als

van derden. CAO-partijen zijn voorts bevoegd de werkgever op te

roepen voor een mondelinge toelichting.

De kosten van de uitspraak komen voor rekening van de werkgever.
Artikel 4

uitspraak waarbij het verzoek tot ontheffing wordt ingewilligd, kan

slechts bij eenstemmigheid worden gegeven.
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Artikel 5

De uitspraak wordt gegeven onder vermelding van de overwegingen
die tot de uitspraak hebben geleid.

Indien het verzoek tot ontheffing wordt ingewilligd kunnen CAO-
partijen aan hun uitspraak voorwaarden verbinden.
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Uitvoeringsregeling Q
Slaapdiensten
(ex artikel 41)
Artikel 1

De werknemer die in opdracht van de werkgever een slaapdienst ver-
richt, wordt voor het verrichten van slaapdienst een vergoeding toege-
kend in de vorm van doorbetaalde vrije tijd ter grootte van 50% van de
duur van de slaapdienst.

Artikel 2

Onder slaapdienst wordt verstaan een aaneengesloten dienst van mini-
maal 6 uur, maar maximaal 8 uur, waarin de werknemer in de instelling
aanwezig en beschikbaar moet zijn voor het verrichten van noodzake-
lijke en onvoorziene werkzaamheden, maar overigens rust geniet.

Artikel 3

Tegen zijn/haar wil mag geen slaapdienst worden opgedragen aan:

— de werknemer van 55 jaar of ouder;

— de zwangere werkneemster nd de derde maand van de zwangerschap;
— de werkneemster die haar kind borstvoeding geeft.

Artikel 4

Op verzoek van de parttime werknemer dient de werkgever bij het
opdragen van het aantal slaapdiensten zoveel mogelijk rekening te hou-
den met de omvang van het dienstverband van de parttime werknemer
ten opzichte van de omvang van het dienstverband van de fulltime werk-
nemer.
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Uitvoeringsregeling R

Sociaal-organisatorische regelingen

(ex artikel 28)

A Medezeggenschap

104

Artikel 1
Ondernemingsraad

Ten aanzien van de op grond van artikel 2 WOR ingestelde
ondernemingsraad in een organisatie waar in de regel minder dan
100 personen werkzaam zijn, is het bepaalde in artikel 25 WOR
onverkort van toepassing.

De werkgever kan met inachtneming van de WOR regelingen
overeenkomen ten aanzien van onderwerpen welke niet in deze
CAO zijn geregeld (bijvoorbeeld een algemene instellingsregeling
met betrekking tot het verstrekken van extra verlof en/of een gra-
tificatie aan de werknemer op grond van buitengewone toewij-
ding of bijzondere extra inspanning).

Wanneer de vacature van een werknemer belast met de hoogste
dagelijkse leiding in de organisatie moet worden vervuld, stelt de
werkgever de ondernemingsraad in de gelegenheid een gesprek
te voeren met de gerede kandidaat/kandidaten voor de vervulling
van deze vacature. Het oordeel van de ondernemingsraad over
deze kandidaat/kandidaten zal voor de standpuntbepaling van de
werkgever zwaar wegen.

De ondernemingsraad wordt de bevoegdheid toegekend om na-
mens de werknemers een voordracht te doen met betrekking tot
de benoeming van één daartoe gereserveerde bestuurszetel. De
benoeming vindt plaats door het bestuur van de organisatie.

Dit laat onverlet de mogelijkheid om de per 1 april 2000 be-
staande situaties, waarbij sprake is van meer dan één bestuurs-
zetel namens de werknemers, te handhaven.

Vodérdat de begroting door het bestuur van de instelling wordt
vastgesteld, heeft de ondernemingsraad het recht deze te bespre-
ken.

Het bepaalde sub a is niet van toepassing indien en voor zover
de ondernemingsraad in zijn reglement verder strekkende be-
voegdheden heeft.

Aangezien de tijd besteed aan werkzaamheden voor de onderne-
mingsraad als werktijd wordt beschouwd, kan zich bij de part-
timer het probleem voordoen dat de bij arbeidsovereenkomst
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overeengekomen arbeidsduur door de werkzaamheden van de
ondernemingsraad ~ wordt  overschreden of dat de
ondernemingsraadswerkzaamheden een groot deel van de over-
eengekomen arbeidsduur in beslag nemen.

Wanneer dit tot problemen leidt, kan de werkgever de arbeids-
duur van de parttimer op diens verzoek tijdelijk uitbreiden met
de tijd die de betrokken parttimer naar het oordeel van de werk-
gever nodig heeft voor de ondernemingsraadswerkzaamheden.
Een achterbanraadpleging door de ondernemingsraad zoals be-
doeld in artikel 17 lid 1 WOR geldt voor alle werknemers als
werktijd.

De ondernemingsraad heeft aanspraak op ondersteuning door een
ambtelijk secretaris voor ten minste 250 uur per jaar. De onder-
nemingsraad kan besluiten deze uren geheel of gedeeltelijk ter
beschikking te stellen aan de voorzitter, secretaris of andere daar-
toe aan te wijzen ondernemingsraadsleden.

5. De werkgever verstrekt maandelijks aan de ondernemingsraad een
overzicht van het verrichte overwerk.

6. De werkgever draagt zorg voor secretariéle ondersteuning van de
ondernemingsraad.

Werknemersvertegenwoordiging

7. Indien noch op grond van het bepaalde in de WOR noch op grond
van het gestelde in lid 1 de verplichting tot het instellen van een
ondernemingsraad bestaat, is de werkgever verplicht — onverlet het
bepaalde in artikel 35b WOR - tijdig met een werknemers-
vertegenwoordiging tijdens de arbeidsduur in overleg te treden met
betrekking tot de volgende onderwerpen:

a.

belangrijke inkrimping, uitbreiding, beé€indiging, reorganisatie,
fusie, het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met
andere organisaties of andere wijziging van de werkzaamheden;
de vaststelling van maatregelen op het gebied van opleiding, bij-
scholing, werktijden en vakantieregelingen;

wijzigingen in de statuten en het huishoudelijk reglement van de
werkgever;

vaststelling en wijziging van het beleid ten aanzien van detache-
ring.

De werkgever is verplicht aan de werknemersvertegenwoordiging
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alle informatie te verstrekken die zij voor de vervulling van haar
functie redelijkerwijze nodig heeft.
Het bepaalde in lid 5 is van overeenkomstige toepassing.

Het bepaalde in lid 2 is van overeenkomstige toepassing ten aan-
zien van de werknemersvertegenwoordiging.

Indien de werkgever zou willen afwijken van het oordeel van de
werknemersvertegenwoordiging met betrekking tot de gerede
kandidaat/kandidaten voor de vervulling van de in lid 2 bedoelde
vacature, dient hij dit gemotiveerd aan de werknemers-
vertegenwoordiging mede te delen.

De werkgever stelt de werknemersvertegenwoordiging in de ge-
legenheid advies uit te brengen over elk door hem voorgenomen
besluit tot benoeming of ontslag van een werknemer als bedoeld
in lid’2.

Artikel 3a

Als de werkgever het inwisselen van arbeidsvoorwaarden in ruil voor
het afdragen van de vakbondscontributie aan de vakbondsorganisaties en
beroepsorganisaties mogelijk heeft gemaakt, kan de werknemer hier
gebruik van maken onder de condities die de fiscale regelingen daar aan

stellen.

C Fusiegedragsregels

Artikel 4

1. Het bepaalde in dit artikel is van toepassing op organisaties waarbij
in de regel:

a. 35 of meer werknemers op basis van een arbeidsovereenkomst
werkzaam zijn; dan wel

b. minder dan 35 werknemers op basis van een arbeidsovereen-
komst werkzaam zijn van wie één of meer lid is (zijn) van een
werknemersorganisatie,.

2. In het kader van dit artikel wordt met fusie gelijkgesteld elke vorm
van overdracht van zeggenschap over een (deel van een) organisatie
aan een andere rechtspersoon.

3. a. Indien een werkgever het voornemen heeft tot fusie over te gaan
en hiertoe concrete plannen ontwikkelt, dient hij dit te melden
aan de werknemersorganisaties,.

b. Hij dient daarbij melding te maken van:
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— de rechtsvorm van de betrokken organisaties;

— de aard en de vestigingsplaats van de betrokken organisaties;
— de omvang van de personeelsbestanden;

— de motieven voor het streven naar een fusie.
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c. Deze informatie aan de werknemersorganisaties wordt verstrekt
onder geheimhoudingsplicht zolang de ondernemingsraad, dan
wel de werknemersvertegenwoordiging van de plannen tot fusie
nog niet op de hoogte is gesteld. Deze geheimhoudingsplicht
wordt opgeheven op het moment dat de ondernemingsraad dan
wel de werknemersvertegenwoordiging geinformeerd is door de
werkgever, dan wel dat blijkt dat de betrokken werknemers op
andere wijze bekend zijn geworden met het voornemen van (het
bestuur van) de organisatie om tot fusie over te gaan.

d. Het bestuur van een betrokken organisatie voert desgevraagd
besprekingen met de werknemersorganisaties over zijn fusie-
plannen en verstrekt daaromtrent desgevraagd nadere informatie.

e. De werkgever houdt de werknemersorganisaties voortdurend op
de hoogte van de ontwikkeling van de contacten die hij ter zake
van de voorgenomen fusie met andere werkgevers heeft gelegd.

4. a. Zodra duidelijk is welke werkgevers de potenti€le fusiepartners
zijn, wordt een fusieoverlegorgaan ingesteld, bestaande uit door
deze werkgevers aangewezen vertegenwoordigers enerzijds en
vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties anderzijds.
In dit fusieoverlegorgaan wordt overleg gevoerd met betrekking
tot de rechtspositie, arbeidsomstandigheden en medezeggenschap
van de betrokken werknemers.

Zodra de zeggenschap over de fuserende organisaties dan wel

een gedeelte daarvan geheel of gedeeltelijk is overgedragen aan

een nieuwe rechtspersoon dient deze rechtspersoon in het fusie-
overlegorgaan vertegenwoordigd te zijn.

b. Werknemers die in dienst zijn van een bij de fusie betrokken
organisatie kunnen door de werknemersorganisaties niet als ver-
tegenwoordiger in het fusie-overlegorgaan worden aangewezen.

c. Alvorens een definitief besluit over het aangaan van een fusie
wordt genomen, moet in dit orgaan het overleg afgerond zijn
over:

— de arbeidsrechtelijke positie van de werknemers, met name
indien een B 3-instelling of een overheidsinstelling bij de
fusie betrokken is;

— de rechtspositieregeling van de nieuwe rechtspersoon en re-
gels met betrekking tot de rechtspositie gedurende de
overgangssituatie;

— de werkgelegenheid, de arbeidsomstandigheden en de
personeelsopbouw;

— de wijze waarop het bestuur wordt samengesteld.

d. In het overlegorgaan worden afspraken gemaakt over het tijdstip
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waarop met de betrokken ondernemingsraden het krachtens de
WOR vereiste overleg zal worden gevoerd alsmede over het tijd-
stip en de wijze waarop de werknemers zullen worden ingelicht.

Wanneer de besprekingen in het in 4a bedoelde overlegorgaan
over de in 4c genoemde onderwerpen zijn afgerond wordt/worden
het gezamenlijke standpunt dan wel de verschillende standpunten
over de in 4c genoemde onderwerpen schriftelijk vastgelegd en
meegezonden naar het in de WOR voorgeschreven overleg, waar
de verdere totstandkoming van de feitelijke fusie geregeld wordt.
Indien de besprekingen in het fusieoverlegorgaan leiden tot af-
spraken inzake de rechten van de werknemers bij de fusie wor-
den deze in een overeenkomst, in de vorm van een sociaal plan,
vastgelegd.

Zodra de nieuwe rechtspersoon bestaat, dient op de kortst moge-
lijke termijn op grond van de WOR een vertegenwoordiging van
alle in de door de nieuwe rechtspersoon in stand gehouden orga-
nisatie(s) werkzame personen te worden ingesteld. Zolang dat
niet gebeurd is voeren de gezamenlijke bestaande ondernemings-
raden als zodanig het overleg met de vertegenwoordiger van de
nieuwe rechtspersoon.

Het overlegorgaan genoemd in 4a ziet toe op naleving van de in
dat orgaan gemaakte afspraken en wordt daartoe voortdurend op
de hoogte gehouden van de voortgang van het onder 5a ge-
noemde overleg.

Als de gang van zaken bij de totstandkoming van de feitelijke
fusie daar aanleiding toe geeft, kan het overlegorgaan zijn be-
sprekingen hervatten om tot wijziging dan wel aanvulling te
komen van de afspraken over de bij punt 4c genoemde onderwer-
pen.

Het hervatten van de besprekingen vindt plaats op verzoek van
de werknemersorganisaties of op verzoek van het bestuur van
(één van) de betrokken organisaties.

Het overlegorgaan kan slechts worden opgeheven nadat daarover
tussen de in dit orgaan vertegenwoordigde organisaties overeen-
stemming is bereikt.

D Bepalingen bij reorganisaties

L.
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Artikel 5

Bepalingen bij vermindering of beéindiging van de
werkzaamheden dan wel reorganisatie

a. Wanneer er sprake is van een zodanige vermindering of begindi-

ging van de werkzaamheden dan wel reorganisatie van de orga-
nisatie dat ten minste een bepaald aantal van de werknemers in
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dienst van de werkgever moet worden ontslagen, dient voor het
vaststellen van de te vervallen werkzaamheden uitgangspunt te
zijn, dat ook in de naaste toekomst de dienstverlening door de
organisatie met inachtneming van de subsidievoorwaarden, zo-
veel mogelijk gehandhaafd zal kunnen worden.

Indien de in lid 1 sub a bedoelde situatie zich voordoet, dient in
overleg tussen de desbetreffende werkgever en de werknemers-
organisaties betrokken bij deze CAO een sociaal plan te worden
opgesteld. De werkgever zal hiertoe tijdig in contact treden met
de betrokken werknemersorganisaties.

2. Indien er sprake is van de in lid 1 bedoelde omstandigheden, dient
de werkgever in een reorganisatieplan ten minste aan te geven:

op welke wijze de continuiteit in de dienstverlening zal worden
gewaarborgd;

of, en zo ja op welke wijze, de uitgaven in de niet-personele sfeer
kunnen worden beperkt en eventueel ,,eigen inkomsten” kunnen
worden verkregen, c.q. verhoogd;

of, en zo ja op welke wijze, de uitgaven in de personele sfeer
kunnen worden beperkt door middel van natuurlijk verloop en
een vacaturestop;

welke functiegroepen (functiegebieden) als gevolg van de reor-
ganisatie kwalitatief en kwantitatief wijziging zullen ondergaan;
op welke wijze (tijdsbestek, fasen) de reorganisatie zal worden
geéffectueerd;

welke van de binnen de organisatie voorkomende en eventueel
nieuw te creéren functies als inwisselbaar worden aangemerkt;
een globale indicatie van het aantal arbeidsplaatsen dat verloren
zal gaan.

Indien en voor zover op (onderdelen van) het in lid 2 bedoelde
reorganisatieplan het bepaalde in artikel 25 lid 1 sub ¢ en d in
combinatie met artikel 35a lid 1 sub g WOR niet van toepassing
is, dient de werkgever de ondernemingsraad in de gelegenheid te
stellen op voet van het gestelde in de navolgende bepalingen
advies uit te brengen met betrekking tot (de desbetreffende on-
derdelen van) het reorganisatieplan.

Het advies moet op een zodanig tijdstip worden gevraagd dat het
van wezenlijke invloed kan zijn op de definitieve vaststelling van
het reorganisatieplan.

Het advies wordt schriftelijk uitgebracht binnen 14 dagen na het
tijdstip waarop het advies is gevraagd.

Binnen 14 dagen nadat het advies is uitgebracht wordt daarover
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ten minste éénmaal overleg gevoerd in een overlegvergadering,
waaraan wordt deelgenomen door de bestuurder in de zin van de
WOR en de ondernemingsraad.

4. Nadat het overleg als bedoeld in lid 3 sub d is gevoerd, stelt de werk-
gever (desbetreffende onderdelen van) het reorganisatieplan defini-
tief vast en brengt dit ter kennis van de ondernemingsraad.

5. Vervolgens stelt de werkgever op basis van het reorganisatieplan een
uitvoeringsplan vast, waarin wordt aangegeven welke (delen van)
functiegebieden en daarbij behorende functies zullen worden opge-
heven. Tevens wordt door hem aangegeven of binnen de organisatie
functies voorkomen die hetzelfde dan wel inwisselbaar zijn met de
functie(s) die zal (zullen) worden opgeheven.

6. a. Als inwisselbare functies worden aangemerkt functies in een
organisatie die als gemeenschappelijk kenmerk hebben dat de
verrichte werkzaamheden en handelingen worden verricht op
grond van een — in generale zin — gelijke opdracht (taakstelling)
en zijn gericht op globaal een zelfde resultaat. De doelgroep
waarop de werkzaamheden zich richten is daarbij niet van be-
lang.

b. Functies die onder de omschrijving als vermeld onder a vallen,
worden evenwel niet als inwisselbaar aangemerkt indien:

de leden van de doelgroep waarop de functie zich richt, beho-
ren tot een culturele minderheidsgroepering en deswege spe-
cifieke eisen zijn gesteld; dan wel

zij worden uitgeoefend in verschillende onder beheer van de
werkgever staande organisatorische verbanden die in de maat-
schappij als zelfstandige eenheid optreden; dan wel

zij worden uitgeoefend in een andere organisatorische werk-
eenheid van de werkgever die zodanig is gelegen, dat bij aan-
vaarding van deze functie door de werknemer een zodanige
afstand van diens oude plaats van tewerkstelling tot de nieuwe
plaats van tewerkstelling zou ontstaan, dat de ter overbrug-
ging van deze afstand noodzakelijk te maken reiskosten woon/
werkverkeer bij gebruikmaking van een openbaar middel van
vervoer het in artikel 2 1id 2 van Uitvoeringsregeling F Tege-
moetkoming woon/werkverkeer bedoelde bedrag van €
131,95.

8. Na effectuering van het reorganisatieplan stelt de werkgever de
ondernemingsraad schriftelijk in kennis van:
— het nieuwe organisatieschema;
— een kwalitatief en kwantitatief overzicht van de formatieplaatsen
die — in vergelijking met het oude organisatieschema — zijn
komen te vervallen.
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9. Hetgeen in de vorenstaande leden is bepaald ten aanzien van de
ondernemingsraad, is van overeenkomstige toepassing op de werk-
nemersvertegenwoordiging in een organisatie waar een onderne-
mingsraad ontbreekt.

10. Binnen het kader van dit artikel wordt met ontslag gelijkgesteld ont-
binding van de arbeidsovereenkomst op grond van artikel 7:685 Bur-
gerlijk Wetboek wegens de in lid 1 vermelde omstandigheden.

E Faciliteiten kinderopvang
Artikel 6

1. De werkgever stelt jaarlijks een budget van 0,8% van de loonsom
(van het voorafgaande jaar) beschikbaar voor kinderopvang, burn-
out bestrijding en employability.

2. De werkgever stelt met instemming van de OR (of werknemers-
vertegenwoordiging) een kinderopvangregeling, een terugdringings-
beleid voor ziekte/burn-out beleid en een employability-beleid vast.

3. De werkgever en OR stellen eerst een kinderopvangregeling vast. De
werkgever vergoedt éénzesde deel van de kosten van benodigde kin-
deropvang.

4. Het budget dat resteert nadat invulling is gegeven aan lid 3, is
bestemd voor: extra vergoeding kinderopvang en/of terugdringing
ziekte/burn-outbeleid en/of employability.

a. Kinderopvang

Werkgever en OR kunnen overeenkomen dat de werkgever een-

derde deel van de kosten van benodigde kinderopvang vergoedt,

indien de werkgever van de partner van werknemer niet bij-
draagt.
b. Terugdringing ziekte/burn-outbeleid

Bij de bestrijding van burn-out dienen de hiernavolgende

bestedingsmogelijkheden te zijn onderzocht:

— een verlofregeling voor werknemers, waarbij onder meer ge-
dacht kan worden aan (verdergaande) arbeidsduurverkorting
en vormen van ,,sabbatical leave’’;

— een verlofregeling in het kader van bij- en nascholing;

— een regeling tot caseload-verlaging van individuele en/of
groepen werknemers.

Indien in het voorstel niet voor één dezer bestedingsmogelijk-
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5.

heden is gekozen dient de werkgever gemotiveerd aan te geven
waarom van deze mogelijkheden geen gebruik wordt gemaakt en
op welke gronden tot een eigen voorstel is gekomen.
c. Employability

De werkgever en OR geven invulling geven aan het onderwerp
employability. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan een
persoonlijk embloyabilityplan of horizontale of verticale functie-
roulatie.

Het streven is het budget van 0,8% jaarlijks volledig aan te wenden.
Als het budget in een jaar niet volledig wordt aangewend, worden de
niet bestede middelen, overgeheveld naar het volgende kalenderjaar
ten behoeve van de in dit artikel genoemde doelen, tenzij werkgever
en OR overeenkomen de niet bestede middelen op een andere wijze
te besteden. Het besluit om het restant van 0,8% van de loonsom van
de instelling van enig kalenderjaar geoormerkt over te hevelen naar
het volgende kalenderjaar, kan slechts éénmaal worden genomen; dat
wil zeggen dat in enig kalenderjaar niet bestede middelen in het daar-
opvolgende kalenderjaar met instemming van de ondernemingsraad
(of werknemersvertegenwoordiging) volledig dienen te worden aan-
gewend.

F Gehandicapte werknemers

1.
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Artikel 7

De werkgever zal op basis van de WAGW-taakstelling de nodige
voorzieningen treffen gericht op het behoud, het herstel of de bevor-
dering van de arbeidsgeschiktheid van werknemers. De werkgever
zal bij zijn aanstellings- en plaatsingsbeleid hieraan bijzondere aan-
dacht besteden, waarbij de in de toelichting op dit artikel opgenomen
richtlijnen hem ten dienste staan.

Indien de werkgever ten behoeve van de gehandicapte werknemer bij
de bedrijfsvereniging een voorziening in het kader van artikel 57
en/of 57a AAW aanvraagt, zal de werkgever deze voorziening voor-
financieren op het moment dat zekerheid is verkregen dat de bedrijfs-
vereniging de aanvraag zal honoreren.

De werkgever kan ter bevordering van de mobiliteit van de gehan-
dicapte werknemer met betrekking tot de verhuiskostenvergoeding
en de tegemoetkoming woon/werkverkeer een bijzondere, van het
bepaalde in Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergoeding en
Uitvoeringsregeling F Tegemoetkoming woon/werkverkeer afwij-
kende, regeling vaststellen.
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Artikel 7a
Gedragscodes

Met betrekking tot de ontwikkeling van gedragscodes
De werkgever zal in overleg met de ondernemingsraad of de werknemers-
vertegenwoordiging in de instelling een gedragscode ontwikkelen, ge-
richt op
— het in de werkorganisatie bestrijden en voorkomen van:

* agressie;

e racisme;

¢ seksuele intimidatie;

e leeftijdsdiscriminatie; alsmede
— het respecteren van levensbeschouwelijke opvattingen.

Artikel 7b
Sollicitatiecode

De werkgever dient in overeenstemming met de ondernemingsraad of de
personeelsvertegenwoordiging en met inachtneming van de sollicitatie-
code van de Nederlandse Vereniging voor Personeelbeleid (NVP) een
sollicitatieregeling op te stellen, inclusief een daarin op te nemen
klachtenregeling.
G Registratiekosten Wet BIG

Artikel 8
De werkgever vergoedt aan de werknemer die valt onder de werkings-
sfeer van de artikelen 3 en 34 van de Wet op de Beroepen in de Indivi-
duele Gezondheidszorg (Wet BIG) de (her)registratiekosten, mits de
werknemer op het tijdstip van registratie in dienst is van de werkgever.
H Opleidingsbeleid, loopbaanbeleid en employability
Opleidingsbeleid en loopbaanbeleid

Artikel 9
1. De werkgever dient met instemming van de ondernemingsraad over-

eenkomstig artikel 27 WOR een plan met betrekking tot de scholings-
en loopbaanmogelijkheden van de werknemers vast te stellen, dat
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gericht is op hun huidige en toekomstige functievervulling binnen en

buiten de instelling. Tot de scholings- en loopbaanmogelijkheden

horen een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) en een (extern)
loopbaanadvies.

Dit plan dient in ieder geval bepalingen te bevatten omtrent de

navolgende onderwerpen:

a. vermelding van het budget met betrekking tot het scholings- en
loopbaanbeleid;

b. welke (categorieén) werknemers recht hebben op een loopbaan-
gesprek met een door de werknemer met instemming van de
werkgever gekozen deskundige als onderdeel van een persoonlijk
ontwikkelingsplan als bedoeld in lid 2;

c. welke mogelijkheden door de werkgever worden geboden ter
bevordering van doorstroming naar andere functies.

2. De werknemer kan, eventueel op verzoek van de werkgever, een per-
soonlijk ontwikkelingsplan opstellen, gericht op het verkrijgen van
inzicht in zijn loopbaanmogelijkheden en/of het opdoen van kennis
en/of ervaring die nodig zijn in de door de werknemer gewenste
loopbaan. De werkgever en de werknemer komen overeen in welke
mate en op welke wijze de werkgever de benodigde faciliteiten ver-
leent.

Uitvoeringsregeling S
Gezinshuisouders

(ex artikel 7a)
Algemeen

Artikel 1

De bepalingen van de CAO zijn op de gezinshuisouder van toepassing,
voorzover daarvan in deze regeling niet wordt afgeweken.

Omvang arbeidsovereenkomst(en)
Artikel 2
1. De standaardformatieomvang bedraagt 0,25 fte per pupilplaats.

2. Van lid 1 kan worden afgeweken indien de gezinshuisouders zelf
verantwoordelijk zijn voor vervanging, ook tijdens vakantie, ziekte
en bijzonder verlof. In dat geval kan de gezamenlijke standaard-
formatieomvang met ten hoogste eenzesde deel worden verhoogd.
Indien de werkgever de vervanging verzorgt, kan de gezamenlijke
standaardformatiecomvang met ten hoogste eenzesde deel worden
beperkt.
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3. Het beslag op de netto beschikbare arbeidsduur ten gevolgde van

werkoverleg en opleiding/bijscholing is beperkt tot maximaal 8%.
Bij overschrijding zijn artikel 39 en Uitvoeringsregeling B Overwerk
van deze CAO slechts dan niet van toepassing als dit de instemming
van de betrokken gezinshuisouders heeft.
In geval van tijdelijke overschrijding vindt overleg plaats tussen
werkgever en werknemer over compensatie in vrije tijd of in gelde-
lijke vergoeding volgens de bepalingen van artikel 39 en Uitvoerings-
regeling B Overwerk van deze CAO. Indien sprake is van structurele
overschrijding vindt overleg plaats tussen werkgever en werknemer
over uitbreiding van de overeengekomen arbeidsduur.

Artikel 3
Arbeidsduurverkorting oudere werknemers

1. Artikel 34a lid 1 tot en met 3 van deze CAO zijn van toepassing op
de gezinshuisouder.

2. De werkgever en de werknemer kunnen in onderling overleg een van
het vierde lid van artikel 34a afwijkende regeling treffen.
Het in artikel 34a lid 1 bedoelde aantal (van minimaal 276) uren kan
worden gespaard volgens de bepalingen in Bijlage 6 van deze CAO.

Artikel 4
Verlof

1. Het bovenwettelijk deel (het meerdere dan vier maal de wekelijkse
arbeidsduur) van de aan de gezinshuisouder toegekende verlofuren
kan worden gespaard volgens de bepalingen van Bijlage 6 van deze
CAO.

2. In afwijking van artikel 35 lid 4 sub b van deze CAO kunnen niet
gebruikte verlofuren worden gespaard volgens de bepalingen van
Bijlage 6 van deze CAO.

3. Artikel 36 van deze CAO is van toepassing op de gezinshuisouder.
De werkgever draagt zorg voor een tijdig georganiseerde vervan-
gingsregeling.

4. Artikel 38 van deze CAO is van toepassing op de gezinshuisouder.
Met betrekking tot de invulling van het ouderschapsverlof kan in
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overleg tussen werkgever en werknemer een afwijkende doch gelijk-
waardige regeling worden overeengekomen.

Artikel 5
Vergoedingen

Artikel 39 en Uitvoeringsregeling B Overwerk van deze CAO zijn
niet van toepassing op de gezinshuisouder, tenzij sprake is van de
onder artikel 2 lid 3 van deze Uitvoeringsregeling genoemde situa-
tie.

In afwijking van het gestelde in artikel 40 en Uitvoeringsregeling C
Toelage onregelmatige diensten van deze CAO geldt voor de gezins-
huisouder een vaste onregelmatigheidstoeslag op het bruto-
maandsalaris van 14%, waarbij voor de berekening als maximum
geldt, het uurloon behorende bij schaal 5 periodiek 11.

Artikel 42 en Uitvoeringsregeling D Consignatiedienst van deze
CAO zijn niet van toepassing op de gezinshuisouder.

De gezinshuisouder heeft recht op een vergoeding in de verhuiskos-

ten conform Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergoeding van

deze CAO. In aanvulling hierop geld voor de gezinshuisouder, indien

hij de dienstwoning moet verlaten, dat hij:

— volledige verhuiskostenvergoeding geniet bij ontslag op verzoek
van de werkgever, bij overbruggingsuitkering of flexpensioen;

— een vergoeding van 50% krijgt bij ontslag uit eigen beweging;

— geen vergoeding krijgt bij ontslag wegens dringende reden.

Gedurende de periode dat de gezinshuisouder met de aan hem toe-
vertrouwde kinderen op vakantie is, is Uitvoeringsregeling K Kamp-
werk van deze CAO van toepassing.

In afwijking van het gestelde in ex artikel 41 en Uitvoeringsregeling
Q Slaapdiensten van deze CAO ontvangt de gezinshuisouder de in
artikel 1 van Uitvoeringsregeling Q Slaapdiensten bedoelde slaap-
dienstvergoeding volgens de volgende staffel: per pupilplaats 1 (één)
slaapdienst per maand.
Artikel 6
Bronnen voor verlofsparen voor de gezinshuisouder

gezinshuisouder kan middels het bepaalde in Bijlage 6 van deze

CAO verlof sparen uit de volgende bronnen:

L.
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Eal

Seniorenverlof: ex artikel 34a van deze CAO.

Bovenwettelijk vakantieverlof: ex artikel 36 van deze CAO.
Slaapdienstvergoeding: ex artikel 41 en Uitvoeringsregeling Q Slaap-
diensten van deze CAO (met inachtneming van het in artikel 5 lid 6
van deze Uitvoeringsregeling bepaalde).

Uitvoeringsregeling T

Leerlingen en stagiaires

(ex artikel 10)

Artikel 1
Leerling-werknemers

Het in deze Uitvoeringsregeling bepaalde geldt voor leerling-
werknemers die in het kader van de beroepsbegeleidende leerweg of
een duale leerroute het beroepspraktijkvormend onderdeel van de
opleiding bij de werkgever vervullen.

a. De werkgever zal in lid 1 genoemde leerlingen een leer-
arbeidsovereenkomst aanbieden van ten minste 20 uur per week.
Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd en is
gekoppeld aan de duur van de opleiding.

b. De werkgever kan aan de leerling-werknemer een arbeidsover-
eenkomst voor meer dan 20 uur per week aanbieden in verband
met (gedeeltelijke) compensatie voor de tijd die de leerling-
werknemer op het opleidingsinstituut of thuis aan de gevolgde
opleiding besteedt.

De leer-arbeidsovereenkomst eindigt als de opleiding tussentijds
beéindigd wordt, de leerovereenkomst met de opleiding eindigt of de
opleiding met goed gevolg wordt afgerond.

Als de opleiding met goed gevolg wordt afgerond bestaat de intentie
een dienstverband aan te gaan voor onbepaalde tijd.

Voor de reguliere vierjarige agogische opleidingen geldt de volgende
systematiek.

Bij diplomering komt de leerling-werknemer in de nulperiodiek van
de beoogde functionele schaal; in de jaren daarvoor steeds in de nul-
periodiek van de naast-lagere schaal:
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Beroepspraktijk-
vorming pedagogisch
medewerker
MBO-opleiding

Beroepspraktijk-
vorming pedagogisch
medewerker
HBO-opleiding

Beroepspraktijk-
vorming ambulant
hulpverlener HBO-
opleiding

eerste leerjaar
tweede leerjaar
derde leerjaar
vierde leerjaar

na diplomering

Schaal 3 periodiek 0
Schaal 4 periodiek 0
Schaal 5 periodiek 0
Schaal 6 periodiek 0
Schaal 7 periodiek 0

Schaal 4 periodiek 0
Schaal 5 periodiek 0
Schaal 6 periodiek 0
Schaal 7 periodiek 0
Schaal 7 periodiek 1

Schaal 5 periodiek 0
Schaal 6 periodiek 0
Schaal 7 periodiek 0
Schaal 8 periodiek 0
Schaal 9 periodiek 0

Bij niet-agogische opleidingen wordt een individuele inschaling over-
eengekomen die op analoge wijze is afgeleid van de salarisschaal
behorende bij de functie waarvoor de leerling-werknemer wordt
opgeleid.

Bij van de reguliere vierjarige opleidingen afwijkende studieopzet en
leerroutes bepaalt de werkgever, op basis van de bij het opleidings-
centrum ingewonnen informatie, in welke fase van de opleiding de
leerling zich vanaf welke datum bevindt en stelt vervolgens de belo-
ning vast in overeenstemming met de in lid 5 vermelde systematiek.

Artikel 2
Stagiaires

De stagiair(e) komt in aanmerking voor een stagevergoeding van €
250,00 per maand, gebaseerd op een 36-urige werkweek. De werk-
gever kan een tegemoetkoming in de kosten voor leermiddelen, die
de stagiair(e) moet aanschaffen voor de uitoefening van de stage,
beschikbaar stellen.

De werkgever wijst voor de stagiair(e) een werknemer als vaste
begeleider/contactpersoon aan.
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BIJLAGE 1
MODEL ARBEIDSOVEREENKOMST

Arbeidsovereenkomst

De stichting/vereniging ... te ... adres ... ten deze vertegenwoordigd door
..., hierna te noemen de werkgever en de heer/mevrouw ... voornamen
... geboren op ... te ... wonende ... te ... van ... nationaliteit, hierna te noe-
men de werknemer, verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aange-
gaan onder de navolgende voorwaarden en bedingen:

Artikel 1
De werknemer treedt in dienst met ingang van ... in de functie van ...
Artikel 2

De werknemer verricht zijn werkzaamheden
— in/vanuit ...
— in het werkgebied ...

Artikel 3

De werknemer is aangesteld in volledig dienstverband/voor ... uren per
week.

Artikel 4

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd/voor
bepaalde tijd en wel van ... tot en met ... op grond van ...

De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt aangegaan met/zonder
de mogelijkheid van tussentijdse be€indiging: deze tussentijdse be€indi-
ging dient te geschieden met inachtneming van een opzegtermijn van
twee maanden.

De eerste maand/twee maanden van het dienstverband zal/zullen gelden
als proeftijd in de zin van artikel 7:652, 676 van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 5
De wederzijdse opzegtermijn, als bedoeld in artikel 56 van de CAO,
bedraagt voor de werkgever en de werknemer 2 maanden, tenzij op

grond van artikel 7:672 BW een langere opzegtermijn in acht moet wor-
den genomen.
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De opzegtermijn als bedoeld in artikel 56 van de CAO is, behoudens in
het geval van artikel 4, niet van toepassing op een arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd.

Artikel 6

Artikel 7
De werktijden zijn als volgt bepaald: ...

Artikel 8
De werknemer wordt gesalarieerd op basis van salarisschaal ... periodiek-
nummer ..., zoals opgenomen in artikel 22 tabel 2a/2b/3a/3b.
De werknemer ontvangt bij aanvang van het dienstverband een salaris
van € ... per maand.
De eerstvolgende periodieke verhoging wordt toegekend op ...

Artikel 9

Het aantal vakantie-uren per jaar op de datum van indiensttreding be-
draagt: ...

Artikel 10
De werknemer is wel/niet verplicht te verhuizen naar de plaats van
tewerkstelling of een andere, met instemming van de werkgever, te kie-
zen plaats nabij de plaats van tewerkstelling.

Artikel 11

De werknemer is wel/niet verplicht deel te nemen aan onregelmatige
diensten als bedoeld in artikel 40 van de CAO.

Artikel 12

De werknemer is wel/niet verplicht deel te nemen aan consignatiedienst
als bedoeld in artikel 42 van de CAO.

Artikel 13

Bij de aanvang van het dienstverband oefent de werknemer de volgende
nevenfuncties uit: ...
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Artikel 14
Onverminderd het in artikel 7 lid 2 van de CAO bepaalde, zijn op deze
arbeidsovereenkomst voorts de volgende regelingen en afspraken van
toepassing ...

Artikel 15
De werknemer verklaart kosteloos van de werkgever te hebben ontvan-
gen een door beide partijen ondertekend afschrift van deze overeen-
komst.

Artikel 17

De werknemer verklaart dat hij kennis kan dragen van de inhoud van
het pensioenreglement.

Artikel 18
De werknemer verklaart op zijn verzoek te hebben ontvangen: de statu-
ten en het huishoudelijk reglement van de werkgever ... een exemplaar
van de arbeidsovereenkomst in zijn landstaal ...

Artikel 19

Bijzondere bepalingen

Deze overeenkomst is een voortzetting van de op ... tussen werkgever
en werknemer gesloten arbeidsovereenkomst.

Voor de werknemer blijven op grond van artikel 61 van de CAO de
navolgende rechten gehandhaafd: ...

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend
te ...... de ....... 20 ...

De werkgever: De werknemer:
(handtekening) (handtekening)
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BIJLAGE 2
MODEL WIJZIGINGSOVEREENKOMST
Overeenkomst, houdende wijziging arbeidsovereenkomst

De stichting/vereniging

adres ... gevestigd te ...

ten deze vertegenwoordigd door ..., hierna te noemen de werkgever en

de heer/mevrouw

adres ... te ...

hierna te noemen de werknemer,

verklaren hierbij in de tussen hen op ... gesloten arbeidsovereenkomst de

volgende wijziging(en) te zijn overeengekomen:

— de werknemer bekleedt met ingang van ... de functie van ...

— de werknemer zal met ingang van ... zijn werkzaamheden verrichten:
in/vanuit
in het werkgebied

— de arbeidsduur is met ingang van ... vastgesteld op ... uren per week
en de werktijden zijn als volgt bepaald:

— het salaris bedraagt met ingang van € ... ... per maand en is vastge-
steld volgens de salarisregeling jeugdzorg, volgens nummer ... uit de
salarisschaal die gaat van volgnummer ... tot en met ... van de salaris-
tabel.

— de eerstvolgende periodieke salarisverhoging wordt toegekend op ...

— andere wijzigingen:

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend
te ... de ... 20 ...

De werkgever De werknemer
(handtekening) (handtekening)
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BIJLAGE 3

MODEL VERKLARING OMTRENT HET BESTAAN VAN EEN RE-
LATIE

1. Ondergetekende: ...

Naam: ...

Voornamen: ...

Adres: ...

Woonplaats: ... verklaart: ...

a. dat hij/zij met zijn/haar relatiepartner met ingang van ... samen-
woont op bovenstaand adres;

b. dat hij/zij be€indiging van zijn/haar samenwoningsrelatie met
mede-ondergetekende binnen een maand na de beéindiging ter
kennis zal brengen aan de werkgever;

c. dat hij/zij ook andere in dit kader van belang zijnde wijzigingen
aan de werkgever ter kennis zal brengen.

2. Mede-ondergetekende:

Naam: ...
Voornamen: ...
Geboortedatum: ... bevestigt dat de ondergetekende zijn/haar relatie-
partner is.
Datum: ... Datum: ...
Mede-ondergetekende Ondergetekende
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BIJLAGE 5

MODEL GEZONDHEIDSVERKLARING
(ex artikel 12 lid 1 CAO)
Ondergetekende: ...

Naam: ...

Voornamen: ...

Adres: ...

Woonplaats: ...

Overwegende dat hij/zij solliciteert naar de functie van ... bij de stichting/
vereniging ... gevestigd te ...

Verklaart:

a. dat hij/zij bekend is met de gezondheidseisen die aan hem/haar
gesteld worden voor de normale uitoefening van de werkzaamheden
behorende bij de te vervullen functie;

b. dat hem/haar ten tijde van de ondertekening van deze verklaring
geen ziekten of gebreken bekend zijn waardoor hij/zij de werkzaam-
heden behorende bij de te vervullen functie binnen afzienbare ter-
mijn niet meer volledig kan verrichten.

Datum: ...

Handtekening: ...
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BIJILAGE 6

MODEL SPAAR/VERLOFOVEREENKOMST (EX ARTIKEL 33A
ALGEMEEN GEDEELTE)

De ondergetekenden:

[ECRURPRR hierna te noemen werkgever, en
2. e (naam en voornamen)
(S

hierna te noemen werknemer,
komen op grond van artikel 33a CAO Jeugdzorg het volgende overeen.
Artikel 1

Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a. spaaruren: de overeengekomen uren gedurende welke de werknemer
werkzaamheden verricht die de voor hem in de arbeidsovereenkomst
vastgestelde gemiddelde arbeidsduur per week te boven gaan, niet
zijnde overwerk, en die over een langere periode dan 1 jaar worden
gespaard;

b. spaarperiode: een periode van maximaal 5 jaar waarin de spaaruren
worden gespaard;

c. spaarverlof: de periode waarin de spaaruren aaneengesloten worden
opgenomen.

Artikel 2
De werknemer spaart gedurende ............... ja(a)r(en) (gemiddeld)
............... uren per week aan spaaruren op (facultatief: behoudens tijdens
het vakantieverlof).
Artikel 2a (facultatief op te nemen)
Per kalenderjaar kunnen maximaal ............... vastgestelde collectieve

vrije dagen in mindering worden gebracht op het jaarlijks door de werk-
nemer te sparen aantal uren.
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Artikel 3

De werknemer neemt het spaarverlof op in vrije tijd in de periode van
............... tot .ccceeveeneenn. Of

Het spaarverlof moet binnen 1 jaar na afloop van de spaarperiode aan-
vangen. Uiterlijk 2 maanden voor het aflopen van de spaarperiode wordt,
in overleg tussen werkgever en werknemer, afgesproken wanneer de
werknemer het spaarverlof in vrije tijd opneemt.

Artikel 4

1. Gehele of gedeeltelijke verhindering wegens arbeidsongeschiktheid
de betrekking te vervullen tijdens de spaarperiode schort de opbouw
van spaaruren op vanaf het moment dat de arbeidsongeschiktheid
een aaneengesloten periode van 12 weken heeft geduurd tot het
moment van volledig herstel.

2. Gehele of gedeeltelijke verhindering wegens arbeidsongeschiktheid
de betrekking te vervullen op het moment dat het spaarverlof ingaat,
schort de opname van het spaarverlof op tot het moment van volle-
dig herstel.

3. Gehele of gedeeltelijke verhindering wegens arbeidsongeschiktheid
de betrekking te vervullen gedurende het spaarverlof schort het
spaarverlof op vanaf het moment dat de arbeidsongeschiktheid een
aaneengesloten periode van 6 weken heeft geduurd tot het moment
van volledig herstel.

Artikel 5

1. In geval van ontslag op verzoek van de werknemer wordt vrije tijd
zoveel mogelijk opgenomen gedurende de opzegtermijn. In overeen-
stemming met de werknemer kan hiervoor de opzegtermijn zo nodig
worden verlengd.

2. In geval van ontslag op grond van arbeidsongeschiktheid worden de
reeds gespaarde spaaruren uitbetaald ingevolge het bepaalde in arti-
kel 6.

3. In alle andere gevallen van ontslag wordt de werknemer in de gele-
genheid gesteld om voorafgaande aan het ontslag het spaarverlof op
te nemen.

4. In geval van overlijden van de werknemer worden aan de nabestaan-

den de reeds gespaarde spaaruren uitbetaald ingevolge het bepaalde
in artikel 6.
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Artikel 6

Indien en voor zover spaaruren moeten worden uitbetaald, worden zij
uitbetaald naar het op het moment van uitbetalen geldende uurloon van
de werknemer.

Artikel 7
De werknemer keert na afloop van het spaarverlof terug in zijn functie.
Aldus overeengekomen op ............... T8 eereerirees cereerereene e
Werkgever Werknemer
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BIJLAGE 8

MODEL AANVULLING ARBEIDSOVEREENKOMST IV.M.
FIETSENPLAN

Ondergetekenden:

de Stichting ...

ten deze vertegenwoordigd door ...
hierna te noemen ,,werkgever”

€n

de heer/mevrouw ...
hierna te noemen ,,werknemer”,
overwegende

dat partijen betrokken bij de CAO Jeugdzorg van mening zijn dat
werknemers die onder de toepassing van deze CAO vallen desge-
wenst gebruik moeten kunnen maken van een door de werkgever
geinitieerd een fietsenplan, onder de condities die de fiscale regelin-
gen daaraan stellen;

dat de Belastingdienst daartoe de voorwaarde stelt dat de van toepas-
sing zijnde CAO de tijdelijke of incidentele omzetting van in de
CAO geregelde beloningsbestanddelen voor andere, al dan niet in de
CAO geregelde, beloningsbestanddelen toelaat;

dat de Belastingdienst te kennen heeft gegeven, dat zij zich voor wat
betreft de toepassing en de uitleg van de desbetreffende CAO zal
conformeren aan het standpunt in dezen van de CAO-partijen zelf;
dat partijen bij de CAO Jeugdzorg hebben afgesproken dat het met
ingang van 1 juli 1999 niet in strijd is met de bepalingen van de
CAO Jeugdzorg, c.q. dat de CAO Jeugdzorg geen belemmeringen
bevat, om met wederzijds goedvinden bij aanvullende arbeidsover-
eenkomst, conform onderhavig model, ter zake een fietsenplan on-
derstaande afspraken tussen werkgever en werknemer overeen te
komen;

dat de werkgever aan de werknemer in het kader van een fietsenplan
een fiets heeft verstrekt/zal verstrekken of op korte termijn en in
ieder geval dit kalenderjaar zal vergoeden of verstrekken;

dat de werknemer instemt met de omzetting (tijdelijk of incidenteel)
van de hierna onder 3 genoemde beloningsbestanddelen;

dat de werkgever en de werknemer voormelde afspraken bij wijze
van aanvulling op en onder instandhouding van de overige bepalin-
gen in de tussen hen bestaande arbeidsovereenkomst d.d. ... ... schrif-
telijk wensen vast te leggen;

verklaren het navolgende te zijn overeengekomen:

L.

de werknemer zal de in het kader van het fietsenplan verstrekte fiets
mede gebruiken in verband met de dienstbetrekking met de werkge-
ver;
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2.

in het kader van deze regeling kan de werkgever maximaal eenmaal
per drie kalenderjaren een fiets verstrekken. De vergoeding of ver-
strekking van de fiets mag niet in termijnen plaatsvinden, maar wordt
op één moment volledig uitgevoerd;

de werknemer stemt in het kader van dit fietsenplan in met de omzet-

ting van een of meer beloningsbestanddelen op de hierna onder a, b

of ¢ genoemde wijze:

a. verlaging van het nettosalaris van de werknemer, zulks tot een
bedrag van ...% van de aanschafwaarde van het object inclusief
BTW, te weten een bedrag van € ...

Deze verlaging zal als volgt worden uitgevoerd: met ingang van

...... zal het nettosalaris van de werknemer gedurende een pe-

riode van ... maanden maandelijks worden verlaagd met € ... ... ,

zijnde het genoemde bedrag gedeeld door het genoemde aantal

maanden, zulks met inachtneming van het wettelijk minimum-
loon (WML).

b. verlaging van het brutosalaris van de werknemer, zulks tot een
bedrag van ...% van de aanschafwaarde van het object inclusief
BTW, te weten een bedrag van € ... ...

Deze verlaging zal als volgt worden uitgevoerd: met ingang van

...... zal het brutosalaris van de werknemer gedurende een pe-

riode van ... maanden maandelijks worden verlaagd met € ... ... ,

zijnde het genoemde bedrag minus een correctie voor de hierover

gederfde vakantietoeslag en gederfde eindejaarsuitkering, gedeeld
door het genoemde aantal maanden, zulks met inachtneming van
het wettelijk minimumloon (WML).

— de werknemer is ermee bekend dat, indien blijkt dat het
object niet mede wordt gebruikt in verband met de dienstbe-
trekking, de over de waarde van het object alsnog te betalen
loonheffing op hem zal worden verhaald;

— daar waar sprake is van negatieve inkomensgevolgen en/of
negatieve gevolgen voor inkomensafhankelijke uitkeringen
en/of subsidies voor de werknemer, zulks als gevolg van deze
verlaging van het brutosalaris, zal dit niet worden gecompen-
seerd door de werkgever;

— indien de arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en werk-
nemer om enige reden wordt be€indigd gedurende de eerder-
genoemde verlagingperiode, zullen de nog resterende ter-
mijnbetalingen worden verrekend bij de laatste salarisbetaling.

c. een vermindering van:

— bovenwettelijke vakantierechten; en/of
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— vrije tijd die is ontstaan door de toepassing van artikel 33a CAO
(modaliteiten 36-urige werkweek); en/of
— opgebouwd compensatieverlof anderszins zulks tot een totaal van

... verlofuren.
Deze vermindering zal als volgt worden uitgevoerd: in het
kalenderjaar/in de kalenderjaren ... ... zal het verloftegoed van de

werknemer worden verlaagd met ... uren, zijnde het genoemde
totaal aantal uren gedeeld door het genoemde aantal jaren.
d. het inleveren van:

— de eindejaarsuitkering; en/of

— het mogelijke verschil tussen de bij CAO verdiende vakantie-
bijslag en de wettelijke ondergrens (8%) van de minimum-
vakantiebijslag (artikel 15 Wet op het Minimumloon en
Minimumvakantiebijslag). of:

— de vakantiebijslag, met inachtneming van de wettelijke on-
dergrens van de Wet Minimumloon en Minimumvakantie-
bijslag (8% WMM).

Voor akkoord,
(plaats, datum invullen) ...

De werkgever: De werknemer:
(handtekening) (handtekening)

130



Jeugdzorg 2005
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

BIJLAGE 9
NVP-sollicitatieprocedure

Preambule

De NVP-Sollicitatiecode bevat basisregels die arbeidsorganisaties naar
het oordeel van de Nederlandse Vereniging voor Personeelbeleid (NVP)
in acht behoren te nemen bij de werving en selectie ter vervulling van
vacatures.

De code is chronologisch opgebouwd vanaf het ontstaan van de vaca-
ture tot de aanstelling.

De arbeidsorganisatie kan de (toepassing van de) code aan haar eigen
specifieke situatie aanpassen, zo daartoe aanleiding bestaat.

De NVP zal de praktijk van werving en selectie door arbeidsorganisaties
volgen en haar invloed aanwenden om deze op het door haar voorge-
stane peil te brengen en te houden.

De code is opgesteld in overleg met de Stichting van de Arbeid.

1. Uitgangspunten:
1. De code is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

— een eerlijke kans op aanstelling (gelijke kansen bij gelijke
geschiktheid; de arbeidsorganisatie bepaalt haar keuze op
basis van geschiktheid voor de functie);

— sollicitanten worden deugdelijk en volledig geinformeerd over
de procedure, over de inhoud van de vacante functie en over
de plaats daarvan in de organisatie;

— van sollicitanten wordt slechts die informatie gevraagd die
nodig is voor de beoordeling van de geschiktheid voor de
functie;

— de van sollicitanten verkregen informatie wordt vertrouwelijk
en zorgvuldig behandeld; ook in andere opzichten wordt de
privacy van de sollicitant gerespecteerd,

— op een door de sollicitant schriftelijk bij de onderneming
ingediende klacht over onzorgvuldige, onbillijke of onjuiste
behandeling wordt door de betrokken onderneming binnen
een redelijke termijn schriftelijk gereageerd.

2. Hetis van belang dat de sollicitant zekerheid heeft over de te vol-
gen sollicitatieprocedure.

Dit betekent dat indien de arbeidsorganisatie afwijkt van de een-

maal gekozen procedure, zij dit aan de sollicitant meedeelt en

toelicht.

Overigens kan ook de sollicitant om een afwijking van de proce-

dure verzoeken.
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De NVP-Sollicitatiecode is gebaseerd op een procedure waarin
extern geworven wordt via een personeelsadvertentie.

Uiteraard vindt werving lang niet altijd op deze wijze plaats; wer-
ving gebeurt ook via kennissen/familie, via het arbeidsbureau,
via een uitzendbureau, via een bureau voor werving en selectie,
of uitsluitend intern.

In die gevallen en in het geval geen werving plaatsvindt (bij
zogenoemde open sollicitaties), geldt het onderstaande ,,voorzo-
ver van toepassing”’.

Ontstaan van de vacature

1.

Indien de organisatie besluit dat er een vacature is of komt en dat
die vervuld moet worden, maakt zij een beschrijving van de
vacante functie waarin de relevante kenmerken worden vermeld.
Daartoe behoren: taakinhoud en verantwoordelijkheid, plaats in
de organisatie, aard van het dienstverband (bijvoorbeeld tijdelijk
of detachering), arbeidstijden en arbeidsduur (bijvoorbeeld ploe-
gendienst of deeltijd) en standplaats.

Functie-eisen kunnen betrekking hebben op vakbekwaamheid
(opleiding, kennis en ervaring), gedrag en persoonlijke kenmer-
ken.

Eisen ten aanzien van persoonlijke kenmerken (bijvoorbeeld ge-
slacht of levensbeschouwing) worden slechts gesteld indien deze
in verband met een goede functievervulling noodzakelijk zijn en
voorzover zij niet in strijd zijn met wettelijke regelingen.

Werving

1.

Een personeelsadvertentie vermeldt, naast de relevante kenmer-
ken van de vacature, de wijze van solliciteren (bijvoorbeeld of
een sollicitatieformulier moet worden opgevraagd), de door de
sollicitant te verschaffen informatie (zoals opleiding, diploma’s,
beroepsverleden en  ervaring), eventuele  bijzondere
selectieprocedures/-middelen (zoals psychologisch onderzoek),
een eventuele aanstellingskeuring en de termijn waarbinnen moet
worden gesolliciteerd.

Wanneer het stellen van een leeftijdsgrens noodzakelijk is, wordt
de reden daarvan aangegeven.

Indien een voorkeursbeleid ten behoeve van bepaalde groepen
wordt gevoerd, wordt daarvan uitdrukkelijk melding gemaakt.
De organisatie eist van de sollicitant geen pasfoto’s voordat zij
de sollicitant voor een bezoek heeft uitgenodigd.

Selectiefase

1.

De organisatie bericht de sollicitant zo spoedig mogelijk (binnen
enkele weken) na de sluitingsdatum voor reacties:

— of hij wordt afgewezen;

— of hij wordt uitgenodigd;
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— of zijn sollicitatie wordt aangehouden (onder vermelding van
de termijn waarbinnen nader bericht volgt).

Indien de sollicitant voor een bezoek wordt uitgenodigd of indien

zijn sollicitatie wordt aangehouden, stuurt de organisatie samen

met dit bericht de bij haar geldende sollicitatieprocedure, met

inbegrip van de verwachte duur daarvan.

De organisatie stelt alleen vragen over aspecten die voor de func-

tie en/of voor de functievervulling relevant zijn, zoals vakbe-

kwaamheid (opleiding, kennis en ervaring).

De organisatie verstrekt de sollicitant naar waarheid alle infor-

matie die deze nodig heeft om zich een zo volledig mogelijk

beeld te vormen van de vacature en van de organisatie.

De organisatie vergoedt de door de sollicitant in redelijkheid

gemaakte reiskosten.

5. Nader onderzoek

1.

Indien de organisatie inlichtingen over de sollicitant wil inwin-
nen bij derden, vraagt zij hiertoe vooraf diens toestemming. De
beoogde informatie moet direct verband houden met de te ver-
vullen vacature en mag geen onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de sollicitant.

Een psychologisch onderzoek (waaronder ook begrepen een zo-
geheten assessment) kan slechts plaatsvinden door of onder ver-
antwoordelijkheid van een erkend psycholoog.

Deze behoeft de toestemming van de sollicitant om de resultaten
van het onderzoek aan de opdrachtgever (de organisatie) te kun-
nen overleggen.

Een medisch onderzoek in verband met de aanstelling kan slechts
plaatsvinden indien er aan de vervulling van de functie bijzon-
dere eisen op het punt van de medische geschiktheid moeten wor-
den gesteld.

Het onderzoek wordt verricht door een arts, onder verantwoorde-
lijkheid van de Arbodienst, volgens de wettelijke regels.

Bij een aanstellingskeuring vormt het Protocol Aanstellings-
keuringen van juni 1995 de richtsnoer.

De organisatie laat alleen die sollicitant medisch onderzoeken die
zij denkt aan te stellen.

6. Eindselectie en beslissing

1.

Indien de organisatie, in enige fase van de sollicitatieprocedure,
besluit dat een sollicitant niet in aanmerking komt, ontvangt deze
zo spoedig mogelijk schriftelijk bericht.

De afwijzing wordt zo goed mogelijk gemotiveerd.
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Sollicitanten die zich mondeling hebben aangediend, kunnen ook
mondeling worden afgewezen.

Schriftelijke gegevens atkomstig van een sollicitant worden zo
spoedig mogelijk na de afwijzing teruggezonden of vernietigd,
tenzij anders overeengekomen.

Bij de aanstelling worden alle afspraken en toezeggingen schrif-
telijk vastgelegd.

7. Klachtenbehandeling door de organisatie

1.

De organisatie onderzoekt schriftelijke klachten van sollicitanten
die van oordeel zijn dat zij onzorgvuldig, onbillijk of onjuist zijn
behandeld, waarna de sollicitant schriftelijk en gemotiveerd wordt
geinformeerd over de bevindingen van de organisatie.

De ondernemingsraad, respectievelijk de personeelsvertegen-
woordiging, wordt jaarlijks geinformeerd over het aantal, de aard
en de wijze van afhandeling van ingediende klachten.

8. Klachtenbehandeling door de NVP
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1.

Een sollicitant die zich met een schriftelijke klacht omtrent een
sollicitatieprocedure heeft gericht tot de betrokken arbeids-
organisatie en daarop geen of een onbevredigende reactie heeft
gekregen, kan zich met zijn schriftelijke klacht wenden tot de
NVP.

De NVP toetst deze schriftelijke klacht vervolgens aan deze
code.

De NVP stelt de organisatie waartegen de klacht zich richt in de
gelegenheid om te reageren op hetgeen de klager naar voren
heeft gebracht.

De uitspraak van de NVP wordt toegezonden aan de klager en in
afschrift aan de betrokken organisatie.

De uitspraak is juridisch niet bindend.

De uitspraak kan mogelijk wel bijdragen aan een zorgvuldig
wervings- en selectiebeleid.

Klachten wegens inbreuk op een wettelijke regeling worden niet
in behandeling genomen.

De klager wordt gewezen op de mogelijkheid zijn klacht voor te
leggen aan de rechter, respectievelijk ook aan de Commissie
Gelijke Behandeling [46] als het wettelijk verboden discrimina-
tie betreft.



Jeugdzorg 2005
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

Dictum IT
De in dictum I opgenomen bepalingen zijn algemeen verbindend ver-
klaard tot en met 31 december 2005.

Dictum IIT
Voorzover de in dictum I opgenomen bepalingen strijdig zijn met bij of
krachtens de wet gestelde of te stellen regelen, prevaleren deze regelen.

Dictum IV

Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dag-
tekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst en vervalt met
ingang van 1 januari 2006 en heeft geen terugwerkende kracht.

Dictum V

Dit besluit zal in een bijvoegsel bij de Staatscourant worden geplaatst.
Van deze plaatsing zal mededeling worden gedaan in de Staatscourant.
’s-Gravenhage, 9 december 2005

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Namens deze,

De directeur Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving,

Mr. M. H. M. van der Goes.
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