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MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

BESLUIT VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID VAN 2 FEBRUARI 2006 TOT ALGEMEEN
VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR OPENBARE
BIBLIOTHEKEN

UAW Nr. 10428
Bijvoegsel Stert. d.d. 07-02-2006, nr. 27
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van het Centraal Overleg Arbeidsvoorwaarden
Openbare Bibliotheken namens partijen bij bovengenoemde collectieve
arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van
bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Partij(en) te ener zijde: de Werkgeversvereniging Openbare Bibliotheken
(WOB);

Partij(en) te anderer zijde: ABVAKABO FNV en CNV Publieke Zaak.

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeids-
overeenkomsten;

Besluit:

Dictum I

Verklaart algemeen verbindend de navolgende bepalingen van bovenge-
noemde collectieve arbeidsovereenkomst, zulks met inachtneming van
hetgeen in de dicta II, III, IV en V is bepaald:

Sdu Uitgevers, ’s-Gravenhage 2006 CAO0104282006
CA02893 1



L.

HOOFDSTUK I
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1

Definities

Voor de toepassing van het bij of krachtens deze CAO bepaalde
wordt verstaan onder:

a.

=

o

o a

gl

wet: de Wet op het specifieke cultuurbeleid (1993, Staatsblad nr.
193) of andere voor het (openbare) bibliotheekwerk geldende
wet;

CAOQO: de CAO Openbare Bibliotheken;

werkgever: de privaatrechtelijke instelling, waarop deze CAO
van toepassing is;

bestuur: het bevoegd orgaan van de onder c¢ bedoelde instelling;
arbeidsovereenkomst: een arbeidsovereenkomst bedoeld in BW
7: 610;

werknemer: degene, die een arbeidsovereenkomst heeft aange-
gaan met een werkgever;

werktijd: het in de arbeidsovereenkomst vastgestelde aantal wer-
kuren per week, waarbij inbegrepen de reis- en wachttijden die
hun oorzaak vinden in de door de werkgever opgedragen werk-
zaamheden en de reistijd voor woon-werkverkeer voor zover de
werkzaamheden op wisselende plaatsen worden verricht en voor
zover deze reistijd bij begin en/of einde van het werk meer
bedraagt dan een halfuur;

overwerk: het werk, dat in opdracht van de werkgever wordt ver-
richt, voor zover daarmee de werktijd wordt overschreden;
onregelmatige dienst: het werk, dat in opdracht van de werkge-
ver wordt verricht op andere uren dan maandag tot en met vrij-
dag tussen 8.00 uur en 22.00 en op andere uren dan op zaterdag
tussen 9.00 en 18.00 uur;

salaris: het maandsalaris overeenkomstig de salarisregeling;
standplaats: de gemeente of deel van de gemeente dat de werk-
nemer in de arbeidsovereenkomst als zodanig is aangewezen;

. wettelijk geregistreerd partner: een persoon met wie de onge-

huwde werknemer een geregistreerd partnerschap is aangegaan
als bedoeld in het BW, Boek I, Titel 5A.

relatiepartner: een persoon met wie de ongehuwde werknemer
een affectieve relatie heeft en met wie hij — met het oogmerk
duurzaam samen te leven — op hetzelfde adres woont en een
gemeenschappelijke huishouding voert;

meerkeuze- systeem arbeidsvoorwaarden: het in de CAO opge-
nomen systeem van onderlinge uitwisseling van arbeidsvoor-
waarden.
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—

levensloopregeling: de regeling als bedoeld in de Wet op de
levensloopregeling

spaarloonregeling: een regeling als bedoeld in de wetgeving
betreffende spaar- en winstdelingsregelingen voor werknemers;
invalkracht: onder invalkracht wordt verstaan diegene, die zich
beschikbaar heeft gesteld om op afroep van de werkgever op
arbeidsovereenkomst te komen werken.

De invalkracht is niet verplicht aan deze oproep gehoor te geven
en heeft niet de garantie van een minimumwerktijd;

uurloon: 1/156 deel van het salaris;

VUT-CAO: Collectieve Arbeidsovereenkomst inzake vrijwillig
vervroegd uittreden en uitkering krachtens de overgangsmaatre-
gelen CAO-VUT medewerkers openbare bibliotheken;
werknemersvertegenwoordiging: vertegenwoordiging van de
werknemers in een instelling waarin in de regel ten minste tien
werknemers werkzaam zijn, zoals geregeld in artikel 67, welke
instelling niet verplicht is tot het instellen van een ondernemings-
raad.

Artikel 2

Citeertitel en karakter CAO

Deze CAO kan worden aangehaald als de CAO Openbare Bibliotheken.
De werkgever kan met de werknemer arbeidsvoorwaarden overeenko-
men die in voor de werknemer gunstige zin van de CAO afwijken.

Artikel 3

Werkingssfeer

Deze CAOQ is van toepassing op:

a. De in Nederland gevestigde rechtspersoonlijkheid bezittende privaat-
rechtelijke instellingen die een of meer voorzieningen van openbaar
bibliotheekwerk als bedoeld in de wet in stand houden.

b. De in Nederland gevestigde rechtspersoonlijkheid bezittende privaat-
rechtelijke instellingen die werkzaamheden verrichten die naar hun
aard dezelfde zijn als de werkzaamheden, die verricht worden door
de instellingen als genoemd onder a van dit artikel.

c. De in Nederland gevestigde rechtspersoonlijkheid bezittende privaat-
rechtelijke instellingen die geheel of nagenoeg geheel werkzaamhe-
den verrichten ten behoeve van instellingen als onder sub a en/of
sub b.



Artikel 4
Aard van de arbeidsovereenkomst

1. a. De arbeidsovereenkomst kan onverminderd het bepaalde in BW
7: 652 en 676 worden aangegaan voor bepaalde of onbepaalde
tijd.

b. Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd vermeldt de reden
voor de tijdelijkheid, en het tijdstip waarop of de omstandigheid
waaronder deze eindigt. Indien de arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd wordt aangegaan ter vervanging, wordt de naam
van de vervangen werknemer vermeld.

2. Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan worden aangegaan
voor de duur van maximaal drie jaar met de mogelijkheid van ver-
lenging van die periode van drie jaren met maximaal zes maanden
voor het afronden van opdrachten of projecten door de werknemer,
waarbij in die periode van maximaal drie jaren en zes maanden jaren
het aantal opeenvol-gende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd
niet is gemaximeerd.

3. Bij onderbreking(en) van ten hoogste drie maanden tussen opeenvol-
gende arbeidsovereen-komsten vindt doortelling plaats ten aanzien
van de vraag of de gezamenlijke maximale totaalduur van drie jaar
en zes maanden wordt overschreden.

Artikel 5
Proeftijd

Een proeftijd kan slechts eenmaal worden overeengekomen.

Indien een proeftijd wordt overeengekomen is deze voor werkgever en
werknemer gelijk en wordt deze schriftelijk vastgelegd.

De proeftijd bedraagt zonodig in afwijking van het gestelde in BW 7:
652 maximaal twee maanden.

Artikel 6
Arbeidsovereenkomst zonder vaste werktijd

Indien de werknemer tegen betaling werkzaamheden verricht zonder dat
de gemiddelde werktijd op grond van artikel 21, of de geldende
werktijdenregeling is vastgelegd, of zonder dat sprake is van overwerk
als bedoeld in artikel 11 van de CAO, is het volgende van toepassing.
1. Indien de werknemer gedurende een periode van drie opeenvolgende

maanden

— wekelijks arbeid heeft verricht

dan wel
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— gedurende tenminste twintig uren per maand arbeid heeft verricht
is sprake van een arbeidsovereenkomst.

Dit is een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, tenzij op grond
van het gestelde in artikel 4 sprake is van een arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd.

De omvang van de arbeidsduur van de in lid 1 bedoelde arbeidsover-
eenkomst voor onbepaalde tijd bedraagt, indien de werknemer dit
wenst, het gemiddelde van de omvang van de arbeid per maand in
de drie voorafgaande maanden.

De werkgever kan in de individuele arbeidsovereenkomst met de
werknemer als bedoeld in de aanhef van dit artikel de verplichting
tot loondoorbetaling uitsluiten over de tijdruimte waarin hij van de
bedongen arbeid geen gebruik heeft gemaakt, gedurende ten hoogste
de eerste drie maanden van de arbeidsovereenkomst.

Artikel 7

Omvang loonbetaling

Indien

2.

een werktijd van minder dan 15 uur per week is overeengekomen en
de tijdstippen waarop de arbeid moet worden verricht niet zijn vast-
gelegd,

dan wel

indien de werktijd niet of niet eenduidig is vastgelegd,

heeft de werknemer voor iedere periode van minder dan drie uur
waarin hij arbeid heeft verricht, recht op het loon waarop hij aan-
spraak zou hebben indien hij drie uur arbeid zou hebben verricht.

Artikel 8

Inhoud arbeidsovereenkomst

. De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan en gewijzigd.

De werkgever draagt zorg dat beide partijen binnen twee weken na
het sluiten of wijzigen van de overeenkomst kosteloos een door
beide partijen ondertekend exemplaar ontvangen van de arbeidsover-
eenkomst of de wijziging daarvan, indien het een wijziging van de
inhoud van de arbeidsvoorwaarden behelst.

a. Zij bevat in ieder geval naam, vestigingsplaats en adres van de
werkgever bij de indiensttreding, alsmede naam van degene(n),



die statutair bevoegd is (zijn) hem ten dezen te vertegenwoordi-
gen bij de indiensttreding;

b. naam en adres van een of meer van de vestigingen, waar de
werknemer te werk wordt gesteld;

c. naam, voornamen, geboorteplaats, geboortedatum, woonplaats en
nationaliteit van de werknemer;

d. datum van indiensttreding;

e. vermelding of de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde of be-
paalde tijd is aangegaan, alsmede in het laatste geval de in arti-
kel 4, lid 1 sub b genoemde gegevens;

f. vermelding of een proeftijd van toepassing is en de duur daarvan;

g. vermelding van de standplaats;

h. werktijd;

i. functie (met inbegrip van eventuele functievariant), met vermel-

ding van de plaats in de organisatie, salarisschaal, anciénniteit bij
indiensttreding en de datum van de eerstvolgende periodieke ver-
hoging met inachtneming van het gestelde in de CAO;

k. aanduiding van een eventueel uitgeoefende, gehonoreerde neven-
betrekking;

1. de bij de indiensttreding opgelegde verplichting of verleende ont-
heffing van de verplichting (meer) in of nabij de standplaats te
gaan wonen;

m. aantal vakantie-uren per jaar bij het aangaan van de dienstbetrek-
king;

n. wederzijdse opzegtermijn, voor zover afwijkend van artikel 70
lid 3 van de CAO.

Artikel 9
Wettelijk geregistreerd partner en relatiepartner.

De bepalingen van de CAO en de daarvan onderdeel uitmakende
uitvoeringsregelingen die van toepassing zijn op de gehuwde werk-
nemer zijn van overeenkomstige toepassing op de werknemer met
een wettelijk geregistreerde partner.

De bepalingen van de CAO en de daarvan onderdeel uitmakende
uitvoeringsregelingen die van toepassing zijn op de gehuwde werk-
nemer zijn van overeenkomstige toepassing op de werknemer met
een relatiepartner, mits is voldaan aan de overige in dit artikel
gestelde voorwaarden, dit alles voor zover dat wettelijk mogelijk is.

a. De werknemer dient hetzij bij indiensttreding, hetzij bij het ont-
staan van de affectieve relatie een door hem ondertekende schrif-
telijke verklaring aan de werkgever te overleggen, waaruit blijkt
dat sprake is van een affectieve relatie als bedoeld in artikel 1
sub n en waaruit blijkt dat zij op hetzelfde adres wonen.
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b. Bij beéindiging van de affectieve relatie dient de werknemer de
werkgever hiervan schriftelijk in kennis te stellen.

4. TIs aan het gestelde in de vorige leden voldaan, dan wordt de (relatie)-
partner als gezinslid aangemerkt. Onder aan- en bloedverwanten
worden in dit verband mede begrepen aan- en bloedverwanten van
de relatiepartner van de werknemer.

5. De aanspraken van de werknemer met de (relatie)partner, voort-
vloeiend uit lid 2 van dit artikel, ontstaan en treden in werking vanaf
het moment dat de werkgever in het bezit is van de verklaring als
bedoeld in lid 3 sub a van dit artikel.

HOOFDSTUK II
SALARIERING EN VERGOEDINGEN
Artikel 10
Salaris

1. Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld overeenkomstig de
bij deze CAO behorende bijlage A: de Salarisregeling Openbare
Bibliotheken.

2. Ten minste alle wijzigingen van het salaris worden de werknemer
schriftelijk in een gespecificeerde omschrijving medegedeeld. De
werkgever houdt de werknemer op de hoogte van de samenstelling
van zijn nettosalaris, zoals dat wordt berekend met toepassing van
de wettelijke en eventueel volgens het pensioenreglement voorge-
schreven inhoudingen op zijn salaris, en eventuele vergoedingen en
toelagen.

3. De uitbetaling van het salaris geschiedt maandelijks voér of op de
28e van de kalendermaand waarover de werknemer salaris geniet.

Artikel 11
Vergoeding overwerk
De vergoeding voor het verrichten van overwerk wordt vastgesteld over-

eenkomstig de bij deze CAO behorende bijlage B: de Regeling Over-
werk en Overwerkvergoeding.



Artikel 12
Vergoeding onregelmatige dienst

De vergoeding van onregelmatige dienst wordt vastgesteld overeenkom-
stig de bij deze CAO behorende bijlage C: de Regeling Toelage Onre-
gelmatige Diensten.

Artikel 13
Regeling financiering fietsenplan

In het kader van een fietsenplan kan de werkgever de werknemer ver-
zoeken een eigen bijdrage te leveren. Indien de werkgever de werkne-
mer om een eigen bijdrage verzoekt in het kader van een fietsenplan,
dient zulks te geschieden op basis van een bijdrageregeling die in begin-
sel voor alle werknemers geldt, mits in overeenstemming met de fiscale-
en overige wettelijke voorschriften.

Een zodanige bijdrageregeling dient één of meer van de hiernavolgende

bijdragemogelijkheden te omvatten:

— een bijdrage van de werknemer door het inleveren van vrije tijd die
is ontstaan door de toepassing van artikel 22 (vormgeving 36-urige
werkweek);

— de mogelijkheid voor de werknemer tot het genereren van vrije tijd
als hiervoor bedoeld indien vrije tijd als hier bedoeld ontbreekt, door
tijdelijk extra uren te werken om ruimte te scheppen voor het inle-
veren van vrije tijd t.b.v. de bijdrageregeling in het kader van een
fietsenplan;

— een bijdrage van de werknemer door een (tijdelijke) verlaging van
het brutoloon.

Toepassing van de bijdrageregeling is slechts mogelijk met instemming

van de werknemer: de gemaakte afspraken dienen schriftelijk in een bij-

lage van de arbeidsovereenkomst te worden vastgelegd.

Artikel 14
Regeling meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden

De werknemer kan op grond van dit artikel en de bepalingen van de
Regeling Meerkeuzesysteem Arbeidsvoorwaarden in Bijlage L van de
CAO een aantal arbeidsvoorwaarden tegen elkaar inwisselen. Daartoe
worden arbeidsvoorwaarden benoemd, de bronnen, onderverdeeld in
zogenaamde tijdbronnen en geldbronnen, die op een bepaalde manier
voor bepaalde doelen kunnen worden besteed, de zogenaamde tijddoelen
en gelddoelen.
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Artikel 15
Spaarloonregeling

De werkgever stelt de werknemer in de gelegenheid deel te nemen aan
een spaarloonregeling.

Artikel 16
Levensloopregeling

De werkgever stelt de werknemer in de gelegenheid deel te nemen aan
een levensloopregeling

Artikel 17
Vergoeding waarneming hogere functie

1. Aan de werknemer, met wie is overeengekomen dat hij tijdelijk een
hoger gesalarieerde functie van een andere werknemer geheel of
nagenoeg geheel waarneemt, wordt op het tijdstip dat de waarneming
ten minste dertig kalenderdagen heeft geduurd met terugwerkende
kracht tot het tijdstip waarop de waarneming aanving een vergoeding
toegekend.

De vergoeding bedraagt het verschil tussen zijn laatstgenoten salaris
voor de waarneming en hetgeen hij bij bevordering tot die hogere
functie zou hebben ontvangen.

2. De vergoeding is, in afwijking van het vorige lid, het bedrag van de
periodieke verhoging, die hij in zijn eigen functie voér waarneming
zou hebben ontvangen, indien die hoger is dan het in het vorige lid
bedoelde bedrag.

3. Bij niet-volledige waarneming kan de vergoeding op een naar ver-
houding lager bedrag worden gesteld dan wanneer de vervanging
volledig zou zijn geweest.

4. De waarneming heeft niet betrekking op vervanging van wegens
vakantie afwezige werknemers en kan ten hoogste 24 maanden
duren.
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Artikel 18
Vergoeding tijdelijke waarneming andere taken

De werkgever kan aan de werknemer, met wie is overeengekomen
dat hij tijdelijk andere taken vervult, een vergoeding toekennen.

De waarneming heeft niet betrekking op vervanging van wegens
vakantie afwezige werknemers en kan ten hoogste 24 maanden
duren.

Artikel 19
Mobiliteitstoeslag

De werkgever kan aan de werknemer een individuele tijdelijke
mobiliteitstoeslag van maximaal twee jaar toekennen.

De toeslag kan worden toegepast om een werknemer te stimuleren
zijn medewerking te verlenen aan door de werkgever beoogde of
vastgestelde maatregelen op het gebied van loopbaan, scholing, of
toekomstige functievervulling binnen en/of buiten de instelling.

De in het vorige lid bedoelde maatregelen kunnen mogelijkerwijs
voortvloeien uit een plan voor scholings- en loopbaanbeleid als
bedoeld in artikel 46.

De werkgever kan de toeslag verlengen, met inachtneming van de in
de vorige leden opgenomen voorwaarden.

Artikel 20
Arbeidsmarkttoeslag

De werkgever kan aan de werknemer een individuele tijdelijke
arbeidsmarkttoeslag toekennen in de in de volgende leden bedoelde
gevallen.

De toeslag kan worden toegepast om een nieuwe werknemer in een
ter beoordeling van de werkgever moeilijk vervulbare vacature aan
te trekken.

De toeslag kan worden toegepast om een werknemer te behoeden
voor beéindigen van zijn dienstverband, indien voorkoming hiervan,
ter beoordeling van de werkgever, in het belang van de instelling
gewenst is.
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4. De werkgever kan de toeslag verlengen, met inachtneming van de in
de vorige leden opgenomen voorwaarden.

HOOFDSTUK III
WERK- EN RUSTTIJDEN
Artikel 21
Werktijden

1. De werktijd bedraagt voor een werknemer met een volledig dienst-
verband 36 uur per week.
De werktijd bedraagt voor een werknemer met een deeltijd dienst-
verband het in de arbeidsovereenkomst vastgestelde aantal uren per
week.

2. De werktijd mag gemiddeld worden genomen, met dien verstande
dat de werkgever een overschrijding van ten hoogste een negende
deel van genoemd aantal uren per week mag opdragen.

De verdere toepassing van werktijden vindt plaats op basis van het
gestelde in artikel 22.

De werkgever bepaalt de keuze in overleg met de betrokken werk-
nemer binnen de grenzen zoals vastgesteld in artikel 22

3. De maximumlengte van de arbeidstijd per dienst (structureel) be-
draagt 10 uur.

Artikel 22
Vormgeving 36-urige werkweek

1. De werkweek bedraagt voor een werknemer met een voltijd-
dienstverband:
36 uur per week
of
gemiddeld 36 uur per week.

2. M.b.t. de vormgeving van de 36-urige werkweek zijn diverse
uitvoeringsmodellen mogelijk, onder andere:
— ten hoogste (geheel of gedeeltelijke) toepassing van een 40-urige
werkweek;

11



— een (geheel of gedeeltelijke) toepassing van collectieve rooster-
vrije dagen;

— spaarmogelijkheden van verlof.

De ontstane vrije tijd dient in de vorm van herkenbare blokken in het

werktijdenschema zoals bedoeld in artikel 24 van de CAO te worden

verwerkt.

Artikel 23
Overwerk

a. Aan de werknemer kan door de werkgever in bijzondere geval-
len incidenteel overwerk worden opgedragen tot ten hoogste een
negende deel van de werktijd van een werknemer met een volle-
dig dienstverband als bedoeld in artikel 21 lid 1.

b. Op verzoek van de werkgever én met instemming van de werk-
nemer kan de in lid 1 sub a genoemde begrenzing worden over-
schreden.

De werknemer die jonger is dan achttien jaar en de werknemer die
55 jaar of ouder is, is gerechtigd overwerk te weigeren.

Artikel 24

Werktijdenschema

De werkgever stelt voor iedere werknemer een individueel werktijden-
schema vast, na overleg met de betrokken werknemer. De werkgever
houdt hierbij rekening met het gestelde in de artikelen 21, 22, 23 en 26
alsmede met de in de instelling geldende werktijdregeling respectieve-
lijk het daarvan deel uitmakende dienstrooster. Het door de werkgever
opgestelde werktijdenschema zal behalve in geval van overmacht vier
weken voor inwerkingtreding aan de werknemer worden bekendge-

maakt.
Artikel 25
Invalkrachten
1. In afwijking van het bepaalde in artikel 24 stelt de werkgever ten

12

behoeve van de invalkrachten een aantal vaste dagen per week vast
waarop werkzaamheden worden verricht, athankelijk van de arbeids-
duur en uitgaande van de volgende norm:

— arbeidsduur O t/m 10 uur per week: max. 2 vaste dagen per week;
— arbeidsduur 11 /m 20 uur per week: max. 3 vaste dagen per

week.

De werkgever kan voor invalkrachten die dit wensen een afwijkende
regeling treffen.
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2. In de individuele arbeidsovereenkomst van de in lid 1 genoemde
werknemers wordt vastgelegd op welke vaste dagen per week werk-
zaamheden worden verricht.

3. De werkgever dient het aantal uren dat door invalkrachten wordt
gewerkt, gemeten over het kalenderjaar, te beperken tot 3% van het
totaal aantal uren dat gevonden wordt door het in volle formatie-
plaatsen omgerekende aantal werknemers op jaarbasis, vacatures
daaronder begrepen, te vermenigvuldigen met het aantal arbeidsuren
per jaar van de werknemer met een volledig dienstverband.

Artikel 26
Verplichte rusttijd en vrije dagen

1. Tussen het einde van het werk en de aanvang van het werk de vol-
gende dag ligt een onafgebroken rusttijd van ten minste 11 uren,
welke rusttijd éénmaal in elke aaneengesloten tijdruimte van 7 maal
24 uren mag worden ingekort tot ten minste 8 uren.

2. De werkuren worden door de werkgever zodanig over de kalender-
week verdeeld dat de werknemer twee bij voorkeur aaneengesloten
vrije dagen geniet overeenkomend met een tijdvak van ten minste 58
uur vrij van dienst, dan wel twee halve dagen en een hele dag, bij
voorkeur aaneengesloten en indien de werknemer dit wenst, overeen-
komend met een tijdvak van ten minste 48 uur vrij van dienst. Het
besluit van de werkgever terzake komt tot stand in overleg met de
werknemer.

3. Onder een vrije dag wordt verstaan een tijdvak van ten minste 24 uur
vrij van dienst, naast de in het eerste lid voorgeschreven periode van
tien uur. Onder een halve vrije dag wordt voor wat betreft de
werktijdregeling — ook voor werknemers met minder dan 36 werku-
ren per week — verstaan een dag waarop niet meer dan vier uur wordt
gewerkt.

4. Het werk wordt na ten hoogste vijf uur onderbroken door een rust-
tijd van ten minste een halfuur.
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HOOFDSTUK 1V
VAKANTIE EN VERLOF
Artikel 27
Vakantierecht

Aan de werknemer wordt in elk kalenderjaar vakantie met behoud
van salaris verleend.

Voor de toepassing van het voorgaande lid wordt onder het salaris
mede verstaan het bedrag aan toelage onregelmatige dienst, dat in de
drie kalendermaanden voorafgaande aan het aanvangstijdstip van de
vakantie gemiddeld in een maand is toegekend.

Het vakantieverlof wordt gesteld op 180 uur per kalenderjaar.

Aan het vakantieverlof bedoeld in het vorige lid wordt met ingang
van 1 januari 2006 voorwaardelijk 7,2 uur per kalenderjaar toege-
voegd. De voorwaarde is dat bij de tweede ziekmelding per kalen-
derjaar de helft daarvan (3,6 uren) vervallen, en bij de derde ziek-
melding per kalenderjaar de tweede helft (3,6 uren).

Het vakantieverlof van de werknemer, die in de loop van het kalen-
derjaar in dienst treedt of wordt ontslagen, wordt vastgesteld in even-
redigheid met het aantal uren, waarop hij krachtens het derde en
vierde lid aanspraak zou hebben, indien hij het gehele jaar in dienst
was.

Het vakantieverlof van de werknemer die geen volledig dienstver-
band heeft, wordt bepaald in evenredigheid met het vakantieverlof
waarop hij recht zou hebben bij een volledig dienstverband.

Overgangsbepaling voor degenen die op 1 januari 2005 in dienst
waren.

Het vakantierecht van de op 1 januari 2005 in dienst zijnde werkne-
mers wordt daarom, als overgangsregeling tot het einde van hun
dienstverband verhoogd volgens onderstaande tabel:

geboortejaar 1951 tot en met 1955: 7,2 uur
geboortejaar 1946 tot en met 1950: 14,4 uur
eerdere geboortejaren, tot en met 1945: 21,6 uur

Op het aantal uren verhoging is voor het overige het gestelde in de
leden 5 en 6 onverminderd van toepassing.
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Artikel 28
Opnemen van vakantie

Voor de werknemer die in afwijking van het voor hem geldende
werktijdenschema zoals bedoeld in artikel 24, geen werkzaamheden ver-
richt doordat hij verlof geniet, geldt dat deze tijd (uitgedrukt in uren) op
het verlof in mindering wordt gebracht.

Artikel 29

Tijdstip vakantie

1. Het tijdstip van de vakantie wordt door de werkgever in overleg met
de werknemer vastgesteld.

2. De vakantie wordt op verzoek van de werknemer in elk geval zoda-
nig verleend, dat gedurende een periode van ten minste drie aaneen-
gesloten weken vakantie wordt genoten.

Artikel 30
Arbeidsongeschiktheid tijdens vakantie
Vakantieverlof dat de werknemer tengevolge van arbeidsongeschiktheid
niet heeft genoten, wordt hem alsnog verleend, mits hij de werkgever
onmiddellijk in kennis stelt van zijn arbeidsongeschiktheid en zijn ver-
blijfplaats. De werkgever kan van de werknemer bewijsstukken vorde-
ren van zijn arbeidsongeschiktheid en van de duur ervan.
Artikel 32
Vakantietoeslag

1. De werknemer heeft recht op een vakantietoeslag voor iedere maand
of ieder deel van een maand waarin hij salaris heeft genoten.

2. De vakantietoeslag bedraagt per kalendermaand 8% van het salaris
dat de betrokken werknemer in die maand aan salaris heeft genoten.

3. De in het vorige lid bedoelde toeslag bedraagt bij een volledig
dienstverband:
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voor de werknemer van 18 jaar of ouder minimaal € 129,— per

maand.

d. Voor de werknemer die jonger is dan 18 jaar bedraagt de vakan-
tietoeslag ten minste per maand:

leeftijd
15 i €70~
16 jr €81~
17 €90,

Heeft de werknemer in een maand of een gedeelte daarvan een deel-
tijddienstverband, dan wordt het bedrag, bedoeld in het voorgaande
lid, naar evenredigheid verminderd. Eveneens wordt dit bedrag naar
evenredigheid verminderd over maanden of delen daarvan, waarin de
werknemer slechts zijn gedeeltelijke salaris heeft genoten.

De vakantietoeslag wordt eenmaal per kalenderjaar uitbetaald over
de periode van twaalf maanden, aangevangen met de maand juni van
het voorafgaande kalenderjaar.

Ingeval van ontslag voor het einde van die periode geschiedt de uit-
betaling over de periode gelegen tussen het einde van de laatst ver-
streken periode, waarover vakantietoeslag werd uitbetaald en de
datum van het ontslag. Ingeval van indiensttreding na het begin van
de periode waarover vakantietoeslag wordt uitbetaald, geschiedt de
uitbetaling over de periode gelegen tussen de datum van indiensttre-
ding en het einde van die periode.

De uitbetaling van de vakantietoeslag vindt plaats op uiterlijk 31 mei
van het betreffende jaar.

Artikel 33

Werkzaamheden op zon- en feestdagen

Op zondagen, alsmede op de Nieuwjaarsdag, de Tweede Paasdag, de
Vijfde Mei, de Hemelvaartsdag, de Tweede Pinksterdag, de beide kerst-
dagen en de dag, waarop de verjaardag van de Koningin wordt gevierd,
worden geen werkzaamheden opgedragen. In bijzondere omstandighe-
den met een incidenteel karakter is — in overeenstemming met de betrok-
ken werknemer — afwijking mogelijk, wanneer het functioneren van de
bibliotheek dit vereist.
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Artikel 34
Openstelling op zondag

1. In afwijking van het bepaalde ten aanzien van de zondag in artikel
33 kan de werkgever een regeling treffen voor openstelling op zon-
dag.

2. Het voorgenomen besluit tot deze regeling behoeft de instemming
van de ondernemingsraad.

3. Indien de ondernemingsraad instemming heeft gegeven tot een rege-
ling voor openstelling op zondag kan de werkgever met individuele
werknemers op basis van vrijwilligheid een afspraak maken ten aan-
zien van het opdragen van werkzaamheden op zondag. Deze af-
spraak omvat onder andere op hoeveel zondagen per jaar werkzaam-
heden kunnen worden opgedragen.

4. a. Tenzij de werknemer specifiek wordt/is aangesteld om werk-
zaamheden op zondag te verrichten, is de werknemer gelet op het
gestelde in lid 3 vrij om afspraken te weigeren die leiden tot het
verrichten van werkzaamheden op zondag door die werknemer.

b. Indien de werkgever en de werknemer bij aanstelling van de
werknemer overeenkomen dat de werknemer werkzaamheden op
zondag zal verrichten, dan wordt deze afspraak in de individuele
arbeidsovereenkomst opgenomen.

Op een gemotiveerd verzoek van de werknemer wordt deze
afspraak herzien, hetgeen leidt tot een wijziging van de arbeids-
overeenkomst.

c. Indien de werkgever en de werknemer gedurende de looptijd van

de arbeidsovereenkomst overeenkomen dat de werknemer werk-
zaamheden op zondag zal verrichten dan geldt deze afspraak in
principe voor onbepaalde tijd.
Op gemotiveerd verzoek van de werknemer kan herziening van
de afspraak plaatsvinden, waarbij een opzegtermijn van 6 maan-
den geldt, te rekenen vanaf het moment van indienen van dit ver-
zoek bij de werkgever, tenzij een kortere opzegtermijn wordt
overeengekomen.
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Artikel 35

Buitengewoon verlof
Bijzondere familie- en persoonlijke omstandigheden

Indien en voorzover de noodzaak tot werkverzuim aanwezig is wordt

aan de werknemer in de hierna te noemen gevallen extra verlof van

korte duur verleend met behoud van salaris (zie uitzondering onder

h m.b.t. bloedverwanten in de derde en vierde graad), tenzij dit ver-

lof het functioneren van de instelling in gevaar brengt.

a. Bij verhuizing aan hen, die een eigen huishouding overbrengen
anders dan in geval van overplaatsing eenmaal per drie jaar en
ten hoogste twee dagen.

b. Voor het zoeken van een woning ingeval van overplaatsing: ten

hoogste twee dagen.

Bij verhuizing ingeval van overplaatsing: drie dagen.

Bij zijn ondertrouw: de hiervoor benodigde tijd.

e. Bij zijn huwelijk, het opstellen van een notariéle akte m.b.t. een
samenlevingsrelatie, of partnerregistratie in de zin van het Bur-
gerlijk Wetboek, Titel 5A: vier dagen. Dit recht heeft men slechts
een keer bij de gebeurtenis met dezelfde partner.

f. Tot het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten
in de eerste en de tweede graad: een dag, indien dit huwelijk
wordt gesloten in zijn woon- of standplaats en ten hoogste twee
dagen, indien dit huwelijk wordt gesloten buiten zijn woon- of
standplaats.

g. Bij zijn 25-, 40- en 50-jarig dienst- of huwelijksjubileum en bij
het 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van zijn ouders,
stief- of schoonouders: een dag.

h. Bij zijn kerkelijke bevestiging en Eerste Heilige Communie en
bij andere vergelijkbare godsdienstige en levensbeschouwelijke
gebeurtenissen en bij die van zijn echtgenote, kinderen, pleegof
stiefkinderen: een dag.

ao

Aan de werknemer wordt, tenzij het functioneren van de betrokken
onder de werkingssfeer van de CAO vallende instelling hierdoor in
gevaar komt, extra verlof verleend met geheel of gedeeltelijk behoud
van salaris voor het bijwonen van vergaderingen en zittingen van
publiekrechtelijke colleges, waarin de werknemer is benoemd of ver-
kozen, en voor het verrichten van daaruit voortvloeiende werkzaam-
heden ten behoeve van deze colleges, een en ander voor zover dit
niet in vrije tijd kan geschieden.
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Artikel 36
Arbeid en zorg

Over de uren waarop aan de werknemer ouderschapsverlof is verleend
volgens hoofdstuk 6 van de Wet arbeid en zorg, vindt 25% salarisdoor-
betaling plaats.

Artikel 37
Voorwaarden buitengewoon verlof

1. Onder het behoud van salaris wordt voor de toepassing van de arti-
kelen 33, 34 en 35 ook verstaan het behoud van de toelage onregel-
matige diensten, die de betrokken werknemer in de drie kalender-
maanden voorafgaande aan het extra verlof gemiddeld heeft
ontvangen.

2. Behoudens onvoorzienbare gevallen wordt extra verlof als bedoeld
in artikel 35 uiterlijk een week van tevoren aangevraagd.

HOOFDSTUK V

VOORZIENINGEN B1J ARBEIDSONGESCHIKTHEID EN
ZIEKTE

Artikel 38
Melding ziekte

Ingeval van arbeidsongeschiktheid is de werknemer, onverminderd de op

hem krachtens de wettelijke verzekeringen rustende verplichtingen, te-

genover de werkgever gehouden:

a. De werkgever onverwijld op een door deze te bepalen wijze van zijn
arbeidsongeschiktheid in kennis te stellen.

b. Na zijn herstel de werkgever daarvan onverwijld in kennis te stellen
en zijn werkzaamheden te hervatten.
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Artikel 39

Salariéring tijdens arbeidsongeschiktheid

a. De werkgever betaalt aan de werknemer die wegens ziekte als

bedoeld in BW 7:629 geheel of gedeeltelijk verhinderd is om zijn
bedongen werkzaamheden te verrichten, gedurende 6 maanden
zijn laatstgenoten salaris door, en vervolgens gedurende de tweede
6 maanden van het eerste ziektejaar 90%, gedurende de eerste 6
maanden van het tweede ziektejaar 80% en gedurende de tweede
6 maanden van het tweede ziektejaar 70% van het laatstgenoten
salaris.

. Op de doorbetaling van het salaris wordt in mindering gebracht:

een eventuele uitkering op grond van de Ziektewet (ZW) in
gevallen van zwangerschap of bevalling,

Op de doorbetaling van het salaris wordt in mindering gebracht:
een eventuele uitkering op grond van de Wet op de arbeidsonge-
schiktheidsverzekering (WAO), ter zake van de in lid 1 bedoelde
arbeidsongeschiktheid van de werknemer, voorzover het een ge-
val van arbeidsongeschiktheid betreft, dat valt onder juist ge-
noemde, ingetrokken WAO. De in dit geval bedoelde werknemer
die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is, ontvangt het in de vorige
leden bedoelde als aanvulling op de WAO-uitkering, berekend
over dat deel van het salaris dat betrekking heeft op de gedeel-
telijke arbeidsongeschiktheid. Voor het deel dat de gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werknemer werkt, ontvangt hij het daarbij
behorende salaris.

. Op de doorbetaling van het salaris wordt in mindering gebracht

een eventuele uitkering op grond van de Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen ( WIA) en de daarop gebaseerde regelin-
gen: de Regeling Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsonge-
schikten (IVA) en de Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Ar-
beidsongeschikten (WGA) ter zake van de in lid 1 bedoelde
arbeidsongeschiktheid van de werknemer, voorzover het een ge-
val van arbeidsongeschiktheid betreft, dat valt onder juist ge-
noemde wet en regelingen.

2. Voor de toepassing van dit artikel worden perioden, waarin de werk-
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nemer geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt was, samengeteld
indien zij elkaar opvolgen met een onderbreking van minder dan 4
weken.

Onder het laatstgenoten salaris wordt in dit artikel verstaan het sala-
ris dat wordt afgeleid uit de som van:

het bruto maandsalaris dat de medewerker geniet op het moment
dat de arbeidsongeschiktheid ontstaat, incl. vakantietoeslag, even-
tueel vermeerderd met:

de gemiddeld per maand ontvangen toelage onregelmatige dien-
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sten, gemiddeld genomen over de periode van 3 maanden direct
voorafgaand aan de maand waarin de arbeidsonge-schiktheid is
ingetreden.

4. De doorbetaling van het salaris wordt verminderd met het bedrag aan
inkomsten in of buiten de dienstbetrekking door de werknemer geno-
ten voor de werkzaamheden die hij heeft verricht. Dit kunnen werk-
zaamheden in dienst van de huidige werkgever of een andere werk-
gever of als zelfstandige zijn, gedurende de tijd dat de werknemer,
indien hij arbeidsgeschikt zou zijn geweest de bedongen arbeid had
kunnen verrichten.

6. Bijstelling van het laatstgenoten salaris als bedoeld in lid 4 van dit
artikel vindt plaats op basis van:

— wijziging van het maandsalaris door toepassing van de salaris-
regeling, in aldaar omschreven gevallen als onder andere perio-
dieke verhogingen, extra periodieke verhogingen, inhoudingen
van periodieke verhogingen en bevordering,

— aanpassing aan de algemene salarisontwikkeling in de CAO,

— fiscale wijzigingen en wijzigingen in de sociale verzekerings-
en/of pensioenpremies, zoals deze zouden hebben uitgewerkt op
het salaris in geval van arbeidsgeschiktheid;

— een voor aanvang van de arbeidsongeschiktheid overeengekomen
wijziging van de arbeidsduur of een voor aanvang van de arbeids-
ongeschiktheid overeengekomen wijziging van de arbeidsover-
eenkomst.

7. De medewerker behoudt gedurende de in lid 1 genoemde perioden
recht op vakantietoeslag, onder aftrek van enige bij of krachtens de
wet geldende verzekeringsuitkering, alsmede van de ingevolge het
pensioenreglement toegekende vakantietoeslag.

8. De in lid 1 bedoelde loondoorbetaling eindigt wanneer de arbeids-
overeenkomst met de werknemer eindigt.

9. De werkgever is niet tot de in lid 1 genoemde betalingen verplicht
in én van de hierna, onder a tot en met d genoemde gevallen,
behalve indien de betaling berust op een wettelijke verplichting:

a. indien en voorzover sanctiebepalingen van de werkgever, van het
BW 7: 629 leden 3, 4 en 6, de ZW of de WAO van toepassing
zijn;

b. indien de werkgever de loonschade kan verhalen op een derde en
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de werknemer op verzoek van de werkgever niet de daartoe
benodigde informatie verstrekt;

c. indien de werknemer ondanks het verzoek van de werkgever
geen ZW- of WAO-, uitkering aanvraagt;

d. indien de werknemer de Uitvoeringstelling niet machtigt de even-
tuele uitkering op grond van de ZW of WAO aan de werkgever
over te maken.

Indien een uitkering op grond van de ZW of de WAO in een der in

dit lid genoemde gevallen gedeeltelijk door de Uitvoeringsinstelling

wordt geweigerd, wordt de doorbetaling van het salaris bedoeld in

lid 1 naar evenredigheid verminderd.

De werkgever is voorts niet tot de in lid bedoelde doorbetalingen
verplicht, indien en voorzover de werknemer in verband met zijn
ziekte jegens (een) derde(n) aanspraak op schadevergoeding wegens
loonderving geldend kan maken. In dat geval voldoet de werkgever
de boven de wettelijke minimumverplichting uitstijgende betalingen
bij wijze van voorschot op de van de derde(n) te ontvangen schade-
vergoeding, mits de werknemer zijn vordering tot schadevergoeding
aan de werkgever cedeert.

HOOFDSTUK VII
SOCIAAL-ORGANISATORISCHE REGELINGEN
Artikel 45
Wervings- en aanstellingsbeleid

De werkgever dient in overleg met de ondernemingsraad een plan
vast te stellen, voorzover hij daarover nog niet beschikt, m.b.t. de
werving en selectie van nieuwe werknemers en de doorstroming naar
hogere functies van zittende werknemers.

Het uitgangspunt bij werving, selectie en loopbaanontwikkeling is
dat de personeelssamenstelling bij de werkgever in overeenstemming
is met de samenstelling van de regionale beroepsbevolking, met
name ten aanzien van het aantal werkzame allochtone werknemers
en gedeeltelijk arbeidsgeschikten.

Eveneens is uitgangspunt dat het aandeel van vrouwen, allochtone
werknemers en gedeeltelijk arbeidsgeschikten in de bezetting van
leidinggevende- en staffuncties in overeenstemming is met de totale
personeelssamenstelling.

Zolang de werkgever niet beschikt over een plan zoals bedoeld in lid
1, of indien en zolang uit het plan blijkt dat vrouwen, allochtone
werknemers en gedeeltelijk arbeidsgeschikten in de organisatie of in
bepaalde functies ondervertegenwoordigd zijn, zal de werkgever
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(externe en interne) sollicitanten die aan de aanstellingsvereisten vol-
doen, voor een sollicitatiegesprek uitnodigen en bij voorkeur aanstel-
len.

3. De werkgever zal ter bevordering van de deelname van gedeeltelijk
arbeidsgeschikten aan het arbeidsproces voorzieningen treffen ge-
richt op het behoud, herstel of de bevordering van de arbeids-
geschiktheid van werknemers.

Artikel 46
Scholings- en loopbaanbeleid

1. De werkgever dient een plan op te stellen met betrekking tot de
scholings- en loopbaanmogelijkheden van de werknemers gericht op
hun huidige en toekomstige functievervulling binnen en buiten de
instelling, en dit ter instemming aan de ondernemingsraad voor te
leggen.

Dit plan dient in ieder geval bepalingen te bevatten omtrent de

navolgende onderwerpen:

a. welke (categorieén) werknemers in aanmerking komen voor een

loopbaangesprek;

b. de wijze waarop met instemming van de werkgever een door de
werknemer gekozen deskundige kan worden ingeschakeld ten
behoeve van het loopbaangesprek;
de wijze van facilitering (tijd en kosten);
welke mogelijkheden door de werkgever worden geboden ter
bevordering van doorstroming naar hogere functies.

ao

Artikel 47
Kinderopvang

1. De werkgever bevordert dat voor de werknemers die zulks wensen
kinderopvang beschikbaar is.

2. In het kader van het bepaalde in lid 1 wordt door de werkgever, in
overleg met de ondernemingsraad dan wel de werknemersvertegen-
woordiging, geinventariseerd of en zo ja in hoeverre aan de werkne-
mers kinderopvangmogelijkheden ter beschikking kunnen worden
gesteld, waarbij onder meer gedacht kan worden aan:

— realiseren van een kinderdagverblijf verbonden aan de openbare
bibliotheek;
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— huren van kindplaatsen in een extern kinderdagverblijf.

De werknemers kunnen in de meerkeuzeregeling arbeidsvoorwaar-
den (Bijlage L) de eigen bijdrage voor kinderopvang sparen via het
inwisselen van arbeidsvoorwaarden.

Artikel 48
Vrijwilligerswerk

In een organisatie die valt onder de werkingssfeer van de CAO
Openbare Bibliotheken zullen geen werkzaamheden die onderdeel
uitmaken van de in de Salarisregeling van de CAO Openbare Bibli-
otheken gereguleerde functies, welke thans door een werknemer met
een arbeidsovereenkomst worden uitgevoerd, aan vrijwilligers wor-
den overgedragen.

In organisaties die vallen onder de werkingssfeer van de CAO Open-
bare Bibliotheken én waar thans werkzaamheden die behoren tot de
reguliere functies uit de CAO worden uitgevoerd door vrijwilligers,
zal de werkgever periodiek met de ondernemingsraad overleggen
over de actuele stand van zaken en de wijze waarop kan worden
bevorderd dat bedoelde werkzaamheden worden uitgevoerd door
werknemers die op arbeidsovereenkomst werkzaam zijn.

Organisaties die vallen onder de werkingssfeer van de CAO Open-
bare Bibliotheken bevorderen dat met name de kernfuncties in biblio-
theken, te weten de bibliotheektechnische en de gemengde administra-
tieve/bibliotheektechnische functies, slechts zullen worden vervuld
door betaalde, professionele krachten.

Artikel 49
Reorganisatie en/of fusie

De werkgever vraagt over een voornemen tot reorganisatie en/of
fusie aan de OR tijdig tevoren advies, zodat zijn standpunten bij het
nemen van het besluit door de werkgever mede kunnen worden over-
wogen. Over een voornemen tot reorganisatie waarbij één of meer
ontslagen waarschijnlijk zijn zullen tevens de vakorganisaties wor-
den ingelicht.

De werkgever verstrekt aan de vakorganisaties een overzicht van de
beweegredenen van de voorgenomen in het vorige lid bedoelde reor-
ganisatie en/of fusie, van de gevolgen die deze zal hebben en van de
maatregelen die naar aanleiding daarvan overwogen worden, en legt
de eventuele rapporten en adviezen over.
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3. De vakorganisaties, die conform het gestelde in de vorige leden zijn
ingelicht, maken binnen een termijn van vier weken daarna per brief
aan de werkgever bekend, of zij over de voorgenomen maatregelen
een sociaal plan met de werkgever wensen overeen te komen. Indien
binnen deze termijn de wens conform het gestelde in het vorige lid
niet is ontvangen, is de werkgever ontslagen van de in dit artikel
opgenomen procedurele verplichtingen.

4. De door de werkgever dan wel door de vakorganisaties in het kader
van deze afspraken ter beschikking gestelde informatie zal, indien de
inbrenger dat verzoekt, vertrouwelijk worden behandeld. In dat geval
zal openbaarmaking slechts geschieden met instemming van alle
betrokken partijen.

Artikel 50
Functioneringsgesprekken

1. De werkgever en iedere werknemer voeren jaarlijks éénmaal een
gestructureerd gesprek, met als onderwerp de planning en de voort-
gang van de individuele ontwikkeling van de werknemer.

2. De wensen die de werkgever heeft vanuit zijn visie en missie ten
aanzien van de ontwikkeling van de functie van werknemer en het
actuele functioneren van de werknemer staan in dit gesprek centraal.
Daarnaast hebben de gesprekken de functie de werkgever informatie
te bieden over het eigen functioneren en het functioneren van zijn
organisatie.

3. Het gesprek heeft in verband met het voorgaande het karakter van
tweerichtingsverkeer, hetgeen betekent dat informatie wordt uitge-
wisseld en waar mogelijk overeenstemming wordt bereikt.

4. Acties en doelen met betrekking tot het functioneren worden in het
gesprek vastgesteld en voor een vastgestelde periode gepland, waar-
bij een wederzijdse inspanning wordt afgesproken om de doelen te
bereiken.

5. De werkgever legt de gevolgde procedures (gespreksduur, agenda-
punten, werkwijzen van doelen) schriftelijk vast en maakt deze
bekend aan alle werknemers.

6. Het resultaat van het gesprek, met name de gemaakte afspraken,
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opdrachten en wederzijdse inspanningsverplichtingen bedoeld in de
leden 3 en 4, wordt neergelegd in een door werkgever en werknemer
te ondertekenen gespreksformulier, dat wordt gearchiveerd in het
personeelsdossier van de betreffende werknemer.

Artikel 51
Beoordelingsregeling

Indien de werkgever met instemming van de OR of werknemers-

vertegenwoordiging besluit tot het vaststellen of wijzigen van een

beoordelingsregeling, dient daarbij te worden voldaan aan de volgende
voorwaarden:

a. De regeling geldt voor alle werknemers;

b. de regeling is schriftelijk neergelegd en is voorzien van een schrif-
telijke heldere toelichting welke beide aan alle werknemers zijn
bekendgemaakt;

c. de regeling bevat de mogelijkheid van intern bezwaar tegen een door
de werkgever in eerste aanleg vastgestelde beoordeling.

HOOFDSTUK VIII
VERPLICHTINGEN WERKNEMER
Artikel 52
Andere werkzaamheden

Indien het door de werkgever nodig wordt geacht kan de werkgever de
werknemer na overleg verplichten om tijdelijk andere passende werk-
zaamheden te verrichten. Hiervoor geldt de voorwaarde, dat dit ten eer-
ste binnen redelijke grenzen blijft en ten tweede dat het direct of indirect
voortvloeit uit het functioneren van de bibliotheek, of dat bijzondere
omstandigheden dit vorderen.

Artikel 53
Geheimhouding

De werknemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem in zijn
functie ter kennis is gekomen. Hiervoor geldt de voorwaarde, dat die
verplichting uit de aard der zaak volgt of hem door de werkgever uit-
drukkelijk is opgelegd.

Deze verplichting bestaat niet tegenover hen, die in de hiérarchische lijn
boven hem zijn geteld, en ook niet indien de werkgever hem van de
betreffende verplichtingen heeft ontheven.
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Artikel 54
Nevenfuncties/bijbanen

De werknemer is verplicht schriftelijk aan de werkgever toestemming te
vragen om een betaalde nevenfunctie of bijbaan te aanvaarden, dan wel
de uitoefening van een eigen bedrijf ter hand te nemen.

Dit verzoek geldt als ingewilligd indien de werkgever niet bezwaar
maakt. Hiervoor geldt de voorwaarde dat de werkgever — na de werkne-
mer gehoord te hebben — binnen één maand na ontvangst van het ver-
zoek schriftelijk en gemotiveerd heeft verklaard, dat hij de nevenfunctie,
bijbaan of bedrijfsuitoefening schadelijk acht voor de vervulling van de
functie in zijn dienst.

Artikel 55
Aannemingen en leveringen

De werknemer is verplicht zich te onthouden van het rechtstreeks of via
tussenpersonen deelnemen aan ten behoeve van de werkgever uit te voe-
ren aannemingen of leveringen. Ook mag hij niet rechtstreeks of via tus-
senpersonen geschenken, beloningen of provisie aannemen dan wel vor-
deren van personen, met wie hij uit hoofde van zijn functie in aanraking
komt.

Artikel 56
Bijscholing
1. De werknemer is verplicht de bijscholingsactiviteiten te volgen die
door de werkgever voor de uitoefening van de functie noodzakelijk
worden geacht en die als zodanig na overleg tussen werkgever en
werknemer worden aangewezen.
2. Deze bijscholingsactiviteiten worden beschouwd als opgedragen
werkzaamheden, wat betekent dat de eraan verbonden kosten voor

rekening van de werkgever komen.

3. Het volgen van deze bijscholingsactiviteiten kan in beginsel niet lei-
den tot overwerk.
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HOOFDSTUK IX
VERPLICHTINGEN WERKGEVER
Artike] 58

Informatie aan de werknemer

De werkgever is verplicht in alle vestigingen ter vrije inzage van de
werknemers te hebben: een exemplaar van:

a.
b.
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het op de werknemer van toepassing zijnde pensioenreglement,

de eventueel op de werknemer van toepassing zijnde regelingen en
instructies, welke hij bij het verrichten van zijn werkzaamheden
moet naleven,

de statuten en het huishoudelijk reglement van de werkgever.

HOOFDSTUK X
VERGOEDING KOSTEN EN GRATIFICATIES
Artikel 60
Reis- en verblijfkosten

De werknemer heeft recht op een tegemoetkoming in de door hem
in verband met dienstreizen gemaakte noodzakelijke reis- en verblijf-
kosten van € 0,28 per kilometer, waarin de verblijtkosten verband
houdende met deze dienstreizen zijn inbegrepen.

De werknemer die in opdracht van de werkgever op dezelfde dag
werkzaamheden verricht in verschillende vestigingen van de werk-
gever, heeft recht op vergoeding van de tussen die vestigingen afge-
legde kilometers conform de bovengenoemde regeling van dienstrei-
zen.

Voor het gestelde in het vorige lid geldt de voorwaarde dat tussen
het eind en de aanvang van de betrokken werkzaamheden in de beide
vestigingen minder dan 3,5 uur ligt, en dat de afstand tussen beide
vestigingen minimaal 1 kilometer bedraagt.

De werknemer die in opdracht van de werkgever in verschillende
vestigingen van de werkgever werkzaamheden verricht, waarbij op
dezelfde dag slechts in één vestiging wordt gewerkt, ontvangt voor
de daartoe gemaakte reizen vergoeding op basis van de tegemoetko-
ming voor woon/werkverkeer.
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De werknemer heeft recht op een tegemoetkoming in de door hem in
verband met dienstreizen gemaakte noodzakelijke reis- en verblijfkosten
van € 0,28 per kilometer, waarin de verblijfkosten verband houdende
met deze dienstreizen zijn inbegrepen.

Artikel 61

Verhuiskosten/Reiskosten woon-werkverkeer

De werknemer heeft recht op vergoeding van verhuiskosten, alsmede op
een tegemoetkoming woon-werkverkeer overeenkomstig de bij deze
CAO behorende bijlagen I en J: de Regeling Vergoeding Verhuiskosten
en de Regeling Tegemoetkoming Woon-Werkverkeer.

1.

Artikel 62
Jubileumgratificatie

Aan de werknemer wordt een gratificatie wegens 25-jarig dienst-
jubileum toegekend ter hoogte van de helft van zijn maandsalaris en
bij zijn veertig- en vijftigjarig dienstjubileum ter hoogte van zijn
gehele maandsalaris.

Onder het maandsalaris wordt voor de toepassing van dit artikel
mede begrepen de vakantietoeslag over een maand en het bedrag, dat
gemiddeld per maand aan toelage onregelmatige diensten is genoten,
gemeten in de periode van drie maanden voorafgaande aan het jubi-
leum.

Voor de bepaling van het aantal jaren m.b.t. de toekenning van de

jubileumgratificatie, tellen

— de jaren in dienstverband doorgebracht bij een werkgever onder
de werkingssfeer van de CAO;

alsmede
— de diensttijd doorgebracht bij diens rechtsvoorgangers en rechts-
opvolgers.
Artikel 64
Studiefaciliteiten

Aan de werknemer, die een opleiding volgt die naar het oordeel van
de werkgever in het belang van de instelling is en voortvloeit uit zijn
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functie en/of te verwachten functie(s) binnen de instelling, kan een
tegemoetkoming in de studiekosten worden toegekend en buitenge-
woon verlof worden verleend (volgens bijlage E van de CAO).

HOOFDSTUK XI
MEDEZEGGENSCHAP
Artikel 65

Instellen ondernemingsraad

De werkgever die een instelling instandhoudt waarin in de regel ten min-
ste 35 werknemers werkzaam zijn, is verplicht een ondernemingsraad in
te stellen.

L.
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Artikel 66

Bovenwettelijke bevoegdheden ondernemingsraad

De werkgever is verplicht met de ondernemingsraad of bij het ont-
breken daarvan met een gekozen vertegenwoordiging van de werk-
nemers in overleg te treden over voorgenomen wijzigingen van de
statuten of het huishoudelijk reglement van de werkgever.

a.

Wanneer de vacature van directeur moet worden vervuld, stelt het
bestuur de ondernemingsraad of bij het ontbreken daarvan een
vertegenwoordiging van het personeel in de gelegenheid een
gesprek te voeren met de gerede kandida(a)t(en) voor de vervul-
ling van deze vacature.

Het oordeel van de ondernemingsraad, dan wel van de per-
soneelsvertegenwoordiging over deze kandida(a)t(en) zal voor de
standpuntbepaling van zwaarwegende invloed zijn.

Indien het bestuur besluit niet overeenkomstig dit oordeel te han-
delen, dient het dit gemotiveerd aan de ondernemingsraad of de
personeelsvertegenwoordiging mee te delen.

Alle vergaderstukken van het bestuur, met uitzondering van die stuk-
ken die betrekking hebben op de persoonlijke levenssfeer, worden te
zelfde tijd aan de ondernemingsraad of bij het ontbreken daarvan aan
de werknemersvertegenwoordiging beschikbaar gesteld.

De begroting en het beleidsplan van de werkgever worden niet vast-
gesteld dan nadat hierover met de ondernemingsraad of bij het ont-
breken daarvan, met de werknemersvertegenwoor-diging, overleg
heeft plaatsgevonden.
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5. De werkgever verstrekt desgevraagd aan de ondernemingsraad of het
bij het ontbreken daarvan — aan de werknemersvertegenwoordiging
een overzicht van het verrichte overwerk.

6. Indien de werkgever besluit tot het groepsgewijze werven van vrij-
willigers ten behoeve van de instelling, dient hij een regeling betref-
fende de werving van vrijwilligers ter advies als bedoeld in artikel
25 WOR aan de ondernemingsraad, dan wel bij het ontbreken daar-
van aan de werknemersvertegenwoordiging voor te leggen.

Artikel 67
Werknemersvertegenwoordiging

1. De werkgever die een instelling in stand houdt waarin in de regel ten
minste tien werknemers, maar minder dan 35 werknemers werkzaam
zijn, is verplicht een werknemersvertegenwoor-diging in te stellen.
Deze werknemersvertegenwoordiging is de personeelsvertegen-
woordiging zoals bedoeld in artikel 35C WOR.

2. De samenstelling, wijze van instelling en bevoegdheden van de
werknemersvertegenwoor-diging worden geregeld in de Regeling
Medezeggenschap Werknemersvertegenwoordiging Bijlage K van
deze CAO.

3. De werkgever dient van de instelling van de werknemersvertegen-
woordiging schriftelijk mededeling te doen aan de Bedrijfscommis-
sie voor de Welzijnssector, onder vermelding van de samenstelling
van deze vertegenwoordiging.

4. Daar waar in deze CAO de ondernemingsraad wordt genoemd is het
bepaalde, tenzij in de desbetreffende bepaling anders wordt vermeld,
van overeenkomstige toepassing op de werknemersvertegen-
woordiging.
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HOOFDSTUK XII
REGELINGEN B1J CONFLICTEN
Artikel 68
Schorsing

Indien de werkgever een ernstige grond heeft om te vermoeden, dat
een dringende reden in de zin van BW 7: 678 aanwezig is om een
werknemer op staande voet te ontslaan en schorsing naar het oordeel
van de werkgever in het belang van het werk dringend wordt gevor-
derd, kan hij de werknemer voor ten hoogste twee weken in zijn
betrekking schorsen. Deze termijn kan ten hoogste eenmaal met
veertien dagen worden verlengd.

Alvorens tot schorsing over te gaan in het geval bedoeld in het eer-
ste lid dient de werkgever de werknemer hierover te horen, althans
hem hiertoe behoorlijk de gelegenheid te geven. De werknemer is
daarbij bevoegd zich door een raadsman te laten bijstaan. De werk-
gever is verplicht een besluit tot schorsing of verlenging daarvan ter-
stond schriftelijk aan de werknemer mede te delen, met vermelding
van de datum van ingang en duur der schorsing, de omstandigheden
die tot de schorsing aanleiding hebben gegeven en de motivering van
de schorsing.

Een schorsing geschiedt met behoud van salaris.
Volgt op de schorsing geen ontslag op staande voet, dan dient de
werknemer door de werkgever te worden gerehabiliteerd onder
schriftelijke bevestiging of mededeling aan de werknemer.
Indien de werkgever zich niet aan het in het vorige lid gestelde
houdt, levert dit voor de werknemer een reden op voor onmiddellijke
beéindiging van het dienstverband als bedoeld in BW 7: 679.
HOOFDSTUK XIII
EINDE DIENSTVERBAND
Artikel 70
Beéindiging van het dienstverband
Het dienstverband eindigt:

a. met wederzijds goedvinden op het door werkgever en werknemer
overeengekomen tijdstip;
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b. door het verstrijken van de termijn, waarvoor de arbeidsovereen-
komst is aangegaan;

c. door opzegging door werkgever of werknemer met inachtneming
van het bepaalde ten aanzien van opzegging in het tweede en
derde lid van dit artikel en onverminderd het bepaalde in artikel
6 van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen-1945;

d. door toedoen van werkgever of werknemer, door opzegging met
onmiddellijke ingang tijdens een bedongen proeftijd, als bedoeld
in BW 7: 652 en BW 7: 676;

e. door onverwijlde opzegging wegens dringende redenen voor
werkgever of werknemer volgens de bepalingen van BW 7: 677,
678, 679;

f. indien de werknemer de pensioengerechtigde leeftijd bereikt en
wel met ingang van de eerste dag van de daaropvolgende maand;

g. door vervroegde uittreding met gebruikmaking van het pensioen-
reglement of de VUT CAO. indien de werknemer daarbij van
zijn recht gebruik maakt het dienstverband volledig te beéindi-
gen;

h. door overlijden van de werknemer.

2. Opzegging geschiedt onder opgave van redenen en wordt schriftelijk
medegedeeld.

3. De termijn van opzegging bedraagt voor de werkgever en de werk-
nemer bij opzegging twee maanden, tenzij deze op grond van de wet
langer dient te zijn.

4. Werkgever en werknemer kunnen andere termijnen dan de in het
derde lid genoemde overeenkomen, mits de termijn voor de werkge-
ver niet 