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 Tussen de ondergetekenden:

de Werkgeversorganisatie in de Sport (WOS) te Arnhem,

als partij ter ene zijde

en

FNV Sport te Gouda,

Dienstenbond CNV te Hoofddorp,

De Landelijke vereniging van Artsen in Dienstverband (LAD) te Utrecht,

De Unie Zorg en Welzijn te Houten,

elk als partij ter andere zijde,

is de navolgende collectieve arbeidsovereenkomst aangegaan:

Werkingssfeer

1. a.
De in deze CAO opgenomen arbeidsvoorwaarden dienen door de afzonderlijke werkgevers te 


worden toegepast op de bij hen in dienst zijnde werknemers, voorzover die werknemers voldoen aan 


de in artikel 1, sub c genoemde definitie.

b. Deze CAO is eveneens van toepassing op de door sportservicebureaus bij lokale sportorganisaties 


gedetacheerde werknemers, tenzij per artikel de dispensatie expliciet is vermeld.

2. De in deze CAO opgenomen arbeidsvoorwaarden zijn bindend voor partijen in dier voege dat betere arbeidsvoorwaarden tussen afzonderlijke werkgever en werknemer mogen worden overeengekomen. De bij de CAO betrokken werknemersorganisaties zullen niet bij afzonderlijke werkgevers betere voorwaarden in het kader van deze CAO trachten te bewerkstelligen.

3. Bij een werkgever toegepaste regelingen, die in voor de werknemer gunstige zin afwijken van het overeenkomstig bepaalde in deze CAO worden door deze CAO niet aangetast, mits de werknemer voor  1 april 2002 recht had op deze betere regeling.


4. Voor werknemers die op of na 1 april 2002 in dienst treden van de werkgever, is de werkgever niet verplicht de gunstiger regeling(en) als voren​bedoeld toe te passen. Indien de gunstiger regeling betrekking heeft op het bepaalde in artikel 7 (uit​gezonderd het twaalfde lid) en artikel 13, is de werkgever wel verplicht deze gunstiger regeling voor alle werknemers toe te passen.

5. De werkgever kan bij de Vaste Commissie ontheffing aanvragen van de toepassing van deze CAO. De ontheffing wordt verleend indien de werkgever een eigen CAO toepast en die CAO in totaliteit ten minste gelijkwaardig is aan de CAO-Sport.

ARTIKEL 1:
DEFINITIES

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

	a. 
	Werkgever
	:
	Elke landelijke, regionale of provinciale privaat​rechtelij​ke instelling of organisatie, die zich ten doel stelt, zonder winstoogmerk, facili​teiten te verschaffen voor sportbeoe​fening in de ruimste zin dan wel deze sportbeoefening te bevorderen.



	
	Voor sportservicebureaus geldt het volgende
	:
	1) Formele werkgever: Het sportservicebureau.

	
	
	
	2) Materiële werkgever: De lokale sportorganisatie voor wie de gedetacheerde werknemer zijn feitelijke werkzaamheden verricht.



	
	
	
	3) Daar, waar in deze CAO gesproken wordt over de formele werkgever, wordt tevens bedoeld de materiële werkgever, tenzij bij het artikel expliciet formeel dan wel materiële werkgever wordt genoemd.



	b. 
	Sportservicebureau
	:
	 Het bureau dat als werkgever optreedt van de gedetacheerde werknemers die feitelijk werkzaam zijn bij een lokale sportorganisatie, te weten: Stichting S.T.K.-Drenthe, Sportservice Noord-Brabant, Sportservice Noord-Holland, Sportservice Gelderland, Stichting Technische Sportleiding Groningen, Stichting STK Friesland.



	c. 
	Werknemer
	:
	 Iedere werknemer (m/v) in dienst van de werkgever, alsmede de gedetacheerde werknemer, met uitzondering van de directeur, de stagiair(e), de vakantiewerker en scheidsrechters betaald voetbal.


	d. 
	Gedetacheerde werknemer
	:
	 De werknemer in dienst van een sportservicebureau en die feitelijk werkzaam is bij een lokale sportorganisatie.



	e. 
	Vakvereniging
	:
	 Elk der partijen ter andere zijde, te weten FNV-sport,       
 Dienstenbond CNV, Landelijke vereniging van Artsen in   
 Dienstverband en de Unie.

	f. 
	Maand
	:
	Een kalendermaand.

	g. 
	Week
	:
	Een tijdvak van 7 etmalen, waarvan de eerste aanvangt bij het begin van de eerste dienst op maandagochtend.

	h. 
	Rooster
	:
	Een werktijdregeling die aangeeft op welke tijdstippen (groepen van) werknemers normaliter hun werkzaamheden aanvangen en deze beëindigen en onderbreken.

	i. 
	Normale arbeidsduur
	:
	Gemiddeld 38 uur per week bij voltijd dienstverband op jaarbasis.



	j. 
	Deeltijd
	:
	 Van een deeltijd dienstverband is sprake wanneer het aantal in de arbeidsovereenkomst overeengekomen uren per week op jaarbasis minder bedraagt dan 38. Voor deeltijdwerk is de CAO onverkort van toepassing. Indien sprake is van toepassing pro rata naar de overeengekomen arbeidsduur wordt dat in het betreffende artikel aangegeven.

	k. 
	Meeruren
	:
	 De uren die de deeltijd werknemer meer werkt dan de met hem overeengekomen arbeidsduur tot de normale arbeidsduur van 38 uur per week. 

	l. 
	Maandsalaris
	:
	Het schaalsalaris per maand, zoals opgenomen in bijlage III van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

	m. 
	Netto-inkomen
	:
	Het inkomen vermindert met de wettelijke inhoudingen en premiebetalingen.

	n. 
	Functievolwassen leeftijd
	:
	De leeftijd van 21 waarbij voor jonger dan 21 jarigen de regeling geldt van 7,5% korting per jaar lagere leeftijd, berekend over het salaris bij 0 functiejaren van de betreffende functiegroep.

Voor KNVB geldt:

De leeftijd waarop de werknemer recht heeft op het bij zijn functiegroep behorende loon met 0 functiejaren. Voor jongeren geldt een korting van 7,5% per jaar lagere leeftijd, berekend over het salaris bij 0 functiejaren van de betreffende functiegroep.

	o. 
	Medezeggenschapsorgaan
	:
	De ondernemingsraad (OR of COR) als bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden, dan wel bij gebreke daarvan de personeelsvertegenwoordiging (PVT).

	p. 
	W.O.R.
	:
	Wet op de Ondernemingsraden.

	q. 
	B.W.
	:
	Burgerlijk Wetboek.

	r. 
	Vaste Commissie
	:
	De door partijen ingestelde paritaire commissie waarvan de samenstelling en de werkwijze is geregeld in artikel 26 van deze CAO.

	s. 
	P.G.G.M.
	:
	Stichting Pensioenfonds voor de Gezondheid, Geestelijke en Maatschappelijke Belangen.

	t. 
	Personeelsvertegenwoordiging
	:
	Als bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden.

	u. 
	Vakantiejaar
	:
	Kalenderjaar.

	v. 
	Gehuwd
	:
	Met gehuwd of echtgenoot/echtgenote worden in deze CAO gelijk gesteld "niet gehuwde personen van verschillend of gelijk geslacht die duurzaam een gezamenlijke huishouding voeren, tenzij het personen betreft tussen wie bloedver​want​schap in de eerste of tweede graad bestaat, een en ander voor zover vastgelegd bij notariële akte. Van een gezamenlij​ke huishouding als hier bedoeld kan slechts sprake zijn indien twee ongehuwde personen gezamenlijk voorzien in huisves​ting en bovendien beiden een bijdrage leveren in de kosten van de huishouding dan wel op andere wijze in elkaars verzorging voorzien."




ARTIKEL 2:
VERPLICHTINGEN VAN PARTIJEN

Partijen verplichten zich

1. Alle uit deze overeenkomst voortvloeiende of daarmee samenhangende verplichtingen naar letter en geest na te komen en gedurende de duur van deze overeenkomst geen actie te zullen toepassen, toepassing daarvan  te zullen bevorderen, te voeren of te steunen, ook niet van derden, welke ten doel heeft anders dan door middel van overleg wijziging te brengen in het bepaalde in deze overeenkomst, dan wel deze overeenkomst te beëindigen op een andere wijze dan is overeengekomen in artikel 30.


2. Partijen verplichten zich toe te zien op naleving van de in het FAS-fonds (Fonds voor Arbeidsaangelegenheden in de Sport) geformuleerde kaderstelling FAS inhoudende dat geen mogelijkheid bestaat tot subsidiëring van instituten, maar wel van projecten op het gebied van arbeidsaangelegenheden.

ARTIKEL 3:
ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

1. De werkgever is gehouden deze CAO te goeder trouw na te komen.

2. De werkgever verbindt zich geen werknemers in dienst te nemen of te houden op voorwaarden die in strijd zijn met het in deze CAO overeenkomst bepaalde, tenzij schriftelijk voor de werknemer een gunstiger regeling is overeengekomen.

3. De werkgever zal geen onderscheid maken tussen werknemers op grond van arbeidsduur, geslacht of anderszins tenzij een dergelijk onderscheid objectief gerechtvaardigd is.

4. Indien de CAO wordt gewijzigd zal de werkgever een aangepast exemplaar of de nota van wijzigingen op de CAO aan de werknemers ter beschikking stellen.


5. De werkgever zal rekening houden met de taak en de positie van het medezeggenschapsorgaan overeenkomstig de Wet op de Onderne​mings​raden.


6. De werkgever zal een vergoeding woon-werkverkeer verlenen overeenkomstig de in artikel 19 van deze CAO opgenomen regeling.

7. De formele werkgever is gehouden de materiële werkgever te verplichten deze CAO na te leven, voor zover van toepassing.

8. Met inachtneming van het bepaalde in de Wet Reïntegratie Arbeidsgehandicapten zal de werkgever bij de aanstel​ling en tewerk​stel​ling waar mogelijk gelijke kansen bieden aan gehandicapten en niet-gehandicapten.


9. De werkgever zal jaarlijks met het medezeggenschapsorgaan overleggen over het te voeren beleid met betrekking tot het inzetten van uitzendkrachten. 

10. De werkgever wordt aanbevolen bij werving en selectie de NVP sollicitatiecode te hanteren (zie bijlage XI).

ARTIKEL 4:
ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER

1. De werknemer is gehouden de belangen van de organisatie van de werkgever als een goed werknemer te behartigen, ook indien geen uitdrukkelijke opdracht daartoe is gegeven.

2. De werknemer is gehouden alle hem door of namens de werkgever opgedragen werkzaamheden, voorzover deze redelij​kerwijze van hem kunnen worden ver​langd, zo goed mogelijk uit te voeren en daarbij alle verstrekte aanwijzingen en voorschrif​ten in acht te nemen.

3. De werknemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem in zijn functie ter kennis is gekomen, waarvan hij weet of redelijkerwijze kan vermoeden, dat geheim​houding noodzakelijk is.

4. De werknemer is verplicht zich aan de voor de werknemers van het bedrijf gebruike​lijke medische  onderzoeken te onderwerpen. De kosten van deze  onderzoeken komen steeds ten laste van de werkge​ver.




ARTIKEL 5:
INDIENSTTREDING EN ONTSLAG

1. De werkgever en de werknemer zullen bij aanstelling de arbeidsovereenkomst waarbij deze CAO van toepassing wordt ver​klaard, in tweevoud ondertekenen, van welke overeenkomst iedere partij een exemplaar ontvangt. De werknemer ontvangt tevens een exemplaar van de CAO. 
In de arbeidsovereen​komst is onder meer opgenomen:

a. de naam, voornamen;

b. de standplaats;

c. de datum van indiensttreding;

d. de functie bij de aanvang van het dienstverband, alsmede de aanduiding "voltijd dienstverband", indien de functie de normale en volledige werktijd vergt, dan wel de aanduiding van de overeengekomen individu​ele arbeidsduur indien sprake is van een deeltijd​dienstver​band;

e. een eventuele proeftijd met inachtneming van artikel 652 BW;

f. welke van de in lid 2 van dit artikel genoemde dienstverban​den van toepas​sing is;

g. de functiegroep en het maandsalaris;

h. eventuele bijzondere en of van deze CAO afwijkende voorwaarden welke op het dienst​verband van toepassing zijn.


2. Onverminderd het hiervoor bepaalde, wordt het dienstverband als regel aange​gaan:

a. hetzij voor onbepaalde tijd;

b. hetzij voor bepaalde tijd bij functies voor maximaal één jaar waarbij bij normaal functioneren de arbeidsovereenkomst wordt omgezet in een vast dienstverband;

c. hetzij voor bepaalde tijd voor werknemers met taken van duidelijk tijdelijke aard, ongeacht de duur, bijvoorbeeld in geval van aanstellingen bij fusies, verhui​zingen, reorgani​saties, speciale projecten, vervanging bij ziekte e.d.;

3. Het dienstverband eindigt voor werknemers voor onbepaalde tijd in dienst conform  de wettelijke bepalingen die op de aangegane arbeidsovereenkomsten van toepassing zijn.

4.   Voor werknemers voor een bepaalde tijd in dienst, met inachtneming van de wettelijke bepalingen m.b.t.   
      ont​slag op staande voet en de proeftijd, neemt het dienst​ver​band een einde op de laatste dag van het 
      tijdvak, genoemd in de individuele arbeidsovereenkomst, dan wel van rechtswege wanneer de tijd is  

verstreken bij overeenkomst, bij de wet of  door gebruik aangegeven met uitzondering van :

a. Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd, met een tussenpoos van niet meer dan drie maanden volgend op een eerder aangegane arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Deze arbeidsovereenkomst eindigt na opzegging met voorafgaande toestemming van het CWI.

b. Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd aangegaan met bondstrainers en technische medewerkers die elkaar met tussenpozen van niet meer dan drie maanden hebben opgevolgd en een periode van 48 maanden (deze tussenpozen inbegrepen) hebben overschreden geldt met ingang van die dag dat deze arbeidsovereenkomst eindigt na opzegging met voorafgaande toestemming van het CWI.
c. Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd aangegaan met medewerkers die :

· uitsluitend zijn aangesteld voor de uitvoering van bijkomstige projecten die specifiek door derden worden gefinancierd

· met taken zijn belast van duidelijk tijdelijke aard bijvoorbeeld in geval van aanstellingen bij fusies, verhuizingen, reorganisaties, vervanging bij ziekte e.d.

Op deze medewerkers is artikel 668a BW van toepassing.  

5. Voor gedetacheerde werknemers geldt in afwijking van 4a, b en c het volgende:

a. Vanaf de dag dat tussen partijen arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaar met tussenpozen van niet meer dan 3 maanden hebben opgevolgd en een periode van 36 maanden, deze tussenpozen inbegrepen, hebben overschreden en waarbij gedurende deze periode de werknemer steeds bij dezelfde materiele werkgever is tewerkgesteld, geldt met ingang van die dag de laatste arbeidsovereenkomst als aangegaan voor onbepaalde tijd met de formele werkgever.

b. Vanaf de dag dat tussen partijen meer dan 4 voor bepaalde tijd aangegane arbeidsovereenkomsten elkaar hebben opgevolgd met tussenpozen van niet meer dan 3 maanden en waarbij de werknemer gedurende deze periode steeds bij dezelfde materiele werkgever is tewerkgesteld, geldt de laatste arbeidsovereenkomst als aangegaan voor onbepaalde tijd met de formele werkgever.

6. Het bepaalde in artikel 670, eerste lid, B.W. (opzeg​gingsver​bod tijdens arbeids​on​geschikt​heid) is voor werknemers, welke voor een bepaalde tijd in dienst zijn, alsmede voor werkne​mers die de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt, niet van toepassing.

7. Het dienstverband tussen de werkgever en de werknemer eindigt van rechtswege op de eerste dag van de maand, waarin de werknemer de pensioengerechtigde leeftijd in de zin van de pensioenregeling heeft bereikt, zonder dat hiertoe enige opzegging is vereist.

8. Indien in afwijking van het in lid 7 van dit artikel bepaalde het dienstverband wordt voortgezet dan wel werknemers van 65 jaar en ouder in dienst worden genomen, zal een opzeggingster​mijn van een maand gelden.

9. Het dienstverband tussen de werkgever en de werknemer kan na 2 jaren onafge​bro​ken arbeidsongeschiktheid van de werknemer verbroken worden na verkregen toestemming van het CWI.

10. Het opzeggingsvereiste is niet van toepassing op arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd, conform lid 4b, waarvan het inkomen minimaal 10% hoger is dan het maximum van de hoogste functiegroep.

11. KNVB docenten niet zijnde werknemers waarvan de docentenactiviteiten een onderdeel is van de functie. Op deze docenten is het volgende niet van toepassing:

· opzeggingsvereiste bij voortzetting dienstverband voor bepaalde tijd aangegaan (artikel 668a BW).

· loondoorbetalingsverplichting bij het ontbreken van werkzaamheden (artikel 628 BW).

ARTIKEL 6:
NEVENWERKZAAMHEDEN

Indien de werknemer voornemens is tegen betaling werkzaam​heden voor derden te gaan verrichten of als zelfstandige een nevenbe​drijf te gaan voeren, dient hij dit vooraf schriftelijk aan de werkgever te melden. Het is de werknemer verboden deze werk​zaam​heden te verrichten, of dit bedrijf uit te oefenen, indien de werkge​ver binnen 14 dagen schriftelijk en voorzien van motiveringen te kennen geeft daartegen bezwa​ren te hebben. Dit geldt ook voor niet betaalde werkzaamheden waarvan de werknemer redelijkerwijs kan vermoeden dat deze van invloed zijn op zijn functioneren bij de werkgever.

ARTIKEL 7:
ARBEIDSDUUR EN WERKTIJDEN

1. Iedere werknemer werkt volgens een rooster dat een tijdvak van een week omvat. De normale arbeidsduur voor een voltijd medewerker bedraagt op jaarbasis berekend gemiddeld 38 uur per week. Deze arbeidsduur kan ook worden bereikt door het toekennen van ADV-dagen bij een meer dan 38 urige werkweek.
2. De leden 1 tot en met 12 zijn niet van toepassing op de medewerkers in dienst van de KNVB en NOC*NSF. Voor hen geldt hetgeen geregeld is in bijlage VIII.

3. De werkgever stelt de werktijden, na overleg met de werknemer, vast. 

4. Indien de werktijden bij rooster worden vastgesteld, dient de werkgever de dagen waarop gewerkt moet worden zo spoedig mogelijk met inachtneming van artikel 4 lid 2 van de Arbeidstijdenwet ter kennis te brengen van de betrokken werknemer. Daarbij zijn werkgever en werknemer er zich van bewust dat op korte termijn wijzigingen in het rooster noodzakelijk kunnen zijn in verband met calamiteiten en/of onvoorziene omstandigheden, waarbij bij dit laatste vooral gedacht moet worden aan afgelastingen en weersomstandigheden.

5. Indien het belang van de organisatie zich daartegen niet verzet en binnen de bestaande mogelijkheden zal de werkgever op verzoek van de werknemer deze in de gelegenheid stellen om ten behoeve van zorgtaken extra verlof op te nemen. Jaarlijks kunnen werkgever en werknemer afspraken maken over de wijze waarop dit verlof opgebouwd cq gecompenseerd zal worden.
6. De werknemer is verplicht, wanneer hij verhinderd is zijn arbeid te verrichten, hiervan zo spoedig mogelijk doch uiterlijk op de eerste dag van verhinde​ring voor het daartoe aangegeven tijdstip de werkgever, (zo mogelijk) onder opgave van redenen, in kennis te stellen.

7. De normale arbeidsduur bedraagt bij een voltijd dienstverband minimaal 7 uur per dag en 35 uur per week en maximaal 9 uur per dag en 45 uur per week en in elke periode van 13 achtereenvolgende weken gemiddeld maximaal 40 uren per week.
8. Incidentele afwijkingen van de normale dagelijkse arbeids​duur van een half uur of minder worden geacht deel uit te maken van de in lid 1 bedoelde werkweek.

9. In dag​dienst wordt als regel gewerkt op de eerste vijf dagen van de week tussen  07.00 en 22.00 uur.

10. Indien de aard van de functie met zich meebrengt dat ook het werken op zaterdag en zondag als normaal kan worden aangeduid, en voor andere werknemers bij bijzondere evenementen zoals kampioenschappen of toernooien, geldt, in afwij​king van het in lid 9 bepaalde, dat op alle dagen van de week kan worden gewerkt tussen  07.00 en 22.00 uur.

11. De werknemer is in bijzondere gevallen ook gehouden buiten de op het rooster aangegeven uren arbeid te verrichten.

12. Voor werknemers van tenminste 60 jaar wordt de normale arbeidsduur, berekend op jaarbasis met 5 werkdagen of diensten verminderd. Bij deeltijd worden deze werkdagen naar rato toegepast.

13. Aan een verzoek van een werknemer om vermindering of vermeerdering van zijn arbeidsduur binnen de eigen functie, is de werkgever verplicht tegemoet te komen. Indien het verzoek van de werknemer naar oordeel van de werkgever vanwege zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen niet gehonoreerd kan worden, zal de werkgever de werknemer hiervan schriftelijk en gemotiveerd in kennis stellen. De werknemer kan tegen deze beslissing bij de Vaste Commissie in beroep komen.

14. De werknemer die in deeltijd werkzaam is, zal indien hij daartoe de wens tot uitbreiding van zijn dienstverband aan de werkgever kenbaar maakt, in het geval van een vacature waarvoor hij volgens de objectieve functie-eisen in aanmerking komt, bij voorrang de vacature worden aangeboden.

15. De uitspraak van de Vaste Commissie op het beroep dat wordt ingesteld tegen een afwijzende beslissing van de werkgever om aanpassing van de arbeidsduur  heeft het karakter van een zwaarwegend advies.


16. Indien het belang van de organisatie zich er niet tegen verzet en binnen de bestaande mogelijkheden kan de werkgever de werknemer -onder in onderling overleg te bepalen condities volgens met het medezeggenschapsorgaan overeengekomen richtlijnen- toestemming verlenen tot thuiswerken of telewerken.

ARTIKEL 8:
SEKSUELE INTIMIDATIE

Bij de werkgever bestaat een regeling betreffende seksuele intimidatie waarbij als uitgangspunt wordt gehanteerd dat seksuele intimidatie binnen de arbeidsverhouding niet wordt toegestaan en dat een dergelijk gedrag tot sancties kan leiden voor degene die zich daaraan schuldig maakt.

De regeling omvat tenminste de volgende onderwerpen:

· Het ontwikkelen en uitvoeren van preventief beleid;

· Het instellen van een vertrouwenspersoon (bijv. bij een arbodienst);

· Het ontwikkelen en tot uitvoering brengen van een klachtenprocedure.

ARTIKEL 9:
SCHOLING

1. Werkgevers stellen 1% van de loonsom ter beschikking voor opleidingen en deskundigheidsbevordering. 

2. De werkgever verplicht zich zorg te dragen voor een aan het bedrijf aangepast opleidings- en scholingsplan. De invulling en uitvoering van dit plan is in beginsel een verant​woorde​lijk​heid van de werkgever en is een onderdeel ​van het te voeren sociaal beleid.

3. De werkgever kan een tegemoetkoming in de studiekosten van een werknemer aan een werknemer verstrekken, overeenkomstig de in bijlage V van deze CAO opgenomen regeling.

4. a.
De werkgever vergoedt aan de werknemer alle kosten van bij- en nascholing die voortvloeien 

uit de verplichtingen in het kader van de (her)registratie van de Wet BIG, waaronder de (periodieke) kosten van de (her)registratie bij het daartoe aangewezen orgaan. De werkgever behoudt ten aanzien van de keuze van de werknemer voor bij- en nascholing het recht tot toetsing van deze scholing aan het belang van de organisatie.

b.  De werkgever verleent aan de werknemer als bedoeld in lid a studieverlof om de bij- en nascholing te volgen. Indien de werknemer met een deeltijd dienstverband de bij- en nascholing volgt op reguliere werkdagen maar buiten het normale arbeidspatroon ontstaat er tevens aanspraak op een evenredige compensatie in tijd binnen de overeengekomen werktijd.

c. Voor de werknemer met een deeltijd dienstverband en die uit hoofde van een andere functie aanspraak heeft op een vergelijkbare vergoeding geldt de aanspraak als bedoeld in de leden a en b naar rato.

ARTIKEL 10:
FUNCTIEGROEPEN EN FUNCTIENIVEAUS/ TOEPASSING VAN DE SALARISSCHALEN

1. Algemeen

Onderdeel van de CAO-sport is het functiewaarderingssysteem. Het bestaande functiewaarderingssysteem is herzien en er is een indelingsinstrument ontwikkeld, de Functieniveaumatrix (FNM) (zie het Handboekje functie-indeling). Aan de hand van deze FNM worden de functies van de werknemers door de werkgever ingedeeld in functiefamilies en worden de daarbij behorende functieniveaus bepaald.

Voor KNVB geldt de FNM zoals beschreven in het Handboekje functie-indeling KNVB.

Bij elk functieniveau behoort een salarisschaal die  gebaseerd is op functie​ja​ren. De salaris​schalen zijn opgenomen in bijlage III van deze overeen​komst.
De werknemer ontvangt schriftelijk mededeling van de functie​groep en het functieniveau waarin zijn functie is ingedeeld, de salaris​schaal, zijn schaalsa​laris en het aantal functieja​ren.
De werknemer die bezwaar wil maken tegen de indeling van de functie of de gevolgde procedure kan gebruik maken van de bezwaarprocedure zoals opgenomen in Protocol A van deze CAO. Tevens kan hij gebruik maken van de beroepsprocedure zoals opgenomen in Protocol B van deze CAO.

2.   Indeling en inpassing in schalen
a. De werknemer wordt bij indiensttreding ingedeeld in de bij zijn functiegroep behorende salarisschaal bij 0 functiejaren, tenzij:

· in de arbeidsovereenkomst is vastgelegd dat hij in de n​a​a​st​li​g​g​e​nde lagere schaal is ingeschaald (voor maxim​aal 1 jaar)

· hij de functievolwassenleef​tijd nog niet heeft bereikt. Zie bijlage III van deze CAO.

b. De inpassing binnen een volgens het voorgaande lid bepaalde salaris​schaal wordt mede bepaald door de mate en hoedanigheid van de ervaring van de werknemer.

c. De toekenning van een functiejaar is gebaseerd op een normale functie​vervulling en vindt gewoonlijk per 1 januari van elk jaar plaats. 

Bij een minder dan normale beoordeling kan maximaal twee maal een functie​jaar worden onthouden.

Bij een zeer goede beoordeling kan de verhoging meer bedra​gen dan één functiejaar.

d. Indien na 30 juni van enig jaar indiensttreding plaats​vindt, bestaat er géén recht op de toekenning van een functiejaar per eerstvolgen​de 1 januari. 
3.    Plaatsing in een hoger ingedeelde functie 
a. De werknemer die wordt geplaatst in een hoger ingedeel​de functie, wordt in de overeenkomende hogere salarisschaal inge​deeld met ingang van de  maand waarin de overplaat​sing in de hogere functie heeft plaatsgevonden (promotie).

b. Bij indeling in een hogere salarisschaal van een werknemer die onder de f​u​n​c​ti​e​ja​r​e​n​s​c​h​aal valt, vindt inschaling plaats in het naasthogere salaris in de hogere salarisschaal en vervolgens wordt 1 periodiek toege​kend in die​zelf​de hogere schaal (promotie).

c. Ingeval de functie door herwaardering wordt geplaatst in een hogere salarisschaal vindt alleen inschaling plaats in het naasthogere salaris in de h​o​g​ere salarisschaal​.

4. De leden 1 tot en met 3 van dit artikel zijn tot 01-04-2003 niet van toepassing op de gedetacheerde werknemers. 

ARTIKEL 11:
SALARISSEN

1. Per 01 april 2002 gelden de in bijlage III en voor de KNVB in bijlage IV vermelde salarisschalen. De schaalsalarissen worden met ingang van 01 april 2002 met 3% verhoogd en met ingang van 01 januari 2003 met 0,75%. 

2. De salarissen van de gedetacheerde werknemers worden met ingang van 01 april 2002 met 3% verhoogd en met ingang van 01 januari 2003 met 0,75%. 

3. De invoering van een (nieuwe) salarisstructuur voor de gedetacheerde werknemers zal per 1    

april 2003 tot stand moeten komen en zal vervolgens onderdeel uitmaken van een nieuw af te 
sluiten CAO. Ter voorbereiding hierop en ter voorkoming van het niet tijdig tot stand kunnen 
komen van een nieuwe salarisstructuur zullen partijen tijdig hierover tot overeenstemming trachten         
te komen. Indien sociale partners op 01-01-2003 geen overeenstemming hebben bereikt over de toe te passen salarisstructuur wordt een arbitrageprocedure gevolgd. De uitspraak van de arbiter heeft 
betrekking op de procedure en de inhoud. De uitspraak van de arbiter is bindend.

ARTIKEL 12:
OVERWERKREGELING

1. Wanneer in opdracht van de werkgever arbeid is verricht waardoor de arbeidsduur van gemiddeld 38 uur per week volgens het geldende rooster op basis van het bepaalde in artikel 7 wordt overschreden, is er sprake van overwerk.


2. De referteperiode ter bepaling van overwerk bedraagt 6 maanden. Deze periode zal per organisatie in overleg met het medezeggenschapsorgaan worden vastgesteld. Bij het ontbreken van een medezeggenschapsorgaan bij de materiële werkgever, zal in geval van gedetacheerde werknemers de referteperiode gelden van 1-1 tot 30-6 en 1-7 tot 31-12. Overuren worden in tijd gecompenseerd of in geld vergoed. In beginsel zal een compensatie in tijd worden toegekend.

3. Medewerkers in de salarisgroepen 1 t/m 8 kunnen, na ommekomst van de in lid 2 genoemde referteperiode, aanspraak maken op een compensatie in tijd van het saldo van het niet gecompenseerde overwerk. De compensatie van dit saldo vindt in tijd plaats met daarover bovendien een toeslag in geld van 30% van het voor hem geldend schaalloon. De compensatie in tijd dient uiterlijk plaats te vinden in de drie (3) maanden volgend op de daaraan voorafgaande in lid 2 genoemde referteperiode. In onderling overleg kan de periode van 3 maanden worden verlengd. Indien de bedrijfsomstandigheden zich naar het oordeel van de werkgever verzetten tegen een compensatie in tijd, wordt een vergoeding in geld toegekend. Wordt de vergoeding in geld toegekend, dan wordt daarover een toeslag in geld van 30 % van het voor hem geldend schaalloon verstrekt.

4. Medewerkers in de salarisgroepen 9 en hoger kunnen, na ommekomst van de in lid 2 genoemde referteperiode, aanspraak maken op een compensatie in tijd van het saldo van het niet gecompenseerde overwerk. De compensatie in tijd dient uiterlijk plaats te vinden in de drie (3) maanden volgend op de daaraan voorafgaande in lid 2 genoemde referteperiode. In onderling overleg kan de periode van 3 maanden worden verlengd. Indien de bedrijfsomstandigheden zich naar het oordeel van de werkgever verzetten tegen een compensatie in tijd, wordt een vergoeding in geld toegekend. Wordt de vergoeding in geld toegekend, dan wordt daarover een toeslag in geld van 30% van het voor hem geldend schaalloon verstrekt.  

5. Deze in leden 3 en 4 genoemde vergoeding wordt uitgekeerd tezamen met het salaris over de maand die volgt op de referteperiode.

6. Voor deeltijdwerknemers is sprake van overwerk wanneer dit de normale arbeidsduur van 38 uur per week overschrijdt. Over de meeruren wordt vakantietoeslag, opbouw van vakantiedagen, pensioen (premie) en eventueel (naar rato) een 13de maand toegekend.


7. Indien over de in lid 2 genoemde referteperiode het structureel meerwerk 20% van de arbeidsduur ingevolge de deeltijd arbeidsovereenkomst te boven gaat, zal op verzoek van de werknemer de arbeidsovereenkomst ten aanzien van de omvang van het dienstverband worden aangepast voor die structurele meeruren.


8. Onder niet-structureel meerwerk wordt onder andere verstaan: evenementen, projecten en vervanging wegens ziekte.

9. Voor het geldende rooster kan een verplichting tot overwerk tot maximaal 6 uur per week en 45 uur per kwartaal worden opgelegd.

10. Geen overwerkvergoeding wordt toegekend aan werknemers waarvan het brutomaandsalaris  hoger is dan het maximum schaalbedrag van de hoogste functiegroep.

11. Aan werknemers jonger dan 18 jaar en ouder dan 60 jaar zal op hun verzoek geen overwerk worden opgedragen.

ARTIKEL 13:
FEESTDAGEN

1. Onder feestdagen worden in deze collectieve arbeidsover​eenkomst verstaan: Nieuwjaarsdag, de beide Paasdagen, Hemelvaartsdag, de beide Pinkster​dagen, de beide Kerstda​gen, Goede Vrijdag, de door de overheid aange​wezen dag ter viering van Koninginnedag en 5 mei, ter viering van de nationale bevrij​ding.

2. Op feestdagen wordt als regel niet gewerkt, tenzij de aard van de functie met zich meebrengt dat ook het werken op feestdagen als normaal kan worden aangeduid.

3. Indien op een feestdag niet behoeft te worden gewerkt, wordt het salaris doorbetaald.

4. Indien op een feestdag dient te worden gewerkt, wordt dit beschouwd als overwerk danwel meerwerk.

ARTIKEL 14:
ARBEIDSONGESCHIKTHEID

1. Indien een werknemer door arbeidsongeschiktheid verhinderd is de bedongen arbeid te verrichten, gelden voor hem de bepalingen van art. 629 BW, de Ziektewet, de Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering Zelfstandigen (WAZ), de Wet  Arbeidsongeschiktheidsvoorziening Jonggehandicapten (WAJONG) en de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), voorzover hierna niet anders is bepaald.

2. a.
Aan de werknemer zal in geval van arbeidsonge​schiktheid, zolang het dienstverband voortduurt doch 

gedurende maximaal 52 weken 100% van het maandsalaris worden doorbetaald.

b. Voor de in lid 2 a. bedoelde werknemer zal bij arbeidsongeschiktheid de uitkering krachtens de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering gedurende maximaal 1 jaar worden aangevuld tot 100% van het maandsalaris.

c. Gedetacheerde werknemers komen voor de onder sub b genoemde aanvulling in aanmerking indien de arbeidsongeschiktheid is ontstaan na 01-07-2001.

3. De werkgever zal aan de werknemer een aanvullende arbeidsongeschikt​heidsverzekering aanbieden ter compensatie van de financiële gevolgen van de Wet Terugdringing Beroep op de Arbeidsongeschiktheidsregelin​gen. Deelname aan deze verzekering is verplicht tenzij men:

a. verzekerd is via het PGGM of

b. anderszins reeds verzekerd is en niet beschikt over een zgn. ontsnappingsclausule of

c. verzekerd is via een pensioenfonds met een voordeliger contract onder gelijke voorwaarden.


De premie van de verzekering is voor rekening van de werknemer en wordt berekend over het inkomen tot het maximumdagloon. De premie van de deelnemende werknemer wordt ingehouden op zijn maandsalaris.


4. Onder maandsalaris als bedoeld in het 2e lid van dit artikel wordt verstaan het netto inkomen dat  de werknemer zou hebben ontvangen, indien hij arbeidsge​schikt zou zijn geweest.

5. De in lid 2 bedoelde bovenwettelijke uitkeringen c.q. aanvul​lingen worden beëindigd, wanneer de werknemer de pensioen​ge​rechtigde leeftijd heeft bereikt en worden niet toegekend aan werknemers van 65 jaar en ouder.


6. De werkgever heeft het recht om de in dit artikel bedoelde en door hem verstrekte (aanvullende) uitkeringen te weigeren, stop te zetten dan wel in te trekken ten aanzien van werknemers die:

misbruik maken van deze voorzieningen;

de controlevoorschriften zoals deze bij de werkgever zijn vastgesteld, overtreden.

7. In de volgende gevallen is de in lid 2 bedoelde aanvulling niet verschuldigd:

· voorzover de werknemer terzake van zijn ziekte, jegens derden, een vordering tot schadevergoeding wegens derving van inkomen kan doen gelden. Draagt de werknemer deze vordering over aan de werkge​ver, dan zal deze de werknemer voorschotten verstrekken ter hoogte van de aanvul​ling. Deze voorschotten zullen worden verrekend met de terzake de vordering geïnde bedragen;

· indien aan de betrokken werknemer door het desbetref​fen​de uitvoerings​orgaan de wettelij​ke uitkering wordt geweigerd;

· indien de aanvulling in mindering wordt gebracht op de uitkering;

· indien het dienstverband is verbroken.

8. De bij werkgevers bestaande regelingen blijven van kracht tot er in het kader van deze CAO een nieuwe regeling tot stand is gekomen. 

9. Op de medewerkers in dienst van KNVB en NOC*NSF zijn de leden 2 tot en met 8 van dit artikel niet van toepassing, maar geldt hetgeen bepaald is in bijlage X.

ARTIKEL 15:
BIJZONDER VERLOF

Met uitsluiting, voor zover is toegestaan, van het anders en overigens in artikel 4:1 WA&Z bepaalde geldt het volgende:

1. Bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer is het in artikel 14 bepaalde van toepassing.

2. In de volgende gevallen waarin hij de bedongen arbeid noodza​kelijkerwijs niet heeft kunnen verrichten, wordt de werknemer over de hieronder voor de respectievelijk bij elk dezer gevallen bepaalde termijnen van verlof het maandsalaris doorbe​taald, mits hij ten minste één dag tevoren en onder overlegging van bewijs​stukken aan de werkgever of diens gemachtigde van het verzuim kennis geeft en de gebeurte​nis c.q. plechtigheid in het desbe​treffende geval bijwoont:

a. van de dag van overlijden tot en met de dag van de begra​fenis/cre​matie bij overlijden van de echtge​no(o)t(e) of van een tot het gezin behorend kind, pleeg- of aangetrouwd kind van de werknemer, alsmede bij overlij​den van één zijner ouders of stief/-pleegou​ders;

b. gedurende twee dagen of diensten bij overlijden of begrafe​nis/crematie van de niet onder a. genoemde kinderen. Indien de werknemer belast is met de begrafenis zal het bijzonder verlof worden uitgebreid tot 4 dagen;

c. gedurende de dag of dienst op de dag van de begrafe​nis/cre​matie van groot​ouders, grootou​ders der echtge​no(o)t(e), kleinkinde​ren, broers, zusters, schoonou​ders, schoonzoons, schoondochters, zwagers en schoon​zusters. Indien de werknemer belast is met de begrafe​nis zal het bijzonder verlof worden uitgebreid tot 4 dagen.

d. gedurende de dag of dienst bij ondertrouw van de werknemer zelf en gedu​rende vier dagen of diensten bij zijn huwelijk, te weten de dag van het huwelijk en de daarop​volgende drie dagen;

e. gedurende de dag of dienst bij huwelijk van één zijner kinderen, pleeg​kinde​ren, kleinkinde​ren, broers, zusters, ouders en schoonou​ders, zwagers en schoon​zus​ters;

f. gedurende de dag of dienst bij 25‑, 40‑ en 50‑jarig huwelijk van de werkne​mer, diens ouders of schoonou​ders;

g. gedurende een door de werkgever naar billijkheid te bepalen tijdsduur tot een maximum van twee dagen of diensten, indien de werknemer ten gevolge van de vervul​ling van een buiten zijn schuld bij of krachtens de wet persoon​lijk opgelegde verplich​ting verhinderd is zijn arbeid te verrichten, mits deze vervulling niet in zijn vrije tijd kan geschieden en onder aftrek van de vergoe​ding voor salarisderving, welke hij van derden zou kunnen ontvangen;

h. gedurende één dag of dienst bij het 10-, 25‑ en 40‑jarig dienstju​bileum van de werknemer;

i. gedurende ten hoogste twee dagen per jaar ter viering van een godsdienstige niet christelijke feestdag;

j. gedurende een door de werkgever naar billijkheid te bepalen tijdsduur tot een maximum van 2,5 uren voor het noodzake​lijk bezoek aan dokter c.q. specia​list, voorzover dit niet in de vrije tijd van de werknemer kan geschieden. De werkgever kan in uitzonderingsge​vallen langer verzuim toestaan; Bij gebleken mis​bruik vindt er geen door​betaling van het salaris plaats;

k. gedurende twee dagen of diensten maximaal éénmaal per kalen​der​jaar bij verhuizing van de werknemer, indien deze een zelfstandige huishouding voert of gaat voeren; 
l. leden van de vakbond  hebben recht op maximaal 10 dagen per jaar verlof voor het bijwonen van door de vakvereniging uitgeschreven ledenvergaderingen, vergaderingen van bedrijfsledengroepen, cursussen of activiteiten in het kader van het vakverenigingskaderwerk. 
m. bij toepassing van het bepaalde in dit lid wordt onder echtgenoot (echtgenote) mede verstaan de partner met wie de werknemer een samenleving middels een notariële akte heeft vastgelegd.


3. Valt de gebeurtenis als bedoeld onder 2 niet op een voor de werknemer ingeroosterde werkdag, dan bestaat geen aanspraak op vervangende vrije tijd.

4. Indien het bijwonen van een van een onder lid 2 l genoemde activiteiten de continuïteit van de werkzaamheden in gevaar brengt, mag de werkgever toestemming weigeren. Hij doet hiervan terstond mededeling aan de organiserende vakvereniging.

5. De werknemer die gebruik wenst te maken van ouderschaps​ver​lof op grond van het bepaalde in artikel 6:1 WA&Z zal dit tijdig, doch in ieder geval uiterlijk 2 maanden voor ingangsdatum van het verlof, schriftelijk aan de werkgever medede​len. De pensioenopbouw zal door het ouderschapsverlof niet nadelig beïnvloed worden. Zowel de werknemers- als de werkgeverspensioenbijdrage blijven gebaseerd op het oorspronkelijke salaris.

ARTIKEL 15A:

1. Op grond van artikel 5:1 WA&Z heeft de werknemer recht op zorgverlof.

2. Bij het samenvallen van calamiteitenverlof en zorgverlof eindigt het calamiteitenverlof na een dag.

3. In het geval van bijzondere omstandigheden en binnen de kaders van redelijkheid en billijkheid kan de werkgever de kring van zorgbehoeftige personen uitbreiden met personen uit de directe omgeving van de werknemer.

ARTIKEL 16:
VAKANTIE

1. a.
De werknemer verwerft per vakantiejaar recht op een vakantie met behoud van salaris van 24 dagen  
      (op jaarbasis overeenkomend met 182,4 uur).

b.
Afhankelijk van de leeftijd die de werknemer in het desbe​treffende vakantie​jaar bereikt, heeft hij recht   op een aantal dagen extra vakantie met behoud van salaris volgens de hierna volgende tabel:

leeftijd




extra dagen vakantie
40 t/m 44 jaar



1 dag 
   (7,6 uur)

45 t/m 49 jaar



2 dagen  (15,2 uur)

50 t/m 54 jaar



3 dagen  (22,8 uur)



55 t/m 59 jaar



4 dagen  (30,4 uur)

60 jaar en ouder



5 dagen     (38 uur)

a. De werknemer die slechts een deel van het vakantie​jaar in dienst van de werkgever is (geweest), heeft recht op een evenredig deel van de in dit lid genoemde vakantie, met inachtne​ming van het bepaalde in lid 2.

2. Voor de berekening van het aantal vakantiedagen wordt een werknemer die voor of op de 15e van enige maand in dienst treedt c.q. de dienst verlaat, geacht op de eerste van die maand in dienst te zijn getreden c.q. de dienst te hebben verlaten en wordt een werknemer die na de 15e van enige maand in dienst treedt c.q. de dienst verlaat geacht op de eerste van de navolgende maand in dienst te zijn getreden c.q. de dienst te hebben verlaten. In afwijking hiervan zal, indien het dienstverband korter dan één maand heeft geduurd, de werknemer een zuiver pro​portioneel recht op vakantie krijgen.
3. De werknemer dient bij de aanvang van de arbeidsovereenkomst de werkge​ver mede te delen hoeveel recht op vakantie hij bij zijn vorige werkge​ver(s) verworven doch niet in natura genoten heeft, opdat de werkgever weet op hoeveel vakantieda​gen zonder behoud van salaris de werknemer aanspraak kan maken.
4. a.

Van de in lid 1 sub a genoemde vakantie zullen als regel 3 weken aaneenge​sloten worden verleend.

b. Het tijdstip van de aaneengesloten vakantie zal bij voorkeur in de periode juli tot en met augustus worden genoten.

c. Indien de werkgever de activiteiten stopzet teneinde gedurende die stopzet​ting aan alle of een deel der werkne​mers de aaneengesloten vakantiedagen te geven, moeten de betrokken werknemers gedurende het daarvoor door de werkgever met instemming van de ondernemings​raad aangewezen tijdvak met vakantie gaan.

d. In geval een werknemer bij zijn huidige werkgever nog niet een zodanig aantal vakantiedagen heeft verwor​ven, dat deze tezamen met de eventuele vakantieda​gen zonder behoud van salaris, als bedoeld in lid 3 van dit artikel, voldoende zijn voor de sub c bedoelde aaneengesloten vakantie, kan de werkgever bepalen dat de betrokken werknemer:

1. zoveel vakantiedagen reserveert als nodig zijn voor de aaneenge​sloten v​a​k​a​n​tie als bedoeld sub c

2. bij vorige werkgever(s) verworven doch niet in natura geno​ten rechten op vakantie reserveert en/of

3. teveel genoten vakantiedagen inhaalt en wel tot uiter​lijk 31 de​cember van het lopende kalender​jaar, in welk geval de inhaal​uren niet worden beloond.

e. Indien de aaneengesloten vakantiedagen samenvallen met een aangewezen ​dag als bedoeld in lid 5 van dit artikel of met een feestdag als bedoeld in artikel 13, zal de aaneenge​sloten vakantie

dienovereenkomstig worden ver​lengd, tenzij de werkgever er de voorkeur aan geeft een overeenkomend aantal vakantiedagen te doen opnemen.

5. a.
De werkgever mag van de vakantiedagen er 4 aanwijzen in de jaren dat tussen Kerstmis en Nieuwjaar 
      4 werkdagen vallen; in andere jaren mogen dat maximaal 3 dagen zijn.

b. De werknemer kan de overblijvende vakantiedagen opnemen op het tijdstip dat door hem wordt gewenst, tenzij de eisen van het bedrijf zich hiertegen naar het oordeel van de werkgever verzetten.

6. a.
De werknemer verwerft geen vakantierechten over de tijd geduren​de welke hij wegens het niet 

verrichten van zijn werkzaamheden geen aanspraak op in geld vastgesteld salaris heeft.

b.
1.
Het onder a. bepaalde is niet van toepassing indien de werk​nemer zijn werkzaamheden niet heeft 



verricht wegens:

a. ziekte of ongeval tenzij veroorzaakt door opzet van de werkne​mer;

b. het naleven van een wettelijke verplichting of verbintenis ten aan​zien van de landsverdediging of openbare orde, niet zijnde op​komstplicht voor eerste oefening;

c. het genieten van verlof gebaseerd op in een vorige arbeidsovereenkomst verworven doch niet opgenomen verlof;

d. het met toestemming van de werkgever deelnemen aan een door de vakvereniging van de werknemer georganiseerde bijeen​komst;

e. onvrijwillige werkloosheid bij handhaving van het dienstverband;

f. zwangerschap of bevalling.

In deze gevallen worden nog vakantierechten verwor​ven over de wette​lijk vastgestelde periode waarin geen arbeid wordt verricht, met dien verstande dat de tijd​vakken samen​geteld worden als zij elkaar met onderbreking van minder dan een maand opvolgen.

2. Indien een onderbreking der werkzaamheden als be​doeld onder 1 van dit sub‑lid in meer dan één vakantie​jaar valt, wordt het in een vorig jaar vallend deel der onderbreking bij de berekening van de periode van afwezigheid mee in aanmerking genomen.

3. Ten aanzien van het tijdstip van de aanvang en het einde van de hier be​doelde onderbreking is het in lid 2 van dit artikel bepaalde van overeen​komstige toepassing.

c. De werknemer die op 1 mei van het kalenderjaar de leeftijd van 18 jaar nog niet heeft bereikt en niet meer leerplich​tig is, verwerft vakantierech​ten over de tijd welke hij besteedt aan het volgen van onderricht waar​toe de werkgever hem krachtens de wet in de gelegenheid moet stellen.


7. a.
Dagen of gedeelten van dagen waarop de werknemer geen arbeid heeft verricht om een der redenen, 

genoemd in lid 6 sub b onder 1, lid 6 sub c alsmede in artikel 15 lid 2 sub a, b, c, g en h gelden niet als 

vakantieda​gen.

b. Indien het geval bedoeld in lid 6 sub b onder 1a zich voordoet tijdens een vastgestelde vakantie, zullen de dagen waarop die verhindering zich voordoet, niet als vakantiedagen worden geteld indien de werknemer op grond van een wettelijk voorgeschreven ziekte- of ongeval​lenverzeke​ring een uitkering over die dagen heeft ontvan​gen.

c. Indien ingevolge het sub b bepaalde aanvankelijk vastge​stelde vakantie​dagen niet als zodanig worden gerekend, zal de werkgever overeenkomstig de wensen van de werknemer nieuwe data vaststellen waarop die dagen alsnog kunnen worden genoten.

8. a.
Bij het eindigen van de arbeidsovereenkomst zal de werknemer ​desge​wenst in de gelegen​heid worden 
gesteld de hem nog toeko​men​de vakantie op te nemen met dien verstande, dat deze dagen niet 

eenzijdig in de opzeggingstermijn mogen worden begrepen.
b. Teveel genoten vakantie wordt met het salaris verrekend. 

c. De werkgever reikt de werknemer bij het einde van de arbeidsovereenkomst een verklaring uit waaruit blijkt de duur van de vakantie zonder behoud van salaris, welke de werknemer op dat tijdstip nog toekomt.



9. Vakantierechten, welke niet zijn opgenomen voor het tijdstip liggend  5 jaar na de datum waarop deze zijn verworven, verval​len.

10. Rechten op het genieten van vakantiedagen kunnen behoudens in het in lid 8 sub a bedoelde geval en in geval van bovenwettelijke vakantiedagen nimmer worden vervangen door een vergoeding in geld. 

11. De werkgever stelt een werknemer in staat twee dagen per jaar op te nemen ter viering van een godsdienstige niet-christelijke feestdag, waarbij de werkgever zich niet kan beroepen op zwaarwichtige redenen.


12. Op de medewerkers in dienst van de KNVB of NOC*NSF zijn de leden 1 tot en met 11 niet van toepassing, maar geldt hetgeen is bepaald in bijlage IX.


ARTIKEL 17:
VAKANTIETOESLAG

1. De werknemer heeft recht op vakantietoeslag ten bedrage van 8% van zijn bruto jaarsalaris. De referteperiode voor de vakantietoeslag loopt van 1 juni van het direct voorafgaande jaar tot en met 31 mei van het uitkerende jaar. De vakantietoeslag wordt eenmaal per jaar uiterlijk in de maand juni van het vakantiejaar uitbetaald.

2. De werknemer die op 31 mei nog geen vol jaar in dienst in geweest of wiens dienstverband eindigt voor 31 mei, ontvangt de vakantietoeslag naar evenredigheid over de referteperiode. In de vakantietoeslag zijn begrepen de eventuele vakantie-uitkeringen krachtens de sociale verzekeringswetgeving.

3. Tot 01-06-2003 wordt het bij de werkgevers bestaande systeem gehandhaafd, tenzij in overleg met het 

medezeggenschapsorgaan of belanghebbende werknemers een overgangsregeling getroffen wordt

die moet leiden tot hetgeen zoals bedoeld in lid 1 en 2. Vanaf 01-06-2003 is lid 1 van dit artikel van

toepassing.

ARTIKEL 18:
KINDEROPVANG






1. Werknemers hebben recht op de kinderopvangregeling volgens de in bijlage XIII omschreven regeling.

2. Op basis van de in bijlage XIII genoemde regeling wordt de bijdrage van de ouder gevraagd.

3. De werkgever is aan het fonds een bijdrage verschuldigd van 0,3% per jaar van de loonsom.

4. Werknemers die op 01.07.2002 reeds deelnamen aan een bestaande kinderopvangregeling kunnen tot 01.07.2003 gebruik maken van onderstaande regeling:

a.
De werkgever zal aan een individuele werknemer op  zijn verzoek een bijdrage betalen voor kinderopvang tot een maximum van € 680,67 bruto per jaar per kind, voor kinderen in de leeftijd van 0-8 jaar. Waar fiscaal mogelijk zal deze bijdrage netto worden uitgekeerd. 

b. De werkgever is uitsluitend gehouden deze bijdrage te voldoen indien de werknemer aan de werkgever een rekening verstrekt van de door de  werknemer gedane uitgaven ten behoeve van de kinderopvang door derden voor zover deze rekening niet door de werkgever van de partner wordt betaald.

c. In het kader van een  kinderopvangregeling kunnen werkgever en werknemer schriftelijke afspraken maken waarin wordt afgeweken van hetgeen in deze CAO is bepaald. Deze afwijkende afspraken -in het kader van een fiscaal vriendelijke regeling - kunnen slechts betreffen een (tijdelijke) verlaging van het bruto salaris, hetgeen consequenties kan hebben voor sociale zekerheidsregelingen.  

5. Voor het reglement kinderopvang wordt verwezen naar bijlage XIII.

ARTIKEL 19:
REISKOSTENVERGOEDING

1. De forfetaire reiskostenregeling voor woon-werkverkeer is, behoudens op de werknemers die onder een autoregeling vallen en of  voor wie de werkgever een afzonderlijke regeling getrof​fen heeft, van toepassing op alle werknemers. De uitbetaling vindt maandelijks gelijktijdig met het salaris plaats. 
 

2. De hoogte van de onder lid 1 bedoelde forfetaire reiskostenvergoeding is geba​seerd op de wettelijke reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer Indien de werknemer een afstand moet afleggen korter dan 

3. 10 km, dan zal men geen vergoeding ontvangen, tenzij op ondernemingsniveau dienaangaande een andere afspraak wordt gemaakt.


4. De werkgever dient een regeling te hebben voor dienstreizen.
Dienstreizen zijn reizen die in opdracht van de werkgever worden gemaakt en hun beginpunt in de standplaats van de medewerker hebben. Dienstreizen vinden in werktijd plaats. In geval van reizen per openbaar vervoer worden de kosten daarvan vergoed. In geval van reizen met eigen vervoer wordt de maximaal fiscaal vrijgestelde vergoeding per kilometer vergoed.

ARTIKEL 20:
VERHUISKOSTENVERGOEDING

De werkgever zal voor een verplicht gestelde verhuizing een verhuis​kos​ten​rege​ling toepassen binnen de conform verplaatsingskostenbesluit 1989 vastgestelde belasting​vrije bedragen.

ARTIKEL 21:
UITKERING BIJ DIENSTJUBILEUM

1. Ter gelegenheid van 10-, 25- respectievelijk 40-jarig dienstjubileum ontvangt de werknemer een éénmalige gratificatie ten bedrage van 50%, 100% resp. 150% van het bruto maandsalaris; voorzover fiscaal toelaatbaar wordt dit bedrag netto uitgekeerd.

2. Voor gedetacheerde werknemers is uitsluitend het dienstverband bij de materiële werkgever bepalend.

ARTIKEL 22:
TEGEMOETKOMING ZIEKTEKOSTEN

1. De niet ingevolge de Ziekenfondswet verzekerde werknemer, die zich tegen ziektekosten verzekert, ontvangt van de werkgever maandelijks een tegemoetkoming in de premie. Als basis voor de berekening van de tegemoetkoming gelden de door de KNVB gehanteerde premies (Zilveren Kruis). De premies worden jaarlijks geïndexeerd.

2. De bruto tegemoetkoming bedraagt 60% van de premie en 60% van de MOOZ/WTZ. De premies en de daarbij behorende tegemoetkomingen zijn opgenomen in bijlage XIV.

3. De tegemoetkoming, bedoeld in dit artikel, vervalt met ingang van de datum waarop de werknemer wederom onder de bepaling van de Ziekenfondswet komt te vallen.

4. In geval een werknemer van de kant van de echtgenoot (echtgenote) eveneens een tegemoetkoming in de ziektekostenpremie ontvangt, wordt deze in mindering gebracht op de op grond van deze CAO te ontvangen tegemoetkoming.

5. De werknemer die op basis van artikel 6 nevenwerkzaamheden uitoefent, is verplicht de werkgever te informeren over de te ontvangen tegemoetkoming in de ziektekosten bij de nevenwerkgever voorzover deze bij de werkgever dezelfde kosten dekken. De werknemer zal in dat geval in zijn tegemoetkoming worden gekort waarbij de hoogte van de tegemoetkoming gelijk is aan het percentage deeltijdwerk.

6. De werknemer is gehouden aan de werkgever opgave te doen van de premies als bedoeld in lid 2, alsmede van de premies als bedoeld in de leden 4 en 5.

7. Indien de voor rekening van de werknemer blijvende premie verhoogd met ziektekosten, die krachtens de gesloten verzekering niet worden vergoed, meer bedraagt dan 5% van het jaarsalaris van de werknemer, zal de werkgever het meerdere voor zijn rekening nemen, met dien verstande dat de afgesloten verzekering in ieder geval is gebaseerd op de hoogste dekking van de laagste klasse. Indien de werknemer op basis van artikel 6 nevenwerkzaamheden uitoefent, zal de werkgever slechts naar rato van het dienstverband het meerdere voor zijn rekening nemen.

8. Onder ziektekosten als bedoeld in lid 7 worden verstaan de kosten van verstrekkingen zoals deze naar aard en omvang in het ziekenfondspakket zijn opgenomen.

9. Deze regeling tegemoetkoming ziektekosten treedt in werking op 01.07.2002. Voor de medewerkers in dienst vóór 01.07.2002 treedt deze regeling in werking met ingang van 01.01.2003. 

10. Voor de onder lid 9 bedoelde medewerkers geldt met ingang van 01.01.2003 de volgende overgangsregeling: indien het verschil in tegemoetkoming tussen de oude en de nieuwe regeling bij een gelijkblijvende samenstelling van pakket en polis niet meer bedraagt dan 30%, dan wordt er jaarlijks in 3 gelijke stappen afgebouwd. Bedraagt het verschil in tegemoetkoming meer dan 30% bij een gelijkblijvende samenstelling van pakket en polis, dan wordt er in 5 gelijke stappen afgebouwd. De peildatum voor het bepalen van de hoogte van de tegemoetkoming is 1 januari. Gedurende het eerste jaar van de afbouwregeling ontvangt de medewerker een tegemoetkoming gelijk aan zijn huidige tegemoetkoming. 

11. Indien het verschil in tegemoetkoming meer dan 50% bedraagt bij een gelijkblijvende samenstelling van pakket en polis, dan kan de werkgever in onderling overleg met de werknemer de condities voor een verdere afbouw nader bepalen.

ARTIKEL 23:
UITKERING BIJ OVERLIJDEN

1. Indien een werknemer overlijdt, zal aan zijn nagelaten betrek​kingen een overlij​dens​uitkering worden verstrekt, gelijk aan het bedrag van het de werknemer laatstelijk rechtens toekomend maandsalaris over het resterende deel van de kalen​dermaand waarin het overlij​den plaatsvond plus de twee daaropvol​gende kalender​maanden.

2. Op dit bedrag wordt door de werkgever in mindering gebracht, hetgeen de nagela​ten betrekkingen terzake van het overlijden van de werknemer toekomt ingevolge de Ziekte​wet, de  WAZ / WAJONG en de Wet op de Arbeids​onge​schikt​heidsverze​kering.

3. Onder nagelaten betrekkingen wordt verstaan:

a) de langstlevende der echtgenoten, mits deze niet duurzaam ge​scheiden leefden;

b) indien deze niet meer in leven is of de echtgenoten duurzaam geschei​den leefden:

· de minderjarige wettige of natuurlijke kinderen;

· de minderjarige pleegkinderen die langdurig als eigen kinde​ren zijn opgevoed.

4. Onder laatstelijk rechtens toekomend maandsalaris wordt in dit artikel verstaan het laatstelijk genoten maandsalaris vermeer​derd met de pro rata vakantie​toeslag.

5. Geen uitkering is verschuldigd, indien ten gevolge van het toedoen van de werkne​mer geen aanspraak bestaat op een uitkering krachtens de Ziektewet, de Algemene Arbeidsonge​schiktheidswet of de Wet op de Arbeidsongeschiktheids​ver​zeke​ring.

ARTIKEL 24:
SPAARLOON EN PREMIESPAARLOON
1. De werkgever draagt zorg voor het invoeren van een spaarloonregeling.

2. Bij NOC*NSF is, naast de spaarloonregeling, een regeling inzake premiesparen van kracht.

ARTIKEL 25:
PENSIOENREGELING

1. In de organisatie van de werkgever bestaat een pensioenrege​ling voorzover de verplichtstelling van de PGGM niet aan de orde is. Premieveranderingen worden op fifty-fifty basis verdeeld tussen werkgever en werknemer (zie bijlage VI). 

2. De werkgever zal de werknemer (en zijn partner) die daarvoor in aanmerking komt in staat stellen deel te nemen aan de prepensioneringscursus van het PGGM. De kosten van deelname komen voor rekening van de werkgever.

3. Er is een aparte pensioen-CAO voor de via de sportservicebureaus gedetacheerde werknemers.

4. Deze pensioen-CAO behoort bij de CAO-Sport.

5. Deze pensioen-CAO heeft een geldingsduur van 01.01.2003 – 01.01.2008.

ARTIKEL 26:
VASTE COMMISSIE 


1. Door partijen bij deze overeenkomst wordt ingesteld een Vaste Commissie bestaan​de uit vier leden. De WOS wijst twee leden alsmede twee plaatsvervangende leden aan, terwijl de vakverenigingen twee leden alsmede twee plaatsvervangende leden aanwijzen. De leden en plaatsvervan​gen​de leden worden aangewezen voor de duur dezer overeen​komst, behoudens voorziening in tussentijdse vacatures.

2. De Vaste Commissie heeft tot taak:

a. het bevorderen van een juiste en éénvormige toepas​sing van de bepalin​gen van deze overeenkomst, en van een juiste toepassing van de systematiek van een juiste functie-indeling in  één der groepen;

b. het registreren van eventuele afwijkingen, overeenge​ko​men door een werkge​ver en de vakverenigingen, krachtens het bepaalde in punt 3 van de werkings​sfeer;

c. de behandeling van een door een werkgever ingediend verzoek om ontheffing van de toepassing van deze CAO, zoals bedoeld in punt 5 van de werkings​sfeer;

d. het behandelen van beroep ingevolge artikel 7 leden 13,14 en 15 van deze CAO.

3. De Vaste Commissie bepaalt zelf haar werkwijze.

4. Het secretariaat van de Vaste Commissie zal zijn gevestigd ten kantore van de WOS, Papendallaan 60, 6816 VD Arnhem.

5. Elk der partijen draagt zijn eigen kosten welke zijn verbonden aan werkzaamheden als lid van de Vaste Commis​sie.

ARTIKEL 27:
REORGANISATIES

In geval van fusie of opheffing van de werkgever of ingeval van ingrijpende wijzigingen in de personeelsbezetting  van de onder deze CAO vallende werknemers, dient de werkgever de sociale gevolgen te betrekken bij zijn beslissing. De vakverenigingen en het medezeggenschapsorgaan en de werknemers zullen tijdig over de voorgenomen beslissing worden ingelicht. Met de vakvereni​gingen zal overleg worden gepleegd over de uit de voorgenomen beslissing voortvloeiende sociale gevolgen.

ARTIKEL 28:
WERKGEVERSBIJDRAGE

1. De werkgever is bereid een bijdrage te betalen aan de vakbon​den voor opleiding en training van leden.

2. Voor gedetacheerde werknemers met een dienstverband van meer dan 6 uur per week geldt een bijdrage van ƒ 20,= per werknemer met een maximum van ƒ 25.000,= voor de gezamenlijke sportservicebureaus.  

ARTIKEL 29:
SCHORSING EN OP NON-ACTIEFSTELLING

Schorsing

1. De werkgever kan de werknemer voor ten hoogste 14 kalenderdagen schorsen, indien het vermoeden bestaat dat een dringende reden in de zin van artikel 677 en 678 BW aanwezig is om een werknemer op staande voet te ontslaan en schorsing naar het oordeel van de werkgever in het belang van het werk dringend gevorderd wordt. Deze termijn kan ten hoogste eenmaal met 14 dagen worden verlengd.

2. Het besluit tot schorsing, alsmede het besluit tot verlenging ervan, wordt door de werkgever terstond aan de werknemer meegedeeld, onder vermelding van de duur van de schorsing en de redenen die tot de 

schorsing c.q. verlenging ervan aanleiding hebben gegeven. Een dergelijk besluit dient zo spoedig mogelijk daarna schriftelijk en gemotiveerd door de werkgever aan de werknemer bevestigd te worden.

3. Omtrent het voornemen tot schorsing zal de werkgever alvorens daartoe over te gaan de werknemer horen of doen horen, althans daartoe behoorlijk oproepen. De werknemer heeft het recht zich te doen bijstaan door een raadsman.

4. Gedurende de schorsing behoudt de werknemer recht op salaris.

5. Blijkt de schorsing ongegrond te zijn, dan zal de werknemer door de werkgever worden gerehabiliteerd, hetgeen schriftelijk aan de werknemer zal worden meegedeeld of bevestigd. Indien de werknemer zich heeft laten bijstaan door een raadsman komen de kosten in dit geval voor rekening van de werkgever.

6. De werknemer kan de werkgever verzoeken het bepaalde in lid 5 van dit artikel ook ten aanzien van derden die door de werkgever op de hoogte zijn gesteld toe te passen, welk verzoek de werkgever verplicht is in te willigen.

7. Het niet rehabiliteren van de werknemer en het niet tijdig schriftelijk mededelen of bevestigen van zijn rehabilitatie indien het vermoeden dat tot schorsing heeft geleid niet juist blijkt te zijn, kunnen voor de werknemer grond opleveren voor onmiddellijke beëindiging als bedoeld in artikel 679 BW. 

Op non-actiefstelling
1. De werkgever kan de werknemer voor een periode van ten hoogste twee weken op non-actief stellen, indien de voortgang van de werkzaamheden – door welke oorzaken dan ook -  ernstig wordt belemmerd. Deze termijn kan eenmaal met dezelfde periode worden verlengd.

2. Het besluit tot op non-actiefstelling alsmede het besluit tot verlenging hiervan wordt door de werkgever zo spoedig mogelijk aan de werknemer meegedeeld, onder vermelding van de redenen waarom de voortgang van de werkzaamheden deze maatregel vereist.

3. Na het verstrijken van de in lid 1 bedoelde periode van twee respectievelijk vier weken is de werknemer gerechtigd zijn werkzaamheden te hervatten, tenzij inmiddels een ontslagvergunning is aangevraagd dan wel de burgerlijke rechter is verzocht de arbeidsovereenkomst te ontbinden. In dat geval kan de werkgever, gehoord de werknemer, de op non-actiefstelling telkens met een door hem te bepalen termijn verlengen, zulks tot het tijdstip waarop de arbeidsovereenkomst eindigt dan wel de hiervoor bedoelde procedures zijn geëindigd.

4. Op non-actiefstelling geschiedt steeds met behoud van salaris.

5. De werkgever is gehouden gedurende de in het eerste lid bedoelde periode(n) van op non-actiefstelling die voorzieningen te treffen die mogelijk zijn om de werkzaamheden wederom voortgang te doen vinden.

6. De op non-actiefstelling kan niet bij wijze van strafmaatregel worden gebruikt. 

ARTIKEL 30:
DUUR DER COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking per  01-04-2002 en eindigt 01-07-2003 van rechtswege, derhalve zonder dat enige opzegging is vereist.

2. Na het verstrijken van de einddatum van deze CAO blijven alle daarin opgenomen rechten en verplichtingen onvermin​derd van kracht gedurende ten hoogste 12 maanden, behoudens het geval dat partijen binnen deze termijn overeenstemming hebben bereikt over een nieuwe CAO.

3. Partijen hebben bij de totstandkoming van deze CAO afgesproken nog te onderhandelen over de exacte invulling van een aantal onderwerpen in het kader van de harmonisatie.

4. Partijen zullen de algemeen verbindend verklaring van deze CAO aanvragen.
Aldus overeengekomen en getekend ter respectieve woonplaat​sen:

Partij ter ene zijde






   Partijen ter andere zijde

Werkgeversorganisatie





FNV Sport
in de Sport (WOS)

Dienstenbond CNV 

LAD

De Unie Zorg en Welzijn
BIJLAGE I:
ENKELE BW ARTIKELEN + ARTIKEL 5:1 WA&Z

Artikel 162 (Boek 6)
1. Hij die jegens een ander een onrechtmatige daad pleegt, welke hem kan worden toegerekend, is verplicht de schade die de ander dientengevolge lijdt, te vergoe​den.

2. Als onrechtmatige daad worden aangemerkt een inbreuk op een recht en een doen of nalaten in strijd met een wettelijke plicht of met hetgeen volgens onge​schreven recht in het maatschappelijk verkeer betaamt, een en ander behoudens de aanwezigheid van een rechtvaardigheidsgrond.

3. Een onrechtmatige daad kan aan de dader worden toegerekend, indien zij te wijten is aan zijn schuld of aan een oorzaak welke krachtens de wet of de in het verkeer geldende opvattingen voor zijn rekening komt.

Artikel 170 (Boek 6)
1. Voor schade, aan een derde toegebracht door een fout van een ondergeschikte, is degene in wiens dienst de ondergeschikte zijn taak vervult aansprakelijk, indien de kans op de fout door de opdracht tot het verrichten van deze taak is vergroot en degene in wiens dienst hij stond, uit hoofde van hun desbetreffende rechtsbetrek​king zeggenschap had over de gedragingen waarin de fout was gelegen.

2. Stond de ondergeschikte in dienst van een natuurlijke persoon en was hij niet werkzaam voor een beroep of bedrijf van deze persoon, dan is deze slechts aansprakelijk, indien de ondergeschikte bij het begaan van de fout handelde ter vervulling van de hem opgedragen taak.

3. Zijn de ondergeschikte en degene in wiens dienst hij stond, beiden voor de schade aansprakelijk, dan behoeft de ondergeschikte in hun onderlinge verhouding niet in de schadevergoeding bij te dragen, tenzij de schade een gevolg is van zijn opzet of bewuste roekeloosheid. Uit de omstandigheden van het geval, mede gelet op de aard van hun verhouding, kan anders voortvloeien dan in de vorige zin is bepaald.

Artikel 652 (Boek 7) 

1. Indien partijen een proeftijd overeenkomen, is deze voor beide partijen gelijk. 

2. De proeftijd wordt schriftelijk overeengekomen.

3. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd kan een proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste twee maanden.

4. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan een proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste:

a. een maand, indien de overeenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;

b. twee maanden, indien de overeenkomst is aangegaan voor twee jaren of langer. 

5. Indien het einde van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet op een kalenderdatum is gesteld, kan een proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste een maand.

6. Van de leden 4, onder a, en 5, kan slechts bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan worden afgeweken ten nadele van de werknemer.

7. Elk beding waarbij de proeftijd niet voor beide partijen gelijk is dan wel op langer dan twee maanden wordt gesteld, alsmede elk beding waarbij door het aangaan van een nieuwe proeftijd de gezamenlijke proeftijden langer dan twee maanden worden, is nietig.

Artikel 656 (Boek 7)
1. De werkgever is verplicht bij het einde van de arbeidsovereenkomst de werknemer op diens een verzoek een getuigschrift uit te reiken. 

2. Het getuigschrift vermeldt:

a. de aard van de verrichte arbeid en de arbeidsduur per dag of per week;

b. de begindatum en de einddatum van het dienstverband;

c. een opgave van de wijze waarop de werknemer aan zijn verplichtingen heeft voldaan;

d. een opgave van de wijze waarop de arbeidsovereenkomst is geëindigd;

e. indien de werkgever de arbeidsovereenkomst heeft opgezegd, de reden daartoe. 

3. De in lid 2, onderdelen c, d en e, genoemde gegevens worden slechts op verzoek van de werknemer in het getuigschrift vermeld.

4. Indien de werknemer de arbeidsovereenkomst heeft opgezegd en hij deswege schadeplichtig is geworden, is de werkgever gerechtigd dit in het getuigschrift te vermelden.

5. De werkgever die weigert het gevraagde getuigschrift af te geven, nalaat aan een verzoek als bedoeld in lid 3 te voldoen, in het getuigschrift door opzet of schuld onjuiste mededelingen opneemt of het getuigschrift van een kenmerk voorziet of op een bepaalde wijze inricht om daarmee aangaande de werknemer enige mededeling te doen die niet in de bewoordingen van het getuigschrift is vervat, is zowel jegens de werknemer als jegens derden aansprakelijk voor de daardoor veroorzaakte schade.

6. Van dit artikel kan niet ten nadele van de werknemer worden afgewezen.

Artikel 667 (Boek 7)

1. Een arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege, wanneer de tijd is verstreken bij overeenkomst, bij de wet of door het gebruik aangegeven.

2. Voorafgaande opzegging is in dat gevolg nodig:

a. indien zulks bij schriftelijk aangegane overeenkomst is bepaald;

b. indien volgens de wet of het gebruik opzegging behoort plaats te vinden en daarvan niet, waar zulks geoorloofd is, bij schriftelijk aangegane overeenkomst is afgeweken.

3. Een arbeidsovereenkomst als bedoeld in lid 1 kan slechts tussentijds worden opgezegd indien voor ieder der partijen dat recht schriftelijk is overeengekomen.

4. Indien een voor onbepaalde tijd aangegane arbeidsovereenkomst, die anders dan door rechtsgeldige opzegging of door ontbinding door de rechter is geëindigd, éénmaal of meermalen is voortgezet door een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met tussenpozen van niet meer dan drie maanden, is in afwijking van lid 1 voor de beëindiging van die laatste arbeidsovereenkomst voorafgaande opzegging nodig. De termijn van opzegging wordt berekend vanaf het tijdstip van totstandkoming van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

5. Van een voortgezette arbeidsovereenkomst als bedoeld in lid 4 is eveneens sprake indien eenzelfde werknemer achtereenvolgens in dienst is geweest bij verschillende werkgevers die redelijkerwijze geacht moeten worden ten aanzien van de verrichte arbeid elkanders opvolger te zijn.

6. Voor de beëindiging van een voor onbepaalde tijd aangegane arbeidsovereenkomst is voorafgaande opzegging nodig.

7. Een beding, krachtens hetwelk de arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt wegens het in het huwelijk treden van de werknemer of wegens het aangaan van een geregistreerd partnerschap door de werknemer, is nietig.

8. Een beding, krachtens hetwelk de arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt wegens zwangerschap of bevalling van de werkneemster, is nietig.

Artikel 668 (Boek 7)

1. Indien de arbeidsovereenkomst na het verstrijken van de tijd, bedoeld in artikel 667 lid 1, door partijen zonder tegenspraak wordt voortge​zet, wordt zij geacht voor dezelfde tijd, doch telkens ten hoogste voor een jaar, op de vroegere voorwaarden wederom te zijn aangegaan.

2. Hetzelfde geldt, wanneer in de gevallen waarin opzegging nodig is, tijdige opzegging achterwege blijft en de gevolgen van de voortzetting der arbeidsovereenkomst niet opzettelijk zijn geregeld.

Artikel 668a (Boek 7)

1. Vanaf de dag dat tussen dezelfde partijen:

a. arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaar met tussenpozen van niet meer dan drie maanden hebben opgevolgd en een periode van 36 maanden, deze tussenpozen inbegrepen, hebben overschreden, geldt met ingang van die dag de laatste arbeidsovereenkomst als aangegaan voor onbepaalde tijd;

b. meer dan 3 voor bepaalde tijd aangegane arbeidsovereenkomsten elkaar hebben opgevolgd met tussenpozen van niet meer dan 3 maanden, geldt de laatste arbeidsovereenkomst als aangegaan voor onbepaalde tijd.

2. Lid 1 is van overeenkomstige toepassing op elkaar opvolgende arbeidsovereenkomsten tussen een werknemer en verschillende werkgevers, die ten aanzien van de verrichte arbeid redelijkerwijze geacht moeten worden elkanders opvolger te zijn.

3. Lid 1, onderdeel a en laatste zinsnede, is niet van toepassing op een arbeidsovereenkomst aangegaan voor niet meer dan 3 maanden die onmiddellijk volgt op een tussen dezelfde partijen aangegane arbeidsovereenkomst voor 36 maanden of langer.

4. De termijn van opzegging wordt berekend vanaf het tijdstip van totstandkoming van de eerste arbeidsovereenkomst als bedoeld onder a of b van lid 1.

5. Van de leden 1 tot en met 4 kan slechts bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan worden afgeweken ten nadele van de werknemer.

Artikel 670 (Boek 7)
1. De werkgever kan niet opzeggen gedurende de tijd dat de werknemer ongeschikt is tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte, tenzij de ongeschiktheid:

a. ten minste twee jaren heeft geduurd; of

b. een aanvang heeft genomen nadat een verzoek om toestemming als bedoeld in artikel 6 van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 door de Centrale organisatie werk en inkomen genoemd in hoofdstuk 4 van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen is ontvangen.

2. De werkgever kan de arbeidsovereenkomst met een werkneemster niet opzeggen gedurende de zwangerschap. De werkgever kan ter staving van de zwangerschap een verklaring van een arts of een verloskundige verlangen. Voorts kan de werkgever de arbeidsovereenkomst van de werkneemster niet opzeggen gedurende de periode waarin zij bevallingsverlof als bedoeld in artikel 3:1 Wet arbeid en zorg geniet en na werkhervatting, gedurende het tijdvak van zes weken aansluitend op dat bevallingsverlof, dan wel aansluitend op een periode van ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid die haar oorzaak vindt in de bevalling of de daaraan voorafgaande zwangerschap en die aansluit op da bevallingsverlof.

3. De werkgever kan niet opzeggen gedurende de tijd dat de werknemer verhinderd is de bedongen arbeid te verrichten, omdat hij als dienstplichtige is opgeroepen ter vervulling van zijn militaire dienst of vervangende dienst.

4. De werkgever kan de arbeidsovereenkomst met de werknemer die lid is van een ondernemingsraad, van een centrale ondernemingsraad, van een groepsondernemingsraad, van een vaste commissie van die raden of van een onderdeelcommissie  van de ondernemingsraad, van een personeelsvertegenwoordiging 

of van een bijzondere onderhandelingsgroep of een Europese ondernemingsraad als bedoeld in de Wet op de Europese ondernemingsraden, dan wel die krachtens die optreedt als vertegenwoordiger bij een andere wijze van informatieverstrekking en raadpleging van werknemers, niet opzeggen. Indien de werkgever aan de ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging een secretaris heeft toegevoegd, is de eerste volzin op die secretaris van overeenkomstige toepassing. Indien de werkgever aan de ondernemingsraad een secretaris heeft toegevoegd, is de eerste volzin van dit lid van overeenkomstige toepassing op die secretaris.

5. De werkgever kan de arbeidsovereenkomst niet opzeggen wegens het lidmaatschap van de werknemer  van een vereniging van werknemers die krachtens haar statuten ten doel heeft de belangen van de leden als werknemer te behartigen dan wel  wegens het verrichten van of deelnemen aan activiteiten ten behoeve van die vereniging, tenzij die activiteiten in de arbeidstijd van de werknemer worden verricht zonder toestemming van de werkgever.

6. De werkgever kan de arbeidsovereenkomst met de werknemer die daarvoor verlof heeft, niet opzeggen wegens het bijwonen van vergaderingen als bedoeld in artikel 643. Hetzelfde geldt indien tussen partijen geen overeenstemming over het verlof bestaat zolang de rechter omtrent het verlof niet heeft beschikt.

7. De werkgever kan de arbeidsovereenkomst niet opzeggen wegens de omstandigheid dat de werknemer zijn recht op ouderschapsverlof als bedoeld in hoofdstuk 6 van de Wet arbeid en zorg geldend maakt.

8. Van de leden 1 en 3 kan slechts worden afgeweken bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan. 

Artikel 672 (Boek 7)

1. Opzegging geschiedt tegen het einde van de maand, tenzij bij schriftelijke overeenkomst of door het gebruik een andere dag daarvoor is aangewezen.

2. De door de werkgever in acht te nemen termijn van opzegging bedraagt bij een arbeidsovereenkomst die op de dag van opzegging:

a. korter dan vijf jaar heeft geduurd: één maand;

b. vijf jaar of langer, maar korter dan tien jaar heeft geduurd: twee maanden;

c. tien jaar of langer, maar korter dan vijftien jaar heeft geduurd: drie maanden;

d. vijftien jaar of langer heeft geduurd: vier maanden.

3. De door de werknemer in acht te nemen termijn van opzegging bedraagt één maand.

4. Indien de toestemming bedoeld in artikel 6 van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 is verleend, wordt de door de werkgever in acht te nemen termijn van opzegging verkort met een maand, met dien verstande dat de resterende termijn van opzegging ten minste een maand bedraagt.

5. De termijn, bedoeld in lid 2, kan slechts worden verkort bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan. De termijn kan schriftelijk worden verlengd.

6. Van de termijn, bedoeld in lid 3, kan schriftelijk worden afgeweken. De termijn van opzegging voor de werknemer mag bij verlenging niet langer zijn dan zes maanden en voor de werkgever niet korter dan het dubbele van die voor de werknemer.

7. Van lid 4 kan, voor zover het betreft de resterende termijn van opzegging van een maand, slechts bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan worden afgeweken ten nadele van de werknemer.

8. Bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan, mag de termijn van opzegging, bedoeld in lid 6, tweede volzin, voor de werkgever worden verkort, mits de termijn niet korter is dan die voor de werknemer.

9. Voor de toepassing van lid 2 worden arbeidsovereenkomsten geacht eenzelfde, niet onderbroken arbeidsovereenkomst te vormen in geval van herstel van de arbeidsovereenkomst ingevolge artikel 682.

Artikel 5:1 WA&Z

1. De werknemer heeft recht op verlof voor de noodzakelijke verzorging in verband met ziekte van een persoon als bedoeld in het tweede lid.

2. Onder een persoon als bedoeld in het eerste lid, wordt verstaan:

a. de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie de werknemer ongehuwd samenwoont;

b. een inwonend kind tot wie de werknemer als ouder in een familierechtelijke betrekking staat;

c. een inwonend kind van de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie de werknemer ongehuwd samenwoont;

d. een pleegkind dat blijkens verklaringen uit de gemeentelijke basisadministratie op hetzelfde adres woont als de werknemer en door hem in diens gezin duurzaam wordt verzorgd en opgevoed op basis van een pleegcontract als bedoeld in artikel 39 van de Wet op de jeugdhulpverlening;

e. een bloedverwant in de eerste graad, niet zijnde een kind.

BIJLAGE II:
WERKGEVERSAANSPRAKELIJKHEID VOOR SCHADE

Op grond van het bepaalde in de artikelen 162 en 170 BW wordt iedere werkgever aanbevolen zich voor zijn eigen wettelijke aansprakelijkheid te verzekeren.

BIJLAGE III:
CAO-SPORT SALARISSCHALEN 

	Salarisschaal per 01-04-2002
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SCHALEN
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	FUNCTIE-
	0
	99
	134
	169
	204
	244
	284
	324
	364
	409
	454
	499
	549
	599

	GROEP
	98
	133
	168
	203
	243
	283
	323
	363
	408
	453
	498
	548
	598
	648

	Functiejaar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1267
	1300
	1334
	1391
	1515
	1604
	1698
	1849
	2042
	2255
	2597
	2839
	3211
	3693

	1
	1299
	1336
	1381
	1458
	1576
	1676
	1780
	1938
	2139
	2361
	2710
	2959
	3340
	3856

	2
	1324
	1368
	1433
	1515
	1649
	1750
	1849
	2024
	2238
	2476
	2825
	3080
	3474
	4021

	3
	1351
	1398
	1487
	1574
	1708
	1819
	1928
	2109
	2334
	2585
	2943
	3211
	3605
	4184

	4
	1381
	1433
	1542
	1643
	1777
	1892
	2005
	2195
	2429
	2696
	3061
	3330
	3746
	4349

	5
	1403
	1470
	1587
	1698
	1837
	1961
	2082
	2283
	2527
	2807
	3176
	3451
	3880
	4510

	6
	1433
	1500
	1649
	1763
	1901
	2032
	2161
	2366
	2627
	2916
	3293
	3572
	4009
	4669

	7
	1465
	1539
	1695
	1822
	1966
	2102
	2240
	2456
	2728
	3026
	3409
	3693
	4135
	48353

	8
	1490
	1569
	1750
	1886
	2032
	2174
	2317
	2537
	2825
	3132
	3520
	3817
	4271
	5001

	9
	1522
	1601
	1802
	1943
	2097
	2246
	2391
	2627
	2927
	3251
	3637
	3936
	4405
	5158

	12
	1547
	1643
	1849
	2005
	2161
	2317
	2470
	2716
	3018
	3357
	3756
	4053
	4539
	5326

	15
	1572
	1673
	1903
	2067
	2228
	2382
	2540
	2800
	3117
	3469
	3868
	4174
	4669
	5489

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Salarisschaal per 01-01-2003
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SCHALEN
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	FUNCTIE-
	0
	99
	134
	169
	204
	244
	284
	324
	364
	409
	454
	499
	549
	599

	GROEP
	98
	133
	168
	203
	243
	283
	323
	363
	408
	453
	498
	548
	598
	648

	Functiejaar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1277
	1311
	1344
	1401
	1526
	1616
	1711
	1863
	2057
	2272
	2617
	2860
	3235
	3721

	1
	1309
	1346
	1391
	1469
	1588
	1689
	1794
	1952
	2155
	2379
	2731
	2981
	3365
	3885

	2
	1306
	1379
	1444
	1526
	1661
	1764
	1863
	2040
	2254
	2494
	2846
	3103
	3500
	4051

	3
	1361
	1409
	1498
	1586
	1721
	1833
	1942
	2125
	2352
	2604
	2965
	3235
	3632
	4216

	4
	1391
	1444
	1554
	1656
	1791
	1906
	2020
	2212
	2447
	2716
	3084
	3355
	3774
	4382

	5
	1414
	1481
	1599
	1711
	1851
	1975
	2098
	2300
	2546
	2828
	3200
	3477
	3909
	4544

	6
	1444
	1511
	1661
	1776
	1915
	2047
	2178
	2384
	2647
	2938
	3318
	3598
	4039
	4705

	7
	1476
	1551
	1708
	1835
	1980
	2117
	2257
	2474
	2748
	3048
	3434
	3721
	4166
	4871

	8
	1501
	1581
	1764
	1901
	2047
	2190
	2334
	2556
	2846
	3155
	3546
	3845
	4303
	5038

	9
	1502
	1613
	1815
	1958
	2112
	2263
	2409
	2647
	2949
	3276
	3665
	3966
	4438
	5197

	12
	1558
	1656
	1863
	2020
	2178
	2334
	2489
	2736
	3041
	3382
	3784
	4083
	4573
	5366

	15
	1584
	1686
	1917
	2082
	2245
	2400
	2560
	2821
	3141
	3495
	3897
	4205
	4705
	5530


BIJLAGE IV:
KNVB SALARISSSCHALEN 

	KNVB Salarisschalen per 01-04-2002
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SCHALEN
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Functie volw.
	21
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	30
	32
	34
	36
	38

	Leeftijden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groepsgrenzen
	
	101
	134
	170
	207
	243
	287
	319
	375
	413
	472
	524
	579
	635

	
	100
	133
	169
	206
	242
	286
	318
	374
	412
	471
	523
	578
	634
	694

	Functiejaren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1376
	1388
	1455
	1532
	1625
	1750
	1904
	2093
	2337
	2608
	2930
	3321
	3704
	4264

	1
	1402
	1421
	1496
	1579
	1685
	1826
	1985
	2183
	2443
	2722
	3061
	3454
	3853
	4433

	2
	1429
	1455
	1535
	1628
	1750
	1897
	2068
	2273
	2546
	2838
	3191
	3585
	4001
	4605

	3
	1455
	1489
	1575
	1680
	1816
	1971
	2149
	2364
	2646
	2952
	3321
	3715
	4151
	4777

	4
	1483
	1523
	1616
	1740
	1880
	2045
	2231
	2454
	2751
	3069
	3444
	3844
	4299
	4948

	5
	1509
	1556
	1662
	1795
	1946
	2117
	2316
	2546
	2851
	3183
	3562
	3975
	4448
	5119

	6
	1535
	1590
	1711
	1852
	2011
	2191
	2397
	2635
	2952
	3297
	3682
	4105
	4597
	5291

	7
	1563
	1624
	1758
	1908
	2076
	2267
	2478
	2722
	3057
	3407
	3801
	4236
	4747
	5462

	8
	1590
	1662
	1806
	1966
	2144
	2337
	2559
	2813
	3158
	3510
	3921
	4367
	4895
	5634

	11
	1617
	1700
	1857
	2023
	2211
	2410
	2640
	2903
	3260
	3616
	4039
	4495
	5044
	5805

	14
	1643
	1739
	1905
	2081
	2279
	2480
	2721
	2995
	3362
	3721
	4158
	4626
	5193
	5977


Extra uitkering

1. Iedere werknemer die op 1 januari van het lopende kalenderjaar in dienst van de werkgever is en gedurende het gehele kalenderjaar in dienst van de werkgever blijft, heeft recht op een extra uitkering, ter grootte van het maandsalaris over november. Indien een werknemer na 1 januari van enig jaar in dienst treedt, of voor 31 december van enig jaar uit dienst treedt, heeft hij slechts aanspraak op een gedeelte van de extra uitkering naar rato van het aantal dagen dat hij gedurende het kalenderjaar in dienst van de werkgever is geweest.

2. De uitbetaling van de uitkering als bedoeld in lid 1 zal plaats vinden voor 31 december van het lopende kalenderjaar. In de wijze waarop deze uitkering wordt uitbetaald zal door de werkgever geen wijziging worden aangebracht dan met instemming van de ondernemingsraad.

3. Met inachtneming van het bepaalde in lid 1 ontvangen werknemers als bedoeld in artikel 1 lid 1 een evenredig deel van deze uitkering voor het aantal meer gewerkte uren per kalenderjaar, verricht binnen de normale dagelijkse arbeidsduur van 8 uur op maandag tot en met vrijdag.

4. Werknemers die voor 1 juli 1977 een dienstbetrekking vervulden of na dit tijdstip in dienst zijn getreden, kunnen bij beeindiging van hun dienstverband recht doen gelden op een uitkering naar rato van het aantal volle maanden dat zij werkzaam waren in de periode van 1 juli tot en met 31 december 1977. 

	KNVB Salarisschalen per 01-01-2003
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SCHALEN
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Functie volw.
	21
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	30
	32
	34
	36
	38

	Leeftijden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groepsgrenzen
	
	101
	134
	170
	207
	243
	287
	319
	375
	413
	472
	524
	579
	635

	
	100
	133
	169
	206
	242
	286
	318
	374
	412
	471
	523
	578
	634
	694

	Functiejaren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1386
	1398
	1466
	1544
	1637
	1764
	1918
	2109
	2354
	2628
	2952
	3346
	3732
	4296

	1
	1413
	1432
	1507
	1591
	1697
	1839
	2000
	2199
	2461
	2742
	3084
	3480
	3882
	4466

	2
	1440
	1466
	1547
	1640
	1764
	1911
	2083
	2290
	2565
	2859
	3215
	3612
	4031
	4639

	3
	1466
	1500
	1587
	1693
	1830
	1986
	2165
	2382
	2665
	2975
	3346
	3743
	4183
	4812

	4
	1494
	1534
	1628
	1753
	1894
	2060
	2248
	2472
	2771
	3092
	3470
	3873
	4331
	4985

	5
	1521
	1567
	1674
	1808
	1961
	2133
	2333
	2565
	2872
	3207
	3589
	4005
	4481
	5157

	6
	1547
	1602
	1724
	1866
	2026
	2208
	2415
	2655
	2975
	3321
	3709
	4136
	4632
	5330

	7
	1575
	1636
	1771
	1922
	2092
	2283
	2496
	2742
	3079
	3432
	3830
	4268
	4782
	5503

	8
	1602
	1674
	1820
	1980
	2160
	2354
	2578
	2835
	3182
	3536
	3950
	4399
	4932
	5676

	11
	1629
	1713
	1870
	2039
	2227
	2428
	2660
	2925
	3285
	3643
	4069
	4529
	5082
	5848

	14
	1656
	1752
	1919
	2097
	2296
	2498
	2741
	3017
	3388
	3749
	4189
	4661
	5232
	6021

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BIJLAGE V:
STUDIEKOSTENREGELING 
De werknemer die mede in het belang van de werkgever voor het op peil houden van zijn vakkennis of voor het vergroten van zijn kennis en vaardigheden een studie gaat volgen, kan op zijn verzoek een tegemoetkoming krijgen in de kosten van zijn studie.

Vergoed worden voor 100%: lesgeld en noodzakelijke boeken, examen- en diplomakos​ten en reiskosten op basis openbaar vervoer 2e klasse.

Indien de studie niet met succes wordt afgesloten dient direct 25% te worden terugbe​taald; bij ontslag door eigen toedoen of op eigen verzoek dient 100% van de verstrekte vergoe​ding te worden terugbetaald indien het ontslag plaatsvindt binnen 1 jaar na afsluiting van de studie en 50% indien het ontslag plaatsvindt binnen 2 jaar na afsluiting van de studie.

BIJLAGE VI:
VASTSTELLING PENSIOENPREMIEVERDELING 

Partijen bij deze CAO hebben afgesproken dat bij de vaststelling van de pensioenpremie-verdeling tussen werknemer en werkgever wordt uitgegaan van de verdeling PGGM-premie 1997. Premieveranderingen worden op basis van 50% - 50% verdeeld tussen werkgever en werkgever.

Voor de vaststelling van de doorsneepensioenpremie 2001 wordt het volgende schema als uitgangspunt gehanteerd:

Premie

2002

2001

verschil

franchise

OP

5,8%

5,1%

0,7%

13.012,--

Flexpremie
4,4%

4,2%

0,2%


AP premie
3,9%

3,7%

0,2%

15.299,--

Het doorsneepercentage werknemerspremie 2001 is vastgesteld op 7,95% van het salaris minus de AOW-franchise.

BIJLAGE VII:
ZIEKTEVERZUIMVOORSCHRIFTEN

Afspraken tussen de Werkgeversorganisatie in de Sport en de gezamenlijke vakorgani​sa​ties naar aanleiding van de wet Terug​dringing Ziekteverzuim en de wijzigingen in de Arbeidsomstan​dighedenwet die ingegaan zijn op 1 januari 1994.

1. Algemeen
Op grond van de nieuwe wetgeving heeft de werkgever de verant​woordelijkheid voor de begeleiding en controle van zieke werknemers. Ten behoeve van deze begeleiding en controle zijn de Werkgeversorganisatie in de Sport en de gezamenlijke vakor​ganisaties navolgende regeling overeengekomen.

Een individuele werkgever kan in overleg met de Ondernemings​raad of een gelijkwaar​dig overlegorgaan in voor werknemers positieve zin afwijken van dit protocol.

2. Ziekmelding
1. De ziekmelding dient plaats te vinden op de eerste ziek​tedag voor 09.15 uur op een door de werkgever aan te geven wijze. Hierbij dient de werknemer de aard van de klacht en de geschatte duur van het verzuim op te geven.

2. Wanneer de werknemer tijdens ziekte op een adres ver​blijft dat een ander is dan bekend bij de werkgever, dient de werknemer dit bij de ziekmelding door te geven.

3. Indien de werknemer wegens ziekte of een defect aan de bel een vertegenwoordi​ger van de werkgever of een in opdracht van de werkge​ver werkende controleur en/of arts niet de toegang tot zijn huis kan verschaffen, dient de werknemer dit bij ziekmel​ding door te geven.

4. Wanneer de werknemer in het buitenland ziek wordt dan dient hij dit zo spoedig mogelijk aan de werkgever door te geven. Hij dient alsdan een arts ter plaatse te raad​plegen en een medische verkla​ring aan de werkgever te doen toekomen (zo mogelijk per telefax of anders per expresse post).

5. De werkgever is bevoegd om direct bij ziekmelding of na ontvangst van voormel​de medische verklaring te verlangen dat de werknemer een tweede onderzoek onder​gaat door een door de werkgever daartoe aange​wezen arts ter plaatse.

3. Tijdens de ziekte
1. Zolang de werknemer ziek is dient hij tot nader order tijdens werk​uren thuis te blijven om een bezoek van een vertegenwoordiger van de werkgever of een in opdracht van de werkgever werkende controleur en/of arts mogelijk te maken.

2. Bij ziekte dient de werknemer zo spoedig mogelijk genees​kundige hulp in te roepen. De werknemer dient zich gedu​rende het gehele verloop der ziekte onder behandeling te blijven stellen en de voorschriften van de behandelende genees​kun​dige op te volgen.

3. Eventuele "eigen verklaringen" dienen binnen twee dagen inge​vuld aan de werkge​ver geretourneerd te worden.

4. Wanneer een werknemer tijdens ziekte verhuist of wanneer er een wijziging in het verpleegadres plaatsvindt dient hij dit zo spoedig mogelijk aan de werkgever kenbaar te maken.

5. Werknemers dienen gehoor te geven aan een oproep ter verschijning op een spreek​uur van een door de werkgever aangewezen arts. Wanneer de werknemer hiertoe niet in staat is dient hij dit zo spoedig mogelijk kenbaar te maken aan de werkgever.

6. De werknemer dient zich te onthouden van activiteiten die zijn genezing belemme​ren. In overleg met de werknemer kan afgeweken worden van deze bepaling. De weige​ring van de werkgever om te bewilligen in zodanige afwijking mag niet onredelijk zijn.

7. Wanneer de werknemer tijdens ziekte naar het buitenland vertrekt dient hij hiervoor toestemming van de werkgever te hebben.

4. Herstel
De werknemer dient gehele of gedeeltelijke werkhervatting voor 16.30 uur op de dag voorafgaand dat hij weer gaat werken aan de werkgever te melden. Indien de eerste werkdag na geheel of gedeeltelijk her​stel op een maandag valt, dient de werkher​vatting op die maandag voor 09.00 uur bij de werkge​ver te zijn gemeld.

5. Sancties
1. De werkgever kan een sanctie opleggen wanneer een werknemer zich niet houdt aan de in dit protocol opgenomen voorschrif​ten. Deze sanctie kan bestaan uit een waarschu​wing en/of het geheel of gedeeltelijk weigeren van loonbe​taling. De werkgever dient de sanctie schriftelijk aan de werknemer mede te delen.

2. Bij te late ziekenmeldingen is de werkgever gerechtigd over twee dagen na ziekmel​ding geen loon te betalen alsmede het aan de werknemer te betalen loon over ziektedagen voor ziekmelding te beperken tot het voor hem geldende minimum​loon, tenzij de werknemer aantoont dat hij buiten staat was zich eerder ziek te melden dan hij heeft ge​daan.

3. Wanneer een werkgever dan wel de in opdracht van de werkgever optre​dende controleur en/of arts van oordeel is dat er geen sprake is van ziekte vindt er geen loonbeta​ling plaats, tenzij de werknemer bewijst dat er wel sprake is van ziekte. Het oordeel van de arts van de betreffende Bedrijfsvereniging, ingewonnen op de voet van het hierna onder "Beroep" bepaalde, strekt ten bewijze voor partijen.

4. Wanneer de werknemer in strijd handelt met de voorschrif​ten als hier​voor gemeld onder de paragraaf 3 "Tijdens de ziekte", is de werkgever gerechtigd over de eerste twee dagen na ziekmelding geen loon aan de werkne​mer te betalen en voorts het aan de werknemer gedurende de eerste twee/zes weken van diens ziekte te betalen loon te beperken tot het voor hem geldende minimumloon.

6. Beroep
1. Indien een werknemer het niet eens is met het oordeel van de werkge​ver en/of de voor de werkgever optredende con​troleur en/of arts met betrekking tot de arbeids​onge​schiktheid, kan de werknemer bij de betreffende Bedrijfs​vereniging een tegenonderzoek verzoeken. De kosten hiervan worden door de werknemer betaald, tenzij hij geheel in het gelijk wordt gesteld.

2. Ook de werkgever kan een tegenverzoek bij de betreffende Bedrijfsver​eniging  indienen.  

3. Bij blijvende onenigheid over het al dan niet bestaan van arbeidson​geschiktheid kan de werkgever en/of de werknemer aan de Vaste Commis​sie als bedoeld in de CAO-sport ver​zoeken een arts aan te wijzen die een bindende uitspraak zal doen.

BIJLAGE VIII:

ARTIKEL 7:
ARBEIDSDUUR EN WERKTIJDEN 

Regeling NOC*NSF

1. De arbeidsduur bedraagt voor de werknemer met een volledig dienstverband gemiddeld 38 uren per week met een roostervorm van 40 uur per week met 12 atv-dagen op jaarbasis.

De volgende leden gelden alleen voor Bureaumedewerkers.

2. De indeling van de werktijden wordt geregeld in de Werktijdenregeling. Wijzigingen daarop kunnen door NOC*NSF – na overleg met de Ondernemingsraad – worden vastgesteld, afhankelijk van de eisen, welke door de normale werkzaamheden, of door bijzondere omstandigheden gesteld worden.


3. Ten aanzien van de werknemers, die werkzaamheden verrichten in ploegendiensten, of bij rooster vastgestelde afwijkende werktijden hebben, draagt NOC*NSF zorg, dat tussen het einde van een dienst en de aanvang van een volgende dienst de werknemer in staat wordt gesteld een rustperiode van minimaal 10 uur te genieten.


4. Bij de regeling van de werktijden wordt, voor wat betreft het verrichten van werkzaamheden op zondag, zoveel mogelijk rekening gehouden met de godsdienstige opvattingen van de werknemer en wordt desgewenst, in ieder geval op zondag en op de voor hem geldende kerkelijke feestdagen, aan de werknemer gelegenheid gegeven zijn kerk te bezoeken.


5. Werkzaamheden welke met de uitoefening van de functie verband houden en het noodzakelijk bijwonen van vergaderingen in de avonduren of op zaterdag en/of zondag worden als gewerkte tijd aangemerkt.


6. Voor werknemers van 60 jaar en ouder wordt – op eigen verzoek – de in lid 1 genoemde werktijd vermindert met een half uur per dag met behoud van salaris. De wijze waarop deze werktijdverkorting geschiedt wordt in overleg tussen NOC*NSF en de werknemer vastgesteld.


7. Voor bepaalde afdelingen/sectoren kunnen door het hoofd van die afdelingen/sectoren “glijdende” werktijden worden vastgesteld. De bepalingen inzake “glijdende”werktijden zijn vervat in de leden 3 en 4 van de Werktijdenregeling.

Regeling KNVB
1. De normale arbeidsduur bedraagt op jaarbasis berekent gemiddeld 40 uur per week.

2. De normale arbeidsduur bedraagt minimaal 7 uur per dag en 35 uur per week en maximaal 9 uur per dag en 45 uur per week.

3. Incidentele afwijkingen van de normale dagelijkse arbeidsduur van een half uur of minder worden geacht deel uit te maken van de in de lid 1 bedoelde werkweek.

4. a.
De gemiddelde arbeidsduur op jaarbasis is verkort door 13 ADV-dagen in blokken van minimaal vier 

uur toe te kennen; de data waarop deze ADV-dagen kunnen worden opgenomen worden door de 

werkgever vastgesteld.

b. Indien een werknemer op een ADV-dag arbeidsongeschikt is of anderszins verhinderd, wordt geen andere dag als vrije dag toegekend. Deze bepaling vindt geen toepassing in die gevallen waarin het niet toekennen van een andere dag als vrije dag kan worden aangemerkt als kennelijk onredelijk.

c. Indien de werknemer op een ADV-dag arbeid moet verrichten, wordt een vervangende ADV-dag aangewezen.

5. Incidentele afwijkingen van de normale dagelijkse arbeidsduur van een half uur of minder worden geacht deel uit te maken van de in lid 1 bedoelde werkweek.

6. In dagdienst wordt als regel gewerkt op de eerste vijf dagen van de week tussen 08.00-22.00 uur. 

7. Indien de aard van de functie met zich meebrengt dat ook het werken op zaterdag en zondag als normaal kan worden aangeduid en voor andere werknemers bij bijzondere evenementen zoals kampioenschappen of toernooien, geldt, in afwijking van het in lid 6 bepaalde, dat op alle dagen van de week kan worden gewerkt tussen 08.00-22.00 uur.

8. Ieder werknemer ontvangt van de werkgever mededeling van het dienstrooster waarin hij zijn werkzaamheden verricht.

Oudere werknemers

Aan de werknemer, met wie een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan en voor wie de normale arbeidsduur 40 uur per week bedraagt, wordt met behoud van het maandsalaris extra vrije dagen toegekend:
In het kalenderjaar, waarin de 61-jarige leeftijd wordt bereikt: 3 dagen;
In het kalenderjaar, waarin de 62-jarige leeftijd wordt bereikt: 6 dagen;
In het kalenderjaar, waarin de 63-jarige leeftijd wordt bereikt: 12 dagen;
In het kalenderjaar, waarin de 64-jarige leeftijd wordt bereikt: 18 dagen.

2.
a.
In het jaar van pensionering worden de extra dagen naar evenredigheid berekend, met dien verstande 



dat een gedeelte van een dag als een gehele dag wordt beschouwd;



b. De werknemer kan deze extra dagen, mits na tijdig overleg met – en toestemming van -  de   
          werkgever, opnemen, hetzij in hele of halve dagen, hetzij gespreid in uren of in een combinatie van  
          deze  mogelijkheden. De werkgever zal, zoveel mogelijk, de keuze van de werknemer respecteren;

c.
In het jaar van pensionering zal de werknemer in de gelegenheid worden gesteld om in eigen tijd, 
          doch voor rekening van de werkgever, deel te nemen aan de basiscursus “Pensioen in Zicht”.

BIJLAGE IX:

ARTIKEL 16:
VAKANTIE
Regeling NOC*NSF

1. Vakantiedagen
a. Aan de werknemer wordt in elk kalenderjaar vakantie met behoud van salaris verleend. Het aantal vakantiedagen is 24.


b. Voorts heeft de werknemer nog 4 verlofdagen op jaarbasis. Voor bureaumedewerkers geldt: de werkgever stelt deze vier verlofdagen collectief vast tussen Kerstmis en Nieuwjaar.


c. Afhankelijk van de leeftijd die in het desbetreffende kalenderjaar wordt bereikt, wordt de vakantieduur – krachtens de leeftijdstoeslagregeling – als volgt verlengd:

30 tot en met 39 jaar:
met 1 dag
40 tot en met 44 jaar:
met 2 dagen
45 tot en met 49 jaar: 
met 3 dagen
50 tot en met 54 jaar:
met 4 dagen
55 tot en met 59 jaar:
met 5 dagen
60 jaar en ouder      :
met 6 dagen


d. Afhankelijk van de leeftijd die in het desbetreffende kalenderjaar wordt bereikt, wordt de vakantieduur – krachtens de jeugdregeling – als volgt verlengd:
18 jaar en jonger:
met 3 dagen
19 jaar
  
 :
met 2 dagen
20 jaar

 : 
met 1 dag
De jeugdregeling komt derhalve te vervallen in het kalenderjaar waarop de leeftijd van 21 jaar bereikt wordt.


2. ATV-dagen
Het aantal ATV dagen bedraagt 12 op jaarbasis.

3. Opname vakantie- en ATV-dagen

a. De vakantiedagen dienen in beginsel in het betreffende kalenderjaar te worden opgenomen.


b. De tijdstippen van aanvang en einde van vakantie dienen tijdig in overleg met het hoofd van de afdeling/sector of voor de afdeling-/sectorhoofden met de algemeen directeur te worden bepaald, met dien verstande dat in beginsel tenminste 10 werkdagen aaneengesloten zullen worden opgenomen, terwijl de werknemer het recht heeft tenminste 15 werkdagen aaneengesloten op te nemen.


c. Voor bureaumedewerkers geldt: van de 12 ATV-dagen kunnen 4 ATV-dagen collectief worden aangewezen, de overige 8 dagen worden verdeeld over 4 kwartalen, waarin 2 dagen kunnen worden opgenomen. Worden deze 2 dagen niet in de betreffende kwartaal opgenomen dan vervallen deze dagen.
In bijzondere gevallen kan van deze bepaling worden afgeweken.


4. Niet opgenomen vakantie- en atv-dagen
a. Indien aan de werknemer in enig kalenderjaar de vakantie niet geheel is verleend, wordt hem de niet-genoten vakantie zoveel mogelijk in het eerste kwartaal van het volgend kalenderjaar verleend, waarbij een beperking tot 5 niet-genoten vakantiedagen zal worden nagestreefd.


b. ATV-dagen die niet zijn opgenomen vervallen per 31 december van het betreffende jaar.


c. Bij uitzondering kan – na toestemming van het hoofd van de afdeling/sector c.q. de algemeen directeur – van het bepaalde in lid 4a worden afgeweken, met dien verstande  dat de werknemer in enig kalenderjaar  niet meer vakantiedagen kan opnemen dan anderhalf maal het hem volgens de leden 1a tot en met 1d toekomend aantal.


d. Indien de werknemer door langdurige arbeidsongeschiktheid niet in staat is de vakantiedagen op te nemen, zal – in overleg met de werknemer – van het bepaalde in de leden 3b tot en met 4c kunnen worden afgeweken.

5. Opbouw vakantierechten tijdens onderbreking van de werkzaamheden
a. Indien de werknemer wegens eerste oefening langer dan drie maanden in werkelijke militaire dienst is, ofwel op grond van enige wettelijke regeling daarmee gelijk te stellen diensten verricht en derhalve niet in staat is geweest de hem opgedragen werkzaamheden te verrichten, wordt het in de voorgaande leden genoemd aantal vakantiedagen naar evenredigheid verminderd.
Gedurende de eerste drie maanden van genoemd verzuim blijft de aanspraak op vakantiedagen onverminderd gehandhaafd.


b. De werknemer, die wegens arbeidsongeschiktheid in de zin der Ziektewet, zijn werkzaamheden niet heeft kunnen verrichten heeft aanspraak op vakantie over het tijdvak van de laatste 6 maanden waarin de werkzaamheden niet werden verricht.
Tijdvakken die elkaar met een onderbreking van minder dan een maand opvolgen worden samengeteld.


6. Vervangende vakantie
NOC*NSF zal de werknemer, die tijdens zijn vakantie door ziekte of ongeval wordt getroffen, vervangende vakantie toekennen mits de werknemer ten genoegen van de bedrijfsvereniging de aard en duur van zijn arbeidsongeschiktheid kan aantonen.

Regeling KNVB 

1. In elk kalenderjaar wordt aan de werknemer vakantie met behoud van maandsalaris verleend. Als peildatum voor de leeftijdsvakantie geldt de leeftijd op 1 januari.


2. Per vakantiejaar heeft de werknemer recht op een vakantie van:

26 werkdagen voor werknemers van 18 jaar
25 werkdagen voor werknemers van 19 jaar
24 werkdagen voor werknemers van 20 jaar
24 werkdagen voor werknemers van 21 t/m 29 jaar
24 werkdagen voor werknemers van 30 t/m 39 jaar
25 werkdagen voor werknemers van 40 t/m 44 jaar
26 werkdagen voor werknemers van 45 t/m 49 jaar
27 werkdagen voor werknemers van 50 t/m 54 jaar
28 werkdagen voor werknemers van 55 t/m 59 jaar
29 werkdagen voor werknemers van 60 jaar en ouder


3. Onder werkdag wordt verstaan een dag waarop volgens dienstrooster arbeid wordt verricht.


4. De vakantiedagen moeten zoveel mogelijk gedurende het kalenderjaar worden opgenomen. Niet opgenomen vakantiedagen dienen in elk geval voor 1 april volgend op het voorafgaande kalenderjaar te worden opgenomen.

5. De vakantie zal voor de duur van tenminste 10 werkdagen aaneengesloten worden genoten.


6. Het tijdstip van de aaneengesloten vakantie wordt door de werkgever vastgesteld na overleg met de werknemer.


7. Indien een werknemer in de loop van het kalenderjaar in dienst treedt, heeft hij voor dat jaar recht op een evenredig deel van het in de leden 2 genoemde aantal vakantiedagen, met dien verstande dat een gedeelte van een dag als een gehele dag wordt beschouwd.


8. Bij beëindiging van het dienstverband van een werknemer in de loop van het kalenderjaar, heeft de betreffende werknemer voor dat jaar recht op een evenredig deel van het aantal vakantiedagen, als bedoeld in lid 2, met dien verstande dat een gedeelte van een dag voor deze berekening niet wordt 

        meegeteld.


9. a. De werkgever kan een vakantiedag als collectieve vakantiedag aanwijzen, welke aanwijzig 

voor 1 februari van het kalenderjaar met instemming van de ondernemingsraad geschiedt
b. De werknemer kan de overblijvende snipperdagen opnemen op het tijdstip dat door hem wordt 

gewenst, tenzij de eisen van het bedrijf zich hiertegen naar het oordeel van de werkgever 

verzetten.

BIJLAGE X:

ARTIKEL 14:
ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Regeling NOC*NSF

1. Salaris bij arbeidsongeschiktheid

a.
De werknemer, die wegens gehele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid verhinderd is zijn 

werkzaamheden te verrichten, heeft, zolang het dienstverband voortduurt, met een maximum termijn 

van ten hoogste 12 aaneengesloten maanden recht op een aanvulling van de uitkering, die hij op grond van enige wettelijk of door NOC*NSF afgesloten verzekering, dan wel uit hoofde van 

aansprakelijkheid van derden ontvangt, tot het nettobedrag, dat hij bij integrale toepassing van de voor hem geldende salarisregeling zou ontvangen.

b. Het recht op de aanvulling, zoals bedoeld in lid 1a, kan geheel of gedeeltelijk vervallen worden verklaard indien:

· de bepalingen, vervat in de regeling Arbeidsongeschiktheid, niet stipt zijn nagekomen;

· blijkt, dat de arbeidsongeschiktheid het gevolg is van opzet of buitensporigheden van de werknemer, tenzij hem daarvan -op grond van zijn psychische toestand- geen verwijt kan worden gemaakt;

· de werknemer weigert zich te onderwerpen aan een geneeskundig onderzoek, zoals bedoeld in regeling arbeidsongeschiktheid of, na daartoe te zijn opgeroepen zonder geldige reden niet verschijnt;

· de werknemer zich schuldig maakt aan gedragingen welke zijn genezing belemmeren;

· de aanspraak op een uitkering krachtens de Ziektewet (ZW), Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) of Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW) geheel of gedeeltelijk vervalt, tenzij de oorzaak daarvan bij NOC*NSF ligt.

2. Aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering
a. De werknemer met een schriftelijke arbeidsovereenkomst en met wie een geregelde arbeidsduur is overeengekomen, wordt door NOC*NSF opgenomen in een aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering.


b. Om in de aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering te worden opgenomen dient de werknemer 
zich te onderwerpen aan een geneeskundig onderzoek.


c. Indien de verzekeraar –op grond van het in lid 2b bedoelde geneeskundig onderzoek- de werknemer niet accepteert of accepteert met beperkende bepalingen, kan NOC*NSF nimmer aansprakelijk worden gesteld voor de nadelige financiële gevolgen voor de werknemer in geval van arbeidsongeschiktheid.


d. De werknemer is verplicht om alle bepalingen inzake deze verzekering stipt op te volgen.


e. De verzekeringsvoorwaarden liggen ter inzage bij Personele Zaken.


f. Aan deze verzekering zijn voor de werknemer geen kosten verbonden.


g. Deze regeling geldt in plaats van de CAO-Sport.

Regeling KNVB

1. De werknemer die wegens arbeidsongeschiktheid niet in staat is zijn arbeid te verrichten, is verplicht ervoor zorg te dragen, dat dit de eerste dag van zijn arbeidsongeschiktheid voor 8.45 uur ’s-morgens aan de werkgever wordt gemeld, tenzij overmacht zulks onmogelijk maakt.


2. De arbeidsongeschikte werknemer is verplicht zich te onderwerpen aan wat in het Personeelshandboek onder “Verplichtingen bij arbeidsongeschiktheid” is opgenomen.


3. Bij arbeidsongeschiktheid, buiten opzet of grove schuld, zal aan de werknemer gedurende de wettelijke periode van maximaal 52 weken 70% van het maandsalaris (tot maximaal het voor de werknemer geldende maximum dagloon inzake de Coördinatiewet SV) worden doorbetaald. Daarenboven ontvangt de werknemer een aanvulling tot 100% van het netto salaris.

4. In het geval dat de arbeidsongeschiktheid langer duurt dan één jaar geldt de volgende voorziening: de arbeidsongeschikte werknemer, die op het tijdstip van het intreden van zijn arbeidsongeschiktheid reeds tenminste 12 maanden in dienst van werkgever is geweest, ontvangt gedurende 12 maanden op zijn uitkering krachtens de wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering AAW/WAO een aanvulling tot het nettobedrag van het salaris zoals bedoeld in lid 3, mits de betrokkene volledig arbeidsongeschikt is verklaard. Aanspraken op vakantietoeslag en gratificaties blijven gehandhaafd.

5. In het geval de arbeidsongeschiktheid langer duurt dan twee jaar geldt de volgende voorziening: bij arbeidsongeschiktheid die langer duurt dan twee jaar ontvangt de werknemer, mits hij op het tijdstip van het intreden van zijn arbeidsongeschiktheid de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt en reeds tenminste 5 jaar in dienst van de werkgever is geweest, aanvulling op de AAW/WAO-uitkering tot het netto bedrag van het salaris, zoals bedoeld in lid 3 mits de betrokkene volledig arbeidsongeschikt is verklaard. Aanspraken op vakantietoeslag en gratificaties blijven gehandhaafd.

6. De aanvullende uitkeringen als bedoeld in de leden 3, 4 en 5 behoeven niet te worden gegeven indien de werknemer bij zijn indiensttreding opzettelijk onjuiste of niet volledige inlichtingen omtrent zijn gezondheidstoestand heeft verstrekt.

7. De aanvullende uitkeringen als bedoeld in de leden 3, 4 en 5 worden niet toegekend, indien en voorzover de werknemer terzake van zijn arbeidsongeschiktheid jegens een of meer derden een vordering tot schadevergoeding wegens salarisderving kan doen gelden. Indien en voorzover de werknemer zijn recht op schadevergoeding –als in de vorige volzin bedoeld- ten belopen van het bedrag der in de leden 3, 4 en 5 geregelde bovenwettelijke uitkeringen aan de werkgever overdraagt, zal de werkgever aan de werknemer voorschotten uitkeren ten belopen van de aanvullende uitkeringen, die de werknemer overeenkomstig het bepaalde in dit artikel van hem zou hebben moeten ontvangen als hij geen vordering jegens derden had gehad. De op deze wijze door de werknemer genoten voorschotten zullen worden verrekend met het bedrag dat de werkgever van de derde(n) als schadevergoeding ontvangt.

8. De in de leden 3, 4 en 5 bedoelde bovenwettelijke uitkeringen c.q. aanvullingen worden beëindigd, wanneer de werknemer de leeftijd van 65 jaar bereikt en worden niet toegekend aan werknemers van 65 jaar en ouder.

9. Voor de toe te passen sancties bij niet nakoming van de verplichtingen van de werknemer geldt het volgende:

1. De werkgever kan een sanctie opleggen wanneer een werknemer zich niet houdt aan de in het Personeelshandboek onder “Verplichtingen bij arbeidsongeschiktheid” opgenomen voorschriften. Deze sanctie kan bestaan uit een waarschuwing en/of het geheel of gedeeltelijk weigeren van loonbetaling. De werkgever dient de sanctie schriftelijk aan de werknemer mede te delen.

2. Bij te late ziekmeldingen is de werkgever gerechtigd over twee dagen na ziekmelding geen loon te betalen alsmede het aan de werknemer te betalen loon over ziektedagen voor ziekmelding te beperken tot het voor hem geldende minimumloon, tenzij de werknemer aantoont dat hij buiten staat was zich eerder ziek te melden dan hij heeft gedaan.

3. Wanneer een werkgever dan wel de in opdracht van de werkgever optredende controleur en/of arts van oordeel is dat er geen sprake is van ziekte vindt er geen loonbetaling plaats, tenzij de werknemer bewijst dat er wel sprake is van ziekte. Het oordeel van de arts van de betreffende uitvoeringsinstelling ingewonnen op de voet van het onder “Beroep” bepaalde, strekt ten bewijze voor partijen.

4. Wanneer de werknemer in strijd handelt met de voorschriften, is de werkgever gerechtigd over de eerste twee dagen na ziekmelding geen loon aan de werknemer te betalen en voorts het aan de werknemer gedurende de eerste twee/zes weken van diens ziekte te betalen loon te beperken tot het voor hem geldende minimumloon.

BIJLAGE XI:

DE NVP SOLLICITATIECODE

1. Algemeen

1. De code is gebaseerd op de conclusies van de door de regering ingestelde Commissie Selectieprocedure (de zgn. commissie Hessel), die de sollicitant in zijn in 1978 verschenen rapport zes rechten toekent:

· Het recht op een eerlijke kans op aanstelling (gelijke kansen bij gelijke geschiktheid; maar ook: het recht van de arbeidsorganisatie om de meeste geschikte kandidaat te kiezen);

· Het recht op informatie (o.a. over procedure, functie, arbeidsorganisatie);

· Het recht op privacy (betreft soort en diepgang van de in te winnen informatie);

· Het recht op vertrouwelijke behandeling van persoonlijke gegevens (betreft de wijze waarop met de ingewonnen informatie wordt omgegaan);

· Het recht op een instrumenteel doelmatige procedure (betreft de methoden en technieken die worden gebuikt bij de selectie);

· Het recht van klacht (om realisering van de genoemde rechten te bevorderen).

De code is chronologisch ingedeeld vanaf ontstaan van de vacature tot aanstelling.

2. De NVP acht het van groot belang dat de sollicitant zekerheid krijgt over zijn positie gedurende de sollicitatieprocedure. Sterk wordt dus bepleit dat de arbeidsorganisatie slechts van de regels afwijkt als zij dit aan de sollicitant meedeelt en toelicht. Overigens kan ook de sollicitant om een dergelijke afwijking verzoeken.

3. De code geeft regels voor sollicitatieprocedures met externe sollicitanten. De regels horen echter waar mogelijk ook toegepast te worden op procedures met interne sollicitanten en bij zgn. vrije sollicitaties waarbij geen wervingsactiviteiten meer ondernomen hoeven te worden. Bij werving voor functies op uitvoerend niveau zal de toepassing van de code veelal resulteren in het hanteren van een vereenvoudigde procedure. Bij werving van trainees kan de organisatie de essentiële kenmerken van de vacature uiteraard globaal in de oproep tot reflecteren vermelden (zie art. 3.3.).

2. Ontstaan van de vacature

1. Indien de organisatie besluit dat er een vacature is of komt en dat die vervuld moet worden, stelt      zij een functiebeschrijving op.

2. In de functiebeschrijving worden in ieder geval opgenomen de functienaam, de voornaamste taken en bevoegdheden, de plaats in de organisatie en de functie-eisen.

3. Functie-eisen kunnen betrekking hebben op vakbekwaamheid (opleiding, kennis, ervaring), gedrag en persoonlijke kenmerken. Eisen ten aanzien van persoonlijke kenmerken (bijv. leeftijd, geslacht, nationaliteit, levensbeschouwing) worden slechts gesteld, indien dit in verband met een goede functievervulling noodzakelijk is en voor zover deze niet in strijd zijn met wettelijke regelingen.

3. Werving

1. De organisatie werft slechts voor vacatures die bestaan of op voorzienbare termijn zullen ontstaan.

2. Bij besluit tot externe werving meldt de organisatie de vacature schriftelijk bij het Arbeidsbureau. Zij verstrekt daartoe de gebruikelijke vacature-informatie.

3. De organisatie vermeldt in de oproep tot reflecteren alle essentiële kenmerken van de vacante functie en van de sollicitatieprocedure, te weten;

a. de functienaam, functie-eisen, voornaamste taken, plaats in de organisatie;

b. naam, standplaats en werkterrein van de organisatie alsmede – indien van toepassing – de naam van de grotere organisatie waarvan zij deel uitmaakt (tenzij 3.4. geldt);

c. inkomensindicatie, tenzij dit om bepaalde redenen niet mogelijk is;

d. vermelding dat een (voorlopig) sollicitatieformulier moet worden aangevraagd, indien de organisatie hiermee werkt;

e. naam en telefoonnummer van een contactpersoon voor verdere informatie;

f. bijzondere arbeidsvoorwaarden of omstandigheden zoals ploegendienst of consignatie;

g. eventuele mogelijkheid van psychologisch onderzoek;

h. het eventueel hanteren van niet algemeen aanvaarde elementen in die procedure zoals groepsselectie en selectie door een “brede” selectiecommissie (vlg. art. 5.2 en 5.3);

i. het eventueel hanteren van een inspraakprocedure;

j. datum waarop brief en/of (voorlopig) sollicitatieformulier in het bezit van de organisatie moet zijn;

k. toepasselijkheid van de NVP-sollicitatiecode of de bij de organisatie toegepaste procedure.

4. De organisatie werft slechts anoniem, indien dit strikt noodzakelijk is.

5. De organisatie eist van de sollicitant geen handgeschreven brieven en/of pasfoto’s, voordat zij de sollicitant voor een bezoek heeft uitgenodigd.

6. Indien de organisatie via verschillende media werft, vermeldt zij overal dezelfde sluitingsdatum voor reacties. De organisatie is niet verplicht later ingekomen reacties in de selectie betrekken.

7. Indien de organisatie met (voorlopige) sollicitatieformulieren werkt, worden hierin slechts de vragen gesteld die in het eerste stadium van belang zijn. Dit betreft naam, adres, geslacht, geboortedatum, opleiding en diploma’s, ervaring die de sollicitant voor de vacature van belang acht en de persoonlijke kenmerken die in de functie-eisen zijn genoemd.


4. Selectie der reacties

1. De organisatie houdt het aantal personen, dat namens de organisatie bij de eerste en verdere selectie is betrokken, zo beperkt mogelijk.

2. De organisatie geeft personen en instellingen die niet zij betrokken bij de selectie voor de functie waarnaar de sollicitant heeft gesolliciteerd, slecht met diens toestemming informatie over diens naam en andere gegevens.

3. Bij de selectie der reacties gaat de organisatie uit van de functie-eisen die in de oproep tot reflecteren zijn gesteld.

4. De organisatie bericht de sollicitant binnen 14 dagen na de sluitingsdatum voor reacties of hij wordt afgewezen of uitgenodigd, of dat zijn sollicitatie wordt aangehouden, onder vermelding van de termijn waarbinnen nader bericht volgt. Indien de sollicitant voor een bezoek wordt uitgenodigd, of indien zijn sollicitatie wordt aangehouden, stuurt de organisatie samen met dit bericht de bij haar geldende sollicitatieprocedure. Behelst het bericht een afwijzing dan stuurt de organisatie  de sollicitant alsnog de sollicitatieprocedure, indien deze daarom vraagt.

5. Bezoek

1. Indien de organisatie de sollicitant uitnodigt voor een bezoek verstrekt zij hem in de uitnodigings-brief informatie over de volgende punten: datum, uur, plaats, vermoedelijke duur, programma (gesprekspartners en hun functies), wijze waarop de vergoeding van reis- (en verblijf-) kosten geregeld is. Meegezonden worden de functiebeschrijving en schriftelijke informatie betreffende de organisatie. De aard van deze informatie is sterk afhankelijk van de inhoud en het niveau van de vacante functie. Bij het vaststellen van datum en tijdstip houdt de organisatie rekening met de belangen van de sollicitant.

De organisatie streeft naar maximaal 3 selectiegesprekken per bezoek. Aan elk selectiegesprek nemen namens de organisatie 1 à 2 personen deel (vlg. art. 3.3.h.).

De organisatie voorkomt, dat sollicitanten voor een en dezelfde functie tijdens het bezoek met elkaar in contact komen (art. 3.3.h.).

De organisatie verstrekt de sollicitant naar waarheid alle informatie die deze nodig heeft om zich een zo volledig mogelijk beeld te vormen Het gaat hier o.a. om het aantal (opgeroepen) kandidaten, de wijze waarop de vacature is ontstaan, het maximaal bereikbare inkomen in dezelfde functie en overige arbeidsvoorwaarden, de ontwikkelingsmogelijkheden, indien aanwezig, en de verdere sollicitatieprocedure.

De organisatie stelt geen vragen die voor de functie en/of de functievervulling niet relevant zijn.

6. Nader onderzoek

1. Indien de organisatie inlichtingen over de sollicitant wil vragen aan derden, vraagt zij hiertoe eerst diens toestemming. De gevraagde informatie moet direct verband houden met de te vervullen vacature en er mag geen inbreuk worden gemaakt op de persoonlijke levenssfeer van de sollicitant. De organisatie vraagt deze derden om inlichtingen schriftelijk te verstrekken. De verkregen informatie wordt aan de sollicitant medegedeeld, zodat hij hierop commentaar kan geven. Ingeval deze informatie de resultaten van een medisch of psychologisch onderzoek betreft, wordt deze procedure slechts gevolgd in zoverre deze niet in strijd is met de geformuleerde beroepsethiek van de betrokken beroepsbeoefenaren en wettelijke regelingen.

Een psychologisch onderzoek kan slechts plaatsvinden door of onder verantwoordelijkheid van een psycholoog. Deze dient zich te houden aan de regels van het Nederlands Instituut van Psychologen (N.I.P.). De regels van het N.I.P. houden o.a. in dat de sollicitant het recht heeft, de inhoud en het resultaat van het onderzoek van de psycholoog te vernemen; tevens dat deze sollicitant van tevoren de gang van zaken bij het onderzoek meedeelt. Indien hij vervolgens besluit zijn sollicitatie in te trekken en dit aan de psycholoog meedeelt, zendt deze het rapport niet naar de opdrachtgever.

Een medisch onderzoek in verband met de aanstelling kan slechts plaatsvinden, indien er aan de vervulling van de functie bijzondere eisen op het punt van de medische geschiktheid moeten worden gesteld. Dit onderzoek verloopt volgens de normen, die bepaald worden door de huidige stand van de bedrijfsgezondheidszorg, kan slechts plaatsvinden door of onder verantwoordelijkheid van een arts. Deze dient zich te houden aan de regels van de Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot bevordering der Geneeskunde (KNMG). De organisatie laat alleen de sollicitant medisch onderzoeken, die zij wenst aan te stellen.

De organisatie zorgt, dat de onderzoeker bekend is met de inhoud van de functie en met de omstandigheden waaronder en de werkomgeving waarin deze moet worden uitgeoefend.

Elke vorm van nader onderzoek op verzoek van de organisatie geschiedt op haar kosten.

7. Eindselectie en beslissing

1. Indien de organisatie, in enige fase van de sollicitatieprocedure, besluit dat een sollicitant niet in aanmerking komt, ontvangt deze uiterlijk 1 week na dit besluit schriftelijk bericht. De afwijzing wordt zo goed mogelijk gemotiveerd. Indien de organisatie schriftelijke motivering niet wenselijk acht, verklaart zij zich in het afwijzingsbericht bereid de motivering mondeling te geven. Sollicitanten die zich mondeling hebben aangediend kunnen ook mondeling worden afgewezen.

Schriftelijke gegevens afkomstig van de sollicitant worden uiterlijk 4 weken na de afwijzing aan hem teruggezonden, tenzij anders wordt afgesproken. Bij afwijzing wordt het eventuele psychologisch rapport teruggestuurd naar de psycholoog en worden andere schriftelijke gegevens betreffende de sollicitant – voorzover niet teruggezonden – vernietigd.

Bij de aanbieding worden alle zaken die van belang zijn, ook gedane toezeggingen, schriftelijk vastgelegd.

Zodra de aanbieding is geaccepteerd en de aanstelling dus een feit is, meldt de organisatie aan het Arbeidsbureau dat de vacature is vervallen.

De sollicitatieprocedure beslaat van werving tot aanstelling maximaal 3 maanden. Overschrijding hiervan wordt gemotiveerd aan de sollicitanten meegedeeld.

8. Klachtprocedure

1. De organisatie stelt een regeling op om de sollicitant de mogelijkheid te bieden een klacht in te dienen tegen de gevolgde procedure.

Deze regeling bevat minimaal de naam van de instantie waaraan de klacht moet worden gericht en de termijn waarbinnen dat moet gebeuren.

BIJLAGE XII:

AANBEVELINGEN RECHTSPOSITIE TOPTECHNISCH KADER

Ten aanzien van Toptechnisch kader in dienst van een sportbond die valt onder de werkingssfeer van de CAO-Sport is het volgende afgesproken. Gelet op de eigenheid van het beroep en de werksoort kan in een aantal gevallen strikte toepassing van de CAO belemmerend zijn voor een goede uitoefening van de functie. CAO-partijen bevelen aan om in die gevallen aanvullende afspraken te maken. Met name kan het gaan om de volgende punten:

Aanbevolen wordt: 

· vooraf een beëindigingsafspraak overeen te komen, zowel bij tussentijdse beëindiging als wel bij beëindiging van rechtswege.

· afspraken te maken over vormen van compensatie bij verblijf bij (buitenlandse) toernooien en trainingsstages e.d.

· te komen tot een goede en duidelijke taakomschrijving waarin taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden duidelijk worden vastgelegd. 

· een adequate regeling te treffen ten aanzien van vergoeding en facilitering van congressen/symposia en ander relevante opleidingen e.d..

BIJLAGE XIII:

REGLEMENT KINDEROPVANG CAO-SPORT

Inleiding 

CAO-partijen zijn in de CAO-Sport de Regeling Kinderopvang overeengekomen. De Regeling Kinderopvang heeft tot doel het bestaande personeel voor de bedrijfstak te behouden en de wervingskracht van de bedrijfstak te vergroten.

Dit reglement is een nadere uitwerking van de Regeling Kinderopvang.

CAO-partijen hebben een commissie kinderopvang ingesteld welke belast is met de uitvoering van de kinderopvangregeling. De commissie kinderopvang bestaat uit een gelijk aantal vertegenwoordigers van werkgevers- en werknemerszijde. Ten behoeve van de kinderopvangregeling is een fonds in het leven geroepen waaruit de kinderopvang wordt gefinancierd, welk fonds beheerd wordt door Stichting Fonds Arbeidsaangelegenheden in de Sport (FAS).

Personeelsleden die onder de werkingssfeer van de CAO-Sport vallen kunnen voor de regeling in aanmerking komen. De regeling heeft betrekking op kinderen van 0- 13  jaar. De kosten worden enerzijds door het fonds gedragen, anderzijds door de werknemer in de vorm van een inkomensafhankelijke ouderbijdrage. Aanvragen worden op volgorde van binnenkomst in behandeling genomen voorzover de middelen van het fonds toereikend zijn. Indien het fonds niet over voldoende middelen beschikt, wordt een financiële wachtlijst ingesteld eveneens op volgorde van binnenkomst.

CAO-partijen hebben besloten de uitvoering van de regeling  aan Kintent uit te besteden. Kintent is een landelijk werkende organisatie voor bedrijfsgerichte kinderopvang.

De kinderopvangregeling  treedt in werking op 1 juli 2002 en is geldig voor de looptijd van de CAO-Sport tot 1 juli 2003.

Artikel 1

Begripsbepalingen
CAO



:
CAO-Sport

Commissie 


:
de bij CAO ingestelde commissie kinderopvang, die de regeling kinderopvang uitvoert, bestaande uit 2 vertegenwoordigers van werknemers- en een gelijk aantal vertegenwoordigers van werkgeverszijde

Regeling Kinderopvang 
:
de in artikel 18 van de CAO-Sport vastgestelde regeling, waarvan dit reglement een nadere uitwerking is

Fonds



: 
het fonds waaruit de kosten voor kinderopvang worden 






gefinancierd

Kintent


:
Kintent, de door CAO-partijen aangewezen uitvoerder van 






de regeling
kinderopvang

Werkgever


: 
de werkgever zoals genoemd in de CAO Sport

Werknemer


:
de werknemer op wie de CAO Sport van toepassing is
Opdrachtgever

: 
Stichting Fonds Arbeidsaangelegenheden in de Sport

Kind



:
een kind tot  13 jaar, dat op hetzelfde adres als de werknemer






woont en door de werknemer duurzaam als eigen kind wordt 






verzorgd en opgevoed. Desgevraagd dient de werknemer een 






verklaring uit het bevolkingsregister te overleggen waaruit blijkt 






dat werknemer en kind op hetzelfde adres woonachtig zijn. 

Bijdrageplichtig loon
:
het bruto sociaal verzekeringsloon berekend op jaarbasis van de werknemers die in de maand januari van enig jaar in dienst zijn bij de werkgever

Partner


:
de met de werknemer gehuwde of samenwonende verzorger van het kind

Kindplaats

             :
 
  gehele of gedeeltelijke opvangplaats in een kinderdagcentrum of bij een 






  gastouderbureau, dat voldoet aan de desbetreffende gemeentelijke 






  verordening.

Kindercentrum

:
het centrum dat een kindplaats aanbiedt

Artikel 2

Werkgeversbijdrage
1.
De werkgever is aan het fonds een bijdrage verschuldigd. De grondslag en de hoogte van de bijdrage is vastgesteld in de CAO-Sport.

2.
De werkgever is gehouden op de tijdstippen, op de wijze en over de tijdvakken, welke door St.FAS worden bepaald, de gegevens te verstrekken die St.FAS nodig heeft om de omvang van de verschuldigde bijdrage volgens lid 1 vast te stellen.

3.
Indien de werkgever niet aan de in lid 2 bedoelde verplichting voldoet, is St.FAS gerechtigd de bijdrage eigenmachtig vast te stellen.

4.       De door St.FAS vastgestelde bijdrage dient binnen 14 dagen na dagtekening van het daartoe strekkende 

          bericht door de werkgever te worden voldaan.

5.
Bij niet-tijdige betaling van de verschuldigde bijdrage is de werkgever door het enkele verloop van de termijn in verzuim. De werkgever is vanaf de dag dat de verschuldigde bijdrage betaald had moeten zijn, zonder nadere kennisgeving, de wettelijke rente verschuldigd over het vastgestelde bedrag.

6.
Indien en voor zover de niet-tijdige betaling leidt tot invordering van de vastgestelde bijdrage, is de werkgever gehouden de buitengerechtelijke invorderingskosten, onverminderd de overige kosten van vervolging verschuldigd volgens de wet, te voldoen. De buitengerechtelijke kosten worden gesteld op 15% van het verschuldigde bedrag, met een minimum van € 34,09.
Artikel 3

Uitvoering

CAO-partijen delegeren de uitvoering van de regeling kinderopvang aan Kintent. Kintent voert op eigen naam de administratie en bemiddeling van de feitelijke kinderopvang. Zij sluit daartoe overeenkomsten met o.a. kindercentra en werknemers. Kintent is bevoegd rechtsmaatregelen te nemen wanneer overeenkomsten niet worden nagekomen. Kintent is over al haar activiteiten in het kader van de uitvoering van de regeling kinderopvang via rapportage aan de commissie verantwoording verschuldigd aan St.FAS.

Artikel 4

Aanvraagprocedure
De werknemer kan rechtstreeks bij Kintent informatie inwinnen over de Regeling Kinderopvang. Indien de werknemer in aanmerking wenst te komen voor een bijdrage voor het huren van een kindplaats, stuurt Kintent hiertoe een aanvraagformulier voor kinderopvang, twee werkgeversverklaringen (voor werknemer en partner), alsmede informatie over de hoogte van de eigen bijdrage en de te volgen procedure.

Artikel 5

Voorwaarden
Om in aanmerking te komen voor een bijdrage voor het huren van een kindplaats dient aan de volgende voorwaarden te worden voldaan:

1. De werknemer dient per kind een aanvraag in bij Kintent door middel van het aanvraagformulier voor kinderopvang en twee werkgeversverklaringen (werknemer en partner).

2. De aanvraag zal slechts gehonoreerd worden indien en voor zover de middelen van het fonds toereikend zijn.

3. De werknemer is verplicht een inkomensafhankelijke ouderbijdrage te betalen volgens een door de commissie vastgestelde ouderbijdrageregeling (standaard VWS  tabel voor KDV en percentage tabel voor BSO en GOO). CAO-partijen stellen jaarlijks de ouderbijdrageregeling vast. De ouderbijdrage dient door middel van een automatische incasso maandelijks bij vooruitbetaling aan Kintent te worden betaald. 

Artikel 6

Toekenning van bijdrage uit fonds 

1. Uit de middelen van het fonds kan door Kintent een bijdrage voor het huren van een kindplaats worden toegekend aan werknemers die het aanvraagformulier voor kinderopvang en de werkgeversverklaringen hebben ingediend bij Kintent.

2. Kintent beziet aan de hand van de ingestuurde formulieren en zo nodig door middel van aanvullende informatie of aan de voorwaarden voor toekenning van een bijdrage is voldaan.

3. Ingeval de werknemer in deeltijd werkzaam is, mag het aantal opvangdagen niet meer bedragen dan het aantal dagen dat de werknemer bij de werkgever werkt.

4. Aan de hoogte van de bijdrage voor een kindplaats is een  limiet gesteld. De limiet wordt jaarlijks door CAO-partijen vastgesteld. De werknemer, die in aanmerking wenst te komen voor een kindplaats waarvan de kosten boven de limiet uitstijgen, dient de meerkosten voor eigen rekening te nemen.

5. Aanvragen worden in volgorde van binnenkomst van de aanvraagformulieren behandeld. Aanvragen worden niet met terugwerkende kracht in behandeling genomen.

6. Kintent honoreert de aanvraag, indien aan alle voorwaarden is voldaan en nadat Kintent heeft vastgesteld dat voldoende middelen in het fonds aanwezig zijn om deze kosten te dekken. Indien er niet voldoende middelen aanwezig zijn om een aanvraag te kunnen honoreren, wordt in opdracht van de commissie en FAS, door Kintent een wachtlijst aangelegd op volgorde van binnenkomst. Na honorering van de aanvraag wordt, in overleg met de werknemer, door Kintent ten behoeve van de werknemer met een kindercentrum een overeenkomst gesloten voor een kindplaats. De kosten van de desbetreffende plaatsing worden door Kintent rechtstreeks aan het kindercentrum voldaan.

7. Ouderbijdragen worden door Kintent geïnd en komen ten gunste van het fonds.

8. Kintent is te allen tijde bevoegd om nadere inlichtingen van de werknemer of de werkgever te vragen, indien naar de mening van Kintent de overlegde stukken te weinig duidelijkheid verschaffen voor toewijzing van een bijdrage in de kosten.

9. Voor flexibele en bijzondere vormen van opvang kunnen bijzondere regels worden gesteld.

Artikel 7
Einde gefinancierde kindplaats
1. De financiering van een kindplaats uit het fonds eindigt door de opzegging van de kindplaats door Kintent bij het kindercentrum op verzoek van de werknemer. De werknemer is verplicht in alle gevallen het gebruik van een kindplaats schriftelijk bij Kintent op te zeggen. De werknemer dient in geval van opzegging de door Kintent meegedeelde opzegtermijn in acht te nemen. Gedurende de opzegtermijn is de werknemer de ouderbijdrage verschuldigd. 

2. Onverminderd het bepaalde in lid 1 eindigt de bijdrage uit het fonds op de eerste van de maand nadat het kind de 13-jarige leeftijd heeft bereikt. 

3. Het recht van de ouder op een gefinancierde plaats eindigt op de 1e van de maand na de 4e verjaardag van het kind (opvang 0-4 jarigen) of op het moment dat het kind de basisschool verlaat (4-13 jarigen). In de zomerperiode kan de financiering, in verband met de overbrugging van de vakantieperiode, gedurende 1 maand worden verlengd. Het recht van de ouder op een gefi​nan​cierde kindplaats eindigt voorts zodra het dienstver​band eindigt, de functie van de ouder wijzigt of de ouder niet meer voldoet aan de door Opdrachtgever gestelde voorwaarden en daardoor niet meer onder de kinderop​vangregeling valt. Tussen Opdrachtgever en Kintent kunnen aanvullende afspraken gemaakt worden om de financiering van de kindplaats nog gedurende korte tijd te verlengen.

4. De werknemer is verplicht, indien een situatie zoals beschreven in lid 3 van dit artikel zich voordoet, de kindplaats onverwijld schriftelijk bij Kintent op te zeggen. 

5. Indien de werknemer het gebruik van een kindplaats niet of niet tijdig opzegt en daardoor ten onrechte een uit het fonds gefinancierde kindplaats (heeft) benut, is de werknemer de volledige kosten van de kindplaats verschuldigd.

6. Het gebruik van een kindplaats wordt door Kintent beëindigd indien de werknemer in gebreke blijft de verschuldigde ouderbijdrage te voldoen. 

7. Indien de werknemer te veel of ten onrechte een bijdrage in de kosten voor het huren van een kindplaats heeft genoten doordat deze heeft gehandeld in strijd met de voorwaarden van dit reglement dan zal Kintent deze bijdrage terugvorderen. De bijdrage kan worden verhoogd met de wettelijke rente.

Artikel 8

Bezwarenregeling

Alle bezwaren betreffende de toepassing en uitvoering van de regeling kinderopvang dienen schriftelijk kenbaar gemaakt te worden aan Kintent. 
Kintent zal alle bezwaren voorleggen aan de commissie, waarbij de commissie binnen een redelijke termijn dient te adviseren over de gegrondheid van het bezwaar. Kintent informeert de werknemer over het besluit op het bezwaar.

Artikel 9

Bevoegdheden commissie
1. De commissie is te allen tijde bevoegd om nadere informatie bij de werkgever in te winnen.

2. In alle zaken betreffende de regeling kinderopvang, waarin dit reglement niet voorziet en in die gevallen waarin de toepassing van dit reglement leidt tot uitkomsten die door een van de betrokkenen in strijd wordt geacht met de bedoeling van deze regeling beslist de commissie.

Artikel 10

Geheimhouding
De commissie en Kintent zijn tot geheimhouding verplicht van de door de werknemer verstrekte gegevens inzake de regeling kinderopvang.

Artikel 11

Slotbepaling

Dit reglement treedt in werking op 1 juli 2002  en geldt tot 1 juli 2003.

BIJLAGE XIV:

PREMIES ZIEKTEKOSTENVERZEKERING + TEGEMOETKOMINGEN

Bedragen in euro’s



Leeftijd


      Vergoeding per maand
Kinderen
0-19 jaar
64,60

WTZ/MOOZ


13,16

Totaal:



77,76 x 60%=

46,65 (afgerond)

Kinderen
20-26 jaar 
  96,67

WTZ/MOOZ


  26,32

Totaal:



122,99 x 60%=

73,80 (afgerond)

Volwassenen
27 jaar en >
118,69

WTZ/MOOZ


  26,32

Totaal:



145,01 x 60%

87,00 (afgerond)

PROTOCOL A:

AFSPRAKEN TERZAKE HET FUNCTIEWAARDERINGSSYSTEEM

Afspraken tussen de Werkgeversorganisatie in de Sport en de gezamenlijke vakorganisaties ter zake het functiewaarderingssysteem.

1. Algemeen
In de sector sport is een functiewaarderingssysteem ingevoerd, de Integrale Functie-analysemethode (IFA). Iedere individuele werkgever, die de CAO-Sport uitvoert,  is gehouden de IFA-methode toe te passen.


2. Invoering
Indien een werkgever wordt geconfronteerd met verplichte invoering van de IFA-methode in zijn 
organisatie, dient hij er naar te streven dat de functies zijn ingedeeld binnen 4 maanden na het op de 
werkgever van toepassing geworden zijn van het systeem. Indeling door de werkgever geschiedt  na overleg met de werknemer.

Indien een werkgever die het functiewaarderingssysteem reeds toepast een nieuwe functie instelt, dient bij de instelling de functie te zijn ingedeeld.


3. Referentiefuncties
De functiewaardering vindt plaats aan de hand van door de CAO-partijen vastgestelde referentiefuncties.
Een exemplaar van de referentiefuncties ligt voor iedere belanghebbende bij de werkgever ter inzage.
Het wijzigen van referentiefuncties of het vaststellen van nieuwe referentiefuncties kan niet anders geschieden dan in overleg tussen CAO-partijen. De systeemhouder van de IFA-methode waardeert de gewijzigde of nieuwe referentiefuncties.


4. Functieniveaumatrix
Op basis van de referentiefuncties is de functieniveaumatrix (FNM) ontwikkeld. De werkgever deelt de functies in met behulp van de functieniveaumatrix.
De FNM is derhalve een indelingsinstrument. 


5. Inschalen
Bij invoering van het functiewaarderingssysteem kunnen zich ten aanzien van de individuele werknemers  drie mogelijkheden voordoen, namelijk:

a. het actuele maandsalaris valt binnen de grenzen van de salarisschaal die voor de functie van de medewerker zal gaan gelden;

b. het actuele maandsalaris ligt lager dan het minimum van de salarisschaal voor de functie;

c. het actuele maandsalaris ligt hoger dan het maximum van de salarisschaal voor de functie.

Ad a.

In dit geval geschiedt inschaling in de functieschaal in het gelijke of hogere gelegen salaris dat het dichtst bij het actuele salaris ligt.

Ad b.

Wanneer door de werkgever geen inschaling kan plaatsvinden in de bij de functie behorende functieschaal, kan op gemotiveerd verzoek van de werkgever de inschaling gefaseerd geschieden. Binnen 1 jaar na inschaling dient de volledige inschaling in bij de functie behorende salarisschaal plaats te vinden.

Ad c.

In dit geval wordt het salaris "bevroren" en vindt er geen salarisverhoging plaats. De in CAO‑afspraken vastgelegde initiële of incidentele loonsverhogingen zijn wel van toepas​sing.

6. Bezwaar en beroep
Aan de werknemer staat de weg van bezwaar en beroep open.


7. Bezwaar
7.1 Indien een werknemer bezwaar maakt tegen de indeling van de functie of de gevolgde procedure maakt hij dit kenbaar bij zijn werkgever  binnen 6 weken. In een gesprek tussen werknemer en werkgever wordt het bezwaar besproken en opgelost binnen 6 weken. De werkgever kan de licentiehouder of systeemhouder om advies vragen. Dit advies zal met name betrekking hebben op de indeling van de functie met behulp van de Functieniveaumatrix.
De werkgever dient binnen 6 weken nadat de werknemer bezwaar heeft gemaakt tegen de indeling van zijn functie een definitieve schriftelijke en gemotiveerde beslissing te nemen. Tegen deze beslissing kan de werknemer in beroep gaan bij de Commissie van Beroep. Beroep is eveneens mogelijk wanneer de werkgever niet of niet binnen de gestelde termijn een beslissing op het bezwaar neemt.


7.2 De beroepsprocedure wordt in een apart protocol B vastgelegd.

8. Systeemhouder en licentiehouder
a. De systeemhouder van de IFA-methode is PricewaterhouseCoopers Management Consultants.
De licentiehouder van de IFA-methode is de Werkgeversorganisatie in de Sport. De       Werkgeversorganisatie in de Sport is alleen gemachtigd de IFA-methode toe te passen binnen de 
sector sport. De licentiehouder draagt de kosten die verbonden zijn aan het operationeel houden van het systeem. Daaronder worden  niet verstaan de kosten die verbonden zijn aan de werkzaamheden van de Commissie van Beroep. 

PROTOCOL B:

STATUUT COMMISSIE VAN BEROEP

Statuut van de Commissie van Beroep inzake het functieclassificatiesysteem voor werknemers in de sport.

Artikel 1. Definities.

Werkgever
Werkgeversorganisatie in de Sport of een van de aangesloten sportorganisaties.

Werknemer
Een ieder die in dienst is van een werkgever en voor wie de IFA-methode van toepassing is.

Appellant
De werknemer die beroep instelt bij de Commissie van Beroep.

Beroep

Beroep kan betrekking hebben op:




· de gevolgde procedure;

· de indeling van de functie.

Artikel 2. Doelstelling

Er is een Commissie van Beroep. Deze commissie onderzoekt de aan haar voorgelegde beroepschriften die worden ingediend naar aanleiding van de uitvoering van de IFA-methode.

Artikel 3. Ontvankelijkheid

De commissie zal een beroep slechts in behandeling nemen indien:

· het beroepschrift binnen 6 weken na  uitspraak werkgever m.b.t. bezwaar is ingediend;

· het door de werknemer bij de werkgever gemaakte bezwaar tegen de indeling in zijn functie niet tot oplossing heeft geleid;

· werkgever niet of niet binnen de gestelde termijn een beslissing op het bezwaar neemt;

· het beroepschrift voldoende is gemotiveerd.

Artikel 4. Samenstelling van de commissie
De commissie bestaat uit een onafhankelijk voorzitter en twee leden, waarvan er één wordt benoemd door de Werkgeversorganisatie in de Sport en één wordt benoemd door de gezamenlijke vakorganisaties. De voorzitter wordt in overleg benoemd door de leden die zijn aangewezen door respectievelijk de Werkgeversorganisatie in de Sport en de gezamenlijke vakorganisaties.

De voorzitter en de leden van de commissie mogen niet betrokken zijn geweest bij toepassing van de IFA-methode van de functie waartegen bezwaar is gemaakt.

De commissie laat zich bijstaan door een ambtelijk secretaris, die wordt aangewezen door de Werkgeversorganisatie in de Sport. De ambtelijk secretaris mag niet betrokken zijn ge​weest bij de functiewaardering waartegen bezwaar is gemaakt.

Artikel 5. Secretariaat van de commissie
Beroepschriften dienen in tweevoud te worden ingediend bij het secretariaat van de commissie.

Het secretariaat is gevestigd ten kantore van de Werkgeversorganisatie in de Sport.

Artikel 6. Werkwijze van de Commissie
De commissie bepaalt haar eigen werkwijze, doch neemt een aanvang met haar beraadsla​gingen binnen drie weken nadat aan haar alle relevante stukken ter beschikking zijn gesteld door de werknemer en de werkgever.

Het staat de commissie vrij een of meerdere hoorzittingen te houden.

Tijdens een hoorzitting staat het appellant en de werkgever vrij zich te laten bijstaan door een raadsman, een deskundige, een OR‑lid of een vertegenwoordiger van de vakorganisa​tie waar appellant of werkgever lid van is.

Artikel 7. Informatieplicht

Werkgever en werknemer zijn op eerste verzoek van de commissie verplicht alle op het beroep betrekking hebbende stukken aan de commissie beschikbaar te stellen.

Indien de werknemer of de werkgever niet binnen 2 weken nadat een verzoek om informatie hem heeft bereikt aan de commissie de gevraagde informatie verstrekt, staat het de commissie vrij dit ten nadele uit te leggen van de partij die in gebreke blijft.

Alle door partijen in het geding gebrachte stukken worden aan ieder der partijen in afschrift toegezonden door de commissie.

Artikel 8. Uitspraak

De commissie beslist bij meerderheid van stemmen.

De commissie doet schriftelijk en gemotiveerd uitspraak op de aan haar voorgelegde beroepschriften.

De uitspraak zal worden gedaan zo mogelijk binnen drie weken na sluiting van de beraadslagingen door de commissie. Binnen 8 weken na indiening van het beroepschrift doet de commissie uitspraak. Indien door bijzondere omstandigheden niet binnen de termijn van 8 weken uitspraak kan worden gedaan, worden appellant en werkgever hierover tijdig bericht onder vermelding op welke termijn de uitspraak kan worden verwacht.

Appellant, de werkgever, de Werkgeversorganisatie in de Sport en de gezamenlijke vakorganisaties ontvangen een afschrift van de uitspraak.

Artikel 9. Karakter van de uitspraak
De uitspraak heeft  het karakter van een bindend advies.

Artikel 10. Geheimhoudinq

De leden van de commissie en de ambtelijk secretaris zullen al hetgeen zij in verband met een beroepschrift vernemen als vertrouwelijk beschouwen.

Artikel 11. Archivering

Door CAOP zal een archief worden bijgehouden van de door de commissie behandelde zaken.

Dit archief staat ter beschikking van CAO‑partijen. Periodiek, bijvoorbeeld tweejaarlijks, zal door CAOP een overzicht van de jurisprudentie ter zake de beroepskwesties worden opgemaakt.

Artikel 12. Kosten

Indien de commissie het beroep van de werknemer kennelijk onredelijk verklaart, heeft de commissie de bevoegdheid de werknemer tot een bijdrage in de kosten te veroordelen tot maximaal f 250,= .
Artikel 13. Overgangsrecht

Vanaf het moment van bekrachtiging van de Protocollen A en B is de werkgever gehouden de nieuwe IFA-methode toe te passen. Tot die tijd blijft de oude IFA-methode van kracht.

ONDERHOUDSPROCEDURE

Het onderhouden van de functiebeschrijving en functiewaardering heeft tot doel rekening te houden met de veranderingen binnen de organisatie, haar structuren en de invloed hiervan op de functie-inhoud. In de praktijk kunnen zich drie mogelijkheden voordoen die aanleiding geven tot het starten van de onderhoudsprocedure:

A. Bij het ontstaan van nieuwe functies.

B. Bij wijzigingen van de functie-inhoud.

C. Periodiek onderhoud.

A. Bij het onstaan van nieuwe functies.

· Aangezien het hier over een nieuwe functie gaat dient het initiatief tot waardering of indeling uit te gaan                                                                                        van de hiërarchisch verantwoordelijke functionaris.

· Er wordt een functiebeschrijving gemaakt.

· De betrokken personen worden geïnformeerd over de procedure en timing van behandeling.

· De functie wordt geanalyseerd en ingedeeld volgens het gekozen systeem (FNM).

· Na verloop van tijd, b.v. een jaar, wordt een definitieve functiebeschrijving gemaakt en wordt de volledige procedure van indelen tot en met eventueel beroep gevolgd.

B.   Bij wijziging van de functie-inhoud

· Aanvraag van onderhoud kan zowel uitgaan van de werknemer als van de hiërarchisch leidinggevende/werkgever.

· Deze aanvraag dient in de eerste plaats aanleiding te geven tot een gesprek tussen functiehouder en leidinggevende/werkgever.

· Indien beide akkoord zijn dat er een gegronde reden is voor herwaardering dan zal de procedure vanaf het opstellen/wijzigen van de functiebeschrijving tot en met het indelen van de functie met behulp van de FNM in werking worden gezet.

· Indien geen overeenstemming bestaat over de noodzaak tot herwaardering kan dit worden voorgelegd aan de licentiehouder. De licentiehouder stelt een advies op dat aan werkgever, werknemer en CAO-partijen bekend wordt  gemaakt.

· Na dit advies beslist de werkgever definitief.

C.  Periodiek onderhoud

· Regelmatig dienen alle functies voor onderhoud in aanmerking tot komen. Het is aan te bevelen om elke 3 of 4 jaar de functies opnieuw te bekijken en zonodig opnieuw in te delen.

· Na 3 jaar of zoveel eerder als partijen dat nodig achten, wordt de toepassing van het in 2001 ingevoerde functiewaarderingssysteem geëvalueerd.

PROTOCOL C:

AFSPRAKEN CAO 2002-2003

1. Harmonisatie in het kader van nieuwe WAO wetgeving bezien gedurende de looptijd van deze       
CAO. Sociale partners onderzoeken de mogelijkheid buiten de CAO om voor het 2e en de   
daaropvolgende WAO-jaren de werknemer de mogelijkheid te bieden zich op vrijwillige basis 
aanvullend te verzekeren tegen arbeidsongeschiktheid.

2. Partijen spreken af dat gedurende de looptijd van deze CAO het beleid rondom de oudere werknemer in inhoudelijke zin verder wordt besproken. Dit tegen de achtergrond van maatschappelijke- en pensioenontwikkelingen (flexpensioen). De huidige regelingen rondom vakantie en ouderendagen maken onderdeel uit van de discussie.

3. Ontwikkelingen bij organisaties:


      
Organisaties, ook in de sport, zijn in verandering. Er is sprake van een toenemende behoefte aan maatwerk en aan flexibilisering, zowel bij individuele werknemers als bij organisaties. Dat vraagt ook om het verder ontwikkelen van de gewenste richting op het terrein van arbeidsomstandigheden, arbeidsvoorwaarden, arbeidsklimaat en arbeidsverhoudingen.

Partijen willen hierin via CAO en/of FAS fonds stimulansen bieden. Daartoe zijn afspraken gemaakt over het starten van een pilot rondom keuzemogelijkheden in arbeidsvoorwaarden (CAO a la Carte). Dit onderwerp wordt projectmatig en financieel begeleidt (Project modernisering Arbeidsvoorwaarden) via aan de WOS beschikbaar gestelde VWS middelen (commissie van Rijn). Daarnaast wordt ook het sectorfonds in de Kinderopvang gerealiseerd. Ook hierbij zal de WOS VWS gelden als stimulans beschikbaar stellen, naast een inmiddels vastgestelde werkgeversbijdrage.

Gedurende de looptijd van deze CAO zal een paritair samengestelde werkgroep zich op basis van een overeengekomen opdracht buigen over de versterking van loopbaan- en ontwikkelingsmogelijkheden in de sector. Dit met als doel tot oplossingen en instrumenten te komen die handvatten bieden op het niveau van de organisaties.

In FAS verband en met financiële steun zijn daarnaast projecten gestart rondom het goed werkgeverschap in arbeidsomstandigheden en versterking van het P&O beleid. (WOS projecten)

Partijen zijn verder van opvatting dat een goede communicatie over nieuwe wetgeving naar de medewerkers en werkgevers gewenst is. (bijvoorbeeld wetgeving Arbeid en zorg, wet Poortwachter e.d.). Rapportages maken deel uit van toekomstig CAO overleg.

4.
CAO à la carte
1. Op 1 januari 2003 wordt gestart met een pilot met keuzes in arbeidsvoorwaarden. Gedurende het kalenderjaar 2003 zal deze pilot worden gevolgd en geëvalueerd. De pilot wordt op basis van vrijwilligheid door een aantal organisaties uitgevoerd.

2. De bronnen en doelen, alsmede de op de keuzeregeling betrekking hebbende voorwaarden, worden in een nader vast te stellen reglement, geregeld.

3. Werknemers kunnen geen andere rechten aan deze pilot ontlenen dan die welke hen in het onder punt 2 genoemde reglement zijn gegeven.

4. CAO partijen zullen de pilot gezamenlijk begeleiden en evalueren.

5.
Employability

Er zal een paritair samengestelde werkgroep een gemeenschappelijke visie ontwikkelen op het terrein van: 

· Versterking van de afspraken van functionerings- en beoordelingsgesprekken en (mogelijk als onderdeel daarvan) het loopbaangesprek en persoonlijke ontwikkelingsplannen.

· Duidelijke koppeling leggen van loopbaanafspraken naar studiefaciliteiten

· De mogelijkheden van een persoonsgebonden budget om eventueel opleidings- en/of loopbaanwensen invulling te geven. Hierbij dient ook specifieke aandacht te worden gegeven aan de opleidingsmogelijkheden voor de gedetacheerde werknemers met als 


      doel handvatten te bieden op organisatieniveau. In de CAO is hiertoe een uitgebreide           
      opdracht overeengekomen.


6.
Werkgeversbijdrage

Partijen zullen de in artikel 28 genoemde werkgeversbijdrage in een bestuurlijk overleg bespreken.

7.
Brochures  Wettelijke bepalingen Wet Arbeid en Zorg en wetteksten

Partijen zullen in het kader van de Wet Arbeid en Zorg voor werknemers en werkgevers een brochure Wet Arbeid en Zorg z.s.m. ter beschikking te stellen.

8.
Thuiswerken / telewerken

Protocol Afspraak CAO 2002-2003 met betrekking tot Telewerken:

In 2003 zal onderzoek gedaan worden naar mogelijkheden thuiswerken/telewerken.


Het resultaat van het onderzoek zal deel uitmaken van toekomstig CAO overleg.

9.
Professioneel Statuut

Partijen komen overeen gedurende de looptijd in overleg te treden over professionele statuten voor sportarts en sportfysiotherapeut. Vakorganisaties zullen hiertoe het initiatief nemen.
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