Timmerfabrieken 2007
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

BESLUIT VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID VAN 16 MAART 2007 TOT ALGEMEEN
VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR DE
TIMMERFABRIEKEN

UAW Nr. 10641
Bijvoegsel Stert. d.d. 20-03-2007, nr. 56
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van de Stichting fondsen administratie timmer-
industrie namens partijen bij bovengenoemde collectieve arbeidsover-
eenkomst, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van bepalingen
van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Partij(en) te ener zijde: De Nederlandse Bond van Timmerfabrieken;
Partij(en) te anderer zijde: FNV-Bouw en de Hout- en Bouwbond CNV.

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeids-
overeenkomsten;

Besluit:

Dictum I

Verklaart algemeen verbindend de navolgende bepalingen van bovenge-
noemde collectieve arbeidsovereenkomst, zulks met inachtneming van
hetgeen in de dicta II, III, IV en V is bepaald:

Sdu Uitgevers, ’s-Gravenhage 2007 CAO0106412007
CAO03133 1



HOOFDSTUK 1
DEFINITIES EN WERKINGSSFEER
Artikel 1
Definities

1. Onder deze collectieve arbeidsovereenkomst (nader ook genoemd
deze CAO) wordt verstaan de overeenkomst met de daarbij beho-
rende bijlagen en reglementen.

2 — Onder ,,werkgever” wordt verstaan elke natuurlijke of rechtsper-
soon die, bij een bedrijfsuitvoering als bedoeld in artikel 2, in
Nederland arbeid doet verrichten door één of meer werknemers.

— Onder ,,werkgever” wordt eveneens verstaan een samenwer-
kingsverband welke is opgericht met het doel om met een (jeug-
dige) werknemer een arbeidsovereenkomst te sluiten en deze een
opleiding te geven volgens de richtlijnen van de landelijke orga-
nen zoals genoemd in de Wet Educatie en Beroepsonderwijs,
(Staatsblad 2004, 353)

3. Onder ,,werknemer” wordt verstaan hij/zij die in Nederland werk-
zaam is ingevolge een arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel
7:610 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek bij een werkgever als
bedoeld in artikel 2 van deze CAO.

Niet als ,,werknemer”’ wordt beschouwd:

— de vakantiewerker;

— de stagiair (niet behorende tot de Beroeps Opleidende Leerweg,
— BOL).

4. Onder ,,jeugdige werknemer” wordt verstaan een werknemer bene-
den de leeftijd van 22 jaar.

5. Onder ,,volwassen werknemer’ wordt verstaan een werknemer van
22 jaar en ouder.

6. a. Onder ,,garantieloon” wordt verstaan het loon waarop de werk-
nemer na toepassing van artikel 19 per week of per uur recht kan
doen gelden.

b. Onder ,,individueel overeengekomen loon” wordt verstaan het
loon waarop de werknemer krachtens zijn arbeidsovereenkomst
recht heeft.

7. Onder ,,Vakraad” wordt verstaan een door partijen ingesteld orgaan
waarin werkgevers en werknemers zitting hebben op basis van ge-
lijkheid.

10. a. Onder ,,OR” of ,,Ondernemingsraad” wordt verstaan een onder-

nemingsraad als bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden.

b. Onder ,,Personeelsvertegenwoordiging of ,,PVT”” wordt verstaan
het vertegenwoordigend orgaan van werknemers zoals bedoeld in
de Wet op de Ondernemingsraden.

c. Onder ,,Personeelsvergadering” wordt verstaan de vergadering
zoals bedoeld in de artikelen 35b en 36a van de Wet op de Onder-
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nemingsraden, t.w. een bijeenkomst met het voltallige personeel
die tenminste twee maal per jaar moet worden gehouden en
waarin bestuurder en werknemers van de onderneming overleg-
gen over onderwerpen die de onderneming en de positie van de
werknemers betreffen.
Onder ,,Cordares” wordt verstaan de ondernemingen die onder lei-
ding staan van Cordares Holding N.V.
Onder ,,STIFA” wordt verstaan de Stichting Fondsen Administratie
voor de Timmerindustrie, gevestigd te Bussum.

Artikel 2
Werkingssfeer

De bepalingen van deze CAO zijn van toepassing op ondernemingen
en afdelingen van ondernemingen waarin uitsluitend of in hoofdzaak
— gemeten naar de loonsom — het bedrijf wordt uitgeoefend van het
met gemechaniseerde productiemiddelen vervaardigen van timmer-
werk van hout of kunststof.

Onder timmerwerk worden onder meer begrepen het vervaardigen
van kozijnen, ramen, trappen, deuren, gevelvullende elementen, an-
dere houtconstructies zoals haspels en betonmallen alsmede decora-
tieve producten van hout voor de particuliere tuin.

Onder vervaardigen van timmerwerk wordt mede begrepen het op de
bouwplaats stellen en afwerken van in eigen fabriek gereed ge-
maakte producten.

Onder timmerwerk worden ook begrepen de producten in het kader

van de lijmen/of houtbouw, zoals gelijmde dragende houtconstruc-

ties, kapelementen, uit elementen opgebouwde demontabele keten,
hallen, scholen, zomerhuisjes en dergelijke alsmede onderdelen van
bouwsystemen zoals bijvoorbeeld scheidingswanden.

Onder houtbouw wordt tevens verstaan het vervaardigen en toeleve-

ren van alle ,,verplaatsbare houten verblijfsruimten” als verzamel-

naam van twee soorten producten nl:

— de ruimten die in een onderneming geheel gebruiksklaar gemaakt
worden en waarvoor op de plaats van bestemming geen of zo
goed als geen verdere bewerking meer nodig is.

— De systeembouw: dat is het procédé en alle variaties daarop
waarbij voor zover uitsluitend of in hoofdzaak — gemeten naar de
loonsom — bouwelementen van hout en kunststof in de fabriek
worden gemaakt maar op de plaats van bestemming worden
gemonteerd.



Onder houtbouw wordt eveneens begrepen wagenbouw voor
zover de wagens naar bestemming niet mobiel zijn en de ver-
voersfunctie ondergeschikt is, zoals houten stacaravans, keet-,
schaften woonwagens en casco-opbouw waaronder wordt ver-
staan: de houten opbouw van casco’s van beton en/of staal met
als eindproduct het woonschip.

Onder houtbouw wordt mede begrepen het op de bouwplaats
stellen en afwerken van in eigen fabriek gemaakte producten.

3. Deze CAO is tevens van toepassing op ondernemingen, waarin de
vervaardiging van timmerwerk naar loonsom gemeten de belangrijk-
ste activiteit is maar waarin tevens de activiteiten zijn gericht op ver-
huur en lease.

4. Deze CAO is eveneens van toepassing op de ondernemingen, die uit-
sluitend of in hoofdzaak loon-, zaag en/of schaafwerk verrichten,
direct ten behoeve van de vervaardiging van timmerwerk.

5. Deze CAO is niet van toepassing op:

a. Ondernemingen of delen van ondernemingen, waarvoor de CAO
voor de Groothandel in Hout c.q. de algemeen verbindend ver-
klaring van deze CAO van toepassing is;

b. Werkzaamheden die resulteren in het optrekken van een traditio-
neel bouwwerk;

c. Een timmerfabriek die onderdeel is van een onderneming, waar-
voor de landelijke CAO voor het Bouwbedrijf — of een in haar
plaats getreden regeling — geldt en de producten van bedoelde
timmerfabriek in hoofdzaak worden gebruikt in het kader van de
bouwwerkzaamheden van die onderneming.

d. Deze CAO is eveneens niet van toepassing op de navolgende

ondernemingen:
Berkvens Deurenfabriek BV te Someren, Berkvens Houtindustrie
Nederland BV te Someren, Java Deurenfabrieck BV te Velsen,
Kegro deuren BV te Groesbeek, alsmede Svedex BV en Svedex
Deuren BV te Varsseveld.

Artikel 3
Inlening van arbeidskrachten

Het personeelsbeleid zal erop gericht zijn zoveel mogelijk met eigen per-
soneel de benodigde productie te vervaardigen. Mocht dit door bepaalde
omstandigheden voor korte tijd niet mogelijk zijn, dan kan de werkge-
ver gebruik maken van ingeleende tijdelijke arbeidskrachten.

Dit kan onder de navolgende voorwaarden:
a. Uitzendkrachten ontvangen minimaal een beloning, inclusief toesla-
gen zoals genoemd in artikel 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 en waarbij
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de werknemer tevens recht heeft op scholing bedoeld in artikel 47
lid 2, overeenkomstig het bepaalde in deze overeenkomst.

b. De onderneming die arbeidskrachten inleent (,,inlener’”) dient zich er
van te verzekeren dat het uitzendbureau op de door de onderneming
ingeleende arbeidskrachten de arbeidsvoorwaarden zoals hierboven
genoemd toepast.

c. Aan tijdelijk ingeleende arbeidskrachten wordt, indien de werkzaam-
heden na het verstrijken van een termijn van zes maanden worden
voortgezet, door de werkgever een contract voor bepaalde dan wel
onbepaalde tijd aangeboden.

HOOFDSTUK 2
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 5
De Vakraad voor de Timmerfabrieken

1. Door de werkgevers- en werknemersorganisaties is een orgaan inge-
steld genaamd ,,De Vakraad voor de Timmerfabrieken”, hierna te
noemen de ,,Vakraad”. In dit orgaan hebben werkgevers en werkne-
mers zitting op basis van gelijkheid.

2. De Vakraad is bevoegd uit zijn midden instanties of commissies in
te stellen bestaande uit ten minste een werkgeversen een werknemers-
lid.

3. Elke afwijking van deze CAO behoeft de goedkeuring van de Vak-
raad voor zover in deze CAO daarin niet reeds is voorzien. De Vak-
raad houdt in haar oordeel mede rekening met de opvattingen van de
OR of de PVT.

4. Geschillen tussen hen op wie deze CAO van toepassing is of wordt
verklaard (inclusief de contracterende organisaties) worden behan-
deld door de Geschillencommissie van de Vakraad volgens de bepa-
lingen in bijlage H.



HOOFDSTUK 3
ARBEIDSVERHOUDINGEN
Artikel 6

Aanvang van de arbeidsovereenkomst

De arbeidsovereenkomst wordt — tenzij schriftelijk anders is overeenge-
komen — aangegaan voor onbepaalde tijd.

Wanneer een proeftijd wordt overeengekomen, dient deze schriftelijk te
worden vastgelegd.

Een dergelijke proeftijd mag overeenkomstig artikel 652 en 676 van het
Burgerlijk

Wetboek ten hoogste bedragen:

voor een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd: twee maanden;
voor een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd korter dan twee
jaar: een maand;

voor een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd langer dan twee
jaar: twee maanden;

voor een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd waarvan het einde
niet op een kalenderdatum is gesteld: een maand.

Artikel 7
Introductie

Collega’s/functionarissen:

De werkgever zal de werknemer in de eerste week van zijn dienst-
verband laten kennismaken met de collega’s waarmee zal worden
samengewerkt, alsmede met de bij het werk betrokken functionaris-
sen.

Bedrijf/project:

De werknemer zal inzicht worden gegeven omtrent het bedrijf en het
project waaraan hij zal gaan werken. Hij zal tevens geinformeerd
worden over alle zaken die een goede introductie kunnen bevorde-
ren.

Vakantie:

Ook zal informatie worden verstrekt over de wijze waarop de
vakantiedata worden afgesproken. Indien deze reeds zijn vastgesteld
op de datum van indiensttreding zal mededeling worden gedaan over
de data van de aaneengesloten vakantieperioden.
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Artikel 9
Fabrieksreglement

1. De werkgever is bevoegd om in overleg met de OR of PVT een
fabrieksreglement vast te stellen. Bij ontbreken van een OR of PVT
geschiedt de vaststelling van een fabrieksreglement in overleg met
de Vakraad.

2. Voorschriften van een fabrieksreglement welke in strijd zijn met het
bepaalde van boek 7 artikelen. 613, 617, 618, 631, 650 en 651 van
het Burgerlijk Wetboek of met bepalingen uit deze CAO zijn nietig.

3. Indien er verschil van mening bestaat over de toepassing van het
fabrieksreglement kan de Vakraad voor bemiddeling ingeschakeld
worden.

Artikel 10
Einde van de arbeidsovereenkomst

1. Aangegaan voor onbepaalde tijd

a. Opzegging van het dienstverband zal schriftelijk geschieden.

b. Het opzeggen van een dienstverband dient zodanig te geschieden
dat het einde van de termijn van opzegging samenvalt met het
einde van een loonbetalingsperiode.

c. De termijn van opzegging is voor zowel de werkgever als de
werknemer tenminste gelijk aan één loonperiode van 1 maand,
respectievelijk 1 vierweekse periode.

Laatstgenoemde beperking geldt niet voor zover een langere duur

uit het in dit lid sub b, d en e bepaalde voortspruit.

d. Behoudens het in sub ¢ bepaalde en conform artikel 672 van het
Burgerlijk Wetboek, worden de termijnen van opzegging als
volgt vastgesteld:

Voor de werkgever bedraagt de termijn van opzegging:

— één maand respectievelijk één vierwekelijkse periode indien
de arbeidsovereenkomst op het moment van opzeggen korter
dan 5 jaar heeft geduurd;

— twee maanden respectievelijk twee vierwekelijkse perioden
indien de arbeidsovereenkomst op het moment van opzeggen
langer dan 5 jaar, maar korter van 10 jaar heeft geduurd;

— drie maanden respectievelijk drie vierwekelijkse perioden in-



dien de arbeidsovereenkomst op het moment van opzeggen
langer dan 10 jaar, maar korter dan 15 jaar heeft geduurd;

— vier maanden respectievelijk vier vierwekelijkse perioden in-
dien de arbeidsovereenkomst op het moment van opzeggen
15 jaar of langer heeft geduurd; Voor de werknemer bedraagt
de opzegtermijn 1 maand respectievelijk 1 vierwekelijkse
periode.

Als in de individuele arbeidsovereenkomst is overeengekomen

dat de opzegtermijn voor de werknemer langer is dan één maand,

dan geldt voor de werkgever de dubbele periode.

e. De opzegtermijn, door de werkgever in acht te nemen, voor
werknemers van 45 jaar en ouder die na 1 januari 2000 in dienst
zijn getreden is 2 maanden respectievelijk 2 vierwekelijkse perio-
den.

2. Aangegaan voor bepaalde tijd.

a. De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege, wanneer de tijd
is verstreken, waarvoor de arbeidsovereenkomst bij schriftelijke
overeenkomst is aangegaan.

b. Met betrekking tot het aangaan van meerdere arbeidsovereen-
komsten voor bepaalde tijd geldt de zogenaamde ,,3x3-regel” uit
artikel 7:668a van het BW.

Er mag schriftelijk een ketting van drie arbeidsovereenkomsten

voor bepaalde tijd worden afgesloten. Ook de derde arbeidsover-

eenkomst eindigt van rechtswege zonder dat opzegging en een
ontslagvergunning nodig is. De vierde arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd is automatisch een arbeidsovereenkomst voor onbe-

paalde tijd, behoudens het bepaalde in lid 3.

— Arbeidsovereenkomsten tellen mee in een ketting als ze el-
kaar opvolgen met drie maanden of minder tussen twee op-
eenvolgende arbeidsovereenkomsten. Als een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd is ge€indigd en de volgende
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd vangt meer dan drie
maanden daarna aan, dan begint men weer bij één te tellen.

— Als een ketting van twee of drie arbeidsovereenkomsten voor
bepaalde tijd langer dan 36 maanden heeft geduurd, dan is er
vanaf dat moment sprake van een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd, behoudens het bepaalde in lid 3.

— Werkt een werknemer eerst bij een bepaald bedrijf via (bij-
voorbeeld) een uitzend- of detacheringbureau en treedt hij
vervolgens in dienst op contract voor bepaalde tijd, dan is er
sprake van ,,opvolgend werkgeverschap”. Dat betekent dat
de arbeidsovereenkomst die de werknemer had bij het uitzend-
of detacheringbureau meetelt voor de ,,3x3-regel”

3. Einde arbeidsovereenkomst bij Samenwerkingsverbanden.
In afwijking van artikel 7:668a lid 1 BW is het mogelijk dat een
Samenwerkingsverband voor de bij hen in opleiding zijnde mede-
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L.

werkers maximaal vijf arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd
aangaat in een periode van maximaal vijf jaar. Per opleidingsniveau
zullen maximaal drie arbeidsovereenkomsten worden afgesloten.

Ontslag wegens dringende redenen.

a. Bij opzegging om een dringende, aan de wederpartij onmiddel-
lijk meegedeelde reden, zal de schriftelijke bevestiging van de
ontslagreden aangetekend geschieden binnen 24 uur (zaterdagen,
zondagen en feestdagen niet meegerekend) na het tijdstip waarop
het dienstverband werd beé€indigd.

b. Dringende redenen voor de werkgever zijn omschreven in het
Burgerlijk Wetboek, artikel 7:678.

c. Dringende redenen voor de werknemer zijn omschreven in het
Burgerlijk Wetboek, artikel 7:679.

Artikel 10A
Gesprek over de werkplek

De werkgever zal eenmaal per jaar het initiatief nemen de werkne-
mer uit te nodigen voor een algemeen functioneringsgesprek. De
werknemer zal daarbij mogelijke knelpunten ten aanzien van zijn
actuele functie en werkplek, voor zover deze (op termijn) kunnen lei-
den tot arbeidsongeschiktheid of uitstroom, vroegtijdig melden in
verband met mogelijke aanpassingen op de werkplek of extra scho-
ling. Een en ander kan geen arbeidsvoorwaardelijke gevolgen heb-
ben.

Indien de werkgever nalaat het in het voorafgaande lid bedoelde ini-
tiatief te nemen, heeft de werknemer zelf het recht een gesprek met
zijn werkgever of de leidinggevende aan te vragen m.b.t. de door
hem aan te geven onderwerpen.

HOOFDSTUK 4

ARBEIDSTIJD EN ARBEIDSDUUR
Artikel 11
De arbeidstijd

De dagelijkse werktijden en rusttijden worden door de werkgever na
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redelijk overleg met en met instemming van de OR, PVT of Persone-
elsvergadering vastgesteld.

De reguliere werktijden in de onderneming vangen aan tussen 07.00
uur en 09.00 uur en eindigen tussen 15.00 en 17.00 uur.

De werknemer is gerechtigd in verband met aantoonbare verplichtin-
gen in de zorgsfeer of andere persoonlijke omstandigheden in rede-
lijk overleg met de werkgever, binnen deze tijdstippen nadere afspra-
ken te maken over zijn individuele werktijden.

Bij dat overleg zullen de aard en belang van de functie van de werk-
nemer voor de werkorganisatie van de werkgever worden betrokken.
Indien werkgever en werknemer niet tot overeenstemming komen
kan de werknemer de kwestie voorleggen aan de OR of PvT. Indien
ook het overleg van de werkgever met de OR of PVT niet leidt tot
een oplossing of afspraak kan de kwestie wederzijds beargumenteerd
worden voorgelegd aan de Vakraad.

Verschoven arbeidstijd.

In bijzondere gevallen, ter beoordeling van de werkgever, is de werk-
nemer verplicht te werken buiten de uren die in het eerste lid van dit
artikel zijn voorgeschreven.

Ploegendienst.

Bij ploegendienst volgens dienstrooster kan worden afgeweken van
de in het eerste lid genoemde arbeidstijd. Echter met dien verstande
dat de normale arbeidstijd moet liggen tussen maandagochtend 00.00
uur en vrijdagavond 24.00 uur.

Per twee weken mag de normale arbeidsduur niet meer dan 75 uur
bedragen.

Behoudens het in deze CAO bepaalde, is de standaard regeling van
de Arbeidstijdenwet van toepassing.

Zondagsarbeid is niet toegestaan tenzij dispensatie is verleend door
de Vakraad. In geval van arbeid op zondag heeft de betreffende
werknemer recht op 3 vrije zondagen per 4 weken.

Flexibilisering

De werkgever kan maximaal 80 uur per kalenderjaar flexibel inroos-
teren in de zin van meer of minder uren per week, zulks in overleg
én na verkregen toestemming van de OR of de PvT en onder nako-
ming van het gestelde in dit lid.

Dit betekent de mogelijkheid tot het maken van afspraken tot het op
enig moment extra werken van maximaal 80 uren, welke op een
ander moment gedurende maximaal 80 uren vervolgens worden
gecompenseerd door minder uren te werken.

Het uitgangspunt bij het flexibele arbeidsrooster is dat het vaste
periodesalaris gedurende het gehele kalenderjaar gehandhaafd blijft.
Indien werknemers eerst minder uren werken en vervolgens deze
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uren op een ander moment inhalen, werd als het ware hun loon voor-

uitbetaald in tijd. Deze regeling kan gelden voor ieder beroep c.q.

afdeling. Werknemers van 55 jaar of ouder zijn niet verplicht tot

deelname.

Het rooster wordt in overleg met de werknemers telkens twee weken

van tevoren vastgesteld.

De arbeidstijden zijn maximaal 9 uur per dag en 45 uur per week.

Overwerk kan slechts incidenteel ontstaan; dan gelden de gebruike-

lijke bepalingen rondom overwerk (artikel 13) en overwerk-

vergoeding (artikel 26). In een periode van min-uren begint het over-

werk na de ingeroosterde tijd. Indien er sprake is van overwerk, dan

zijn de arbeidstijden maximaal 11 uur per dag en 48 uur per week.

Bij de bepaling van ziekte-uren of vakantieopname wordt uitgegaan

van het neutrale, zijnde voor de werknemer arbeidsvoorwaardelijk

overeengekomen CAO rooster (lid 1).

Maximaal 25 plus of min-uren kunnen worden doorgeschoven naar

een volgend kalenderjaar.

Bij ontslag van de werknemer geldt dat alle plus-uren zullen worden

verrekend.

Ten aanzien van de verrekening van de min-uren bij ontslag geldt:

— ontslag op eigen verzoek: maximaal 15 min-uren worden verre-
kend;

— ontslag door de werkgever: alle min-uren worden kwijtgeschol-
den.

Artikel 12
De arbeidsduur

1. De werkweek loopt van maandag tot en met vrijdag. De normale
arbeidsduur is 37,5 uur per week en kan variéren tussen de 36 en 40
uur. Hiervan mag worden afgeweken met het oog op deeltijdbanen
en indien een — tijdelijk — flexibel arbeidsrooster, volgens de bepa-
lingen van artikel 11 lid 6, is overeengekomen met de OR/PVT.

Een afwijkende arbeidsduur dient schriftelijk te worden vastgelegd.
De arbeidsduur is bepalend voor het aantal ADV-uren.

De normale arbeidsduur per dag bedraagt hoogstens 9 uur.
Voorbeeld: In het onderstaande schema zijn de mogelijkheden opge-
nomen voor de arbeidsduur en de daarbij behorende ADV-uren. De
invulling van ADV-uren kunnen per bedrijf eventueel anders dan in
het onderstaande aantal ADV-dagen worden vormgegeven, na over-
eenstemming met OR, PVT of personeelsvergadering.

11



arbeidsduur arbeidsduur ADV in uren ADV in dagen Scholings-

per dag per dag dagen
7,5 uur 37,5 52,5 7 dagen van 2
7,5 uur
8,0 uur 40 52,5+ (46 x25) = 20,9 dagen van 2
167,5 8 uur
7,75 uur 38,75 52,5 + (46 x 1,25) = 14,2 dagen van 2
110 7,75 uur
9 (4 dagen) 36 52,5 - (46 x 1,5) 0 2%
=16,5
negatief*.

Toelichting op schema.

* Bij een 36-urige werkweek komt de ADV in uren negatief uit, door-
dat er feitelijk 1,5 uur per week ,,te weinig” wordt gewerkt. Dit wordt
echter weer gecompenseerd door de twee scholingsdagen, waardoor het
aantal ADV-dagen uiteindelijk op O uitkomt.Dit laat onverlet de ver-
plichting tot het voeren van een scholingsbeleid zoals geformuleerd in
artikel 47.

2.

12

De werkgever zal het personeels- en wervingsbeleid binnen de on-
derneming mede richten op de bevordering van deeltijd. Een verzoek
tot het werken in deeltijd zal door de werkgever in beginsel worden
gehonoreerd, tenzij dit redelijkerwijs op grond van zwaarwegende
bedrijfsbelangen niet van de werkgever kan worden gevergd. De
werknemer kan een afwijzing op zijn verzoek voorleggen aan de
Vakraad.

Werknemers die minimaal 1 jaar in dienst zijn van hun werkgever
kunnen op grond van de Wet Aanpassing Arbeidsduur aan hun werk-
gever verzoeken om de overeengekomen arbeidsduur aan te passen
(meer of minder uren te werken). In deze CAO is bepaald dat dit
recht ook geldt in bedrijven met minder dan 10 werknemers.
Partijen merken op dat de kleinschaligheid en de procesmatigheid in
de bedrijfstak een zwaarwegend bedrijfsbelang kunnen opleveren.

Indien een vacature in 80% van de normale arbeidsduur kan worden
vervuld, zal de werkgever dit uitdrukkelijk kenbaar maken in de
advertentie of bij het bemiddelingsbureau en de sollicitant hierop
ook attenderen tijdens het sollicitatiegesprek. Aan verzoeken van sol-
licitanten om een vacature in 80% van de normale arbeidsduur in te
vullen, zal de werkgever in redelijkheid tegemoet komen indien dit
naar zijn oordeel mogelijk is.

Werknemers van 55 jaar en ouder mogen op vrijwillige basis struc-
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tureel in een werkweek van vier dagen gaan werken. Dit kan gerea-
liseerd worden door middel van spreiding van verlofdagen, feestda-
gen en roostervrije dagen en door ,,aankoop’ van extra dagen tegen
evenredige inlevering van loon.

De werkgever zal 10% van het loon over de extra op te nemen dagen
doorbetalen.

Hierbij zullen Vutuitkering, pensioenaanspraken, invaliditeits-
pensioen, vroegpensioen-aanspraken en vakantierechten worden be-
rekend op basis van het loon voor aankoop.

Artikel 13
Overwerk

1. Onder overwerk wordt verstaan het verrichten van arbeid buiten de
grenzen van de normale arbeidsduur als bedoeld in artikel 12 of bui-
ten de grenzen van een periode van min-uren van een tijdelijk afge-
sproken flexibel arbeidsrooster zoals bedoeld in artikel 11 lid 6. De
bepalingen rondom de vergoeding voor overwerk worden geregeld in
artikel 26. De hoogte van de toeslag is omschreven in bijlage A-3.

2. Hetis de werkgever niet toegestaan structureel overwerk te laten ver-
richten.

3. Voor het laten verrichten van incidenteel overwerk wegens bijzon-
dere omstandigheden is de instemming van de bij het overwerk
betrokken werknemers vereist.

Werknemers kunnen niet worden verplicht tot overwerk, noch tot
arbeid op zaterdag, zondag of feestdagen genoemd in artikel 38 lid
5.

4. Indien een werkgever bij hem in dienst zijnde werknemers langer
dan een week overwerk laat verrichten is daarvoor de instemming
van de OR c.q. de PVT vereist.

5. Een werknemer die jonger is dan 18 jaar mag geen overwerk ver-
richten.

6. Overwerk wordt zoveel mogelijk verricht in de uren die onmiddel-
lijk voorafgaan aan de aanvang of onmiddellijk aansluiten aan het
einde van de normale werktijd.

7. Indien overwerk als doel heeft een recht op één of meer extra inge-
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roosterde vrije dagen te verwerven, gaat de opbouw van die extra
dag(en) tijdens ziekte van de werknemer door.

HOOFDSTUK 5
JEUGDIGE WERKNEMERS
Artikel 14
Partiéle leerplicht

Voor de jeugdige werknemer die krachtens de bepalingen van de
leerplichtwet gedurende twee dagen per week leerplichtig is, geldt
een 3-daagse werkweek. Over de dagen waarop hij onderricht ont-
vangt, dan wel onderwijsvakantie heeft, kan hij geen aanspraak op
loon alsmede op overige tot het loon behorende aanspraken doen gel-
den.

Voor de jeugdige werknemer die krachtens de bepalingen van de
leerplichtwet gedurende één dag per week leerplichtig is, geldt een
4-daagse werkweek. Over de dagen waarop hij onderricht ontvangt,
dan wel onderwijsvakantie heeft, kan hij geen aanspraak op loon als-
mede op overige tot het loon behorende aanspraken doen gelden.

In afwijking van het bepaalde in artikel 38 heeft de partieel leerplich-
tige werknemer als bedoeld in lid 1 over enig kalenderjaar recht op
18 dagen verlof en de leerplichtige werknemer als bedoeld in lid 2
over enig kalenderjaar recht op 24 dagen verlof.

Artikel 16

Vakopleiding, Beroepsbegeleidende leerweg (voorheen
Leerlingwezen)

a. De werkgevers en werknemers zullen de deelname aan vakoplei-
ding en beroepsbegeleidende leerweg bevorderen. Daartoe zullen
de werkgevers zoveel mogelijk voor de bij hen in dienst zijnde
werknemers zonder opleiding een beroepspraktijkvormingsover-
eenkomst aangaan op basis van de Beroepsbegeleidende Leerweg
zoals omschreven in de Wet Educatie Beroepsonderwijs (WEB)
en zal het oprichten van samenwerkingsverbanden ten behoeve
van de opleiding van zowel jeugdige als oudere werknemers wor-
den bevorderd.

b. In principe zal aan werknemers waarmee een beroepspraktijkvor-
mingsovereenkomst is aangegaan een werkgarantie worden ge-
boden voor de duur van de opleiding tot maximaal twee jaar.
Mocht de leerling op dat moment de opleiding nog niet hebben
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voltooid, dan kan deze met maximaal een half jaar worden ver-
lengd, indien naar de opvatting van de begeleider van het betrok-
ken onderwijsinstituut de voltooiing binnen het tijdvak van een
half jaar valt te verwachten.

In bijzondere gevallen kan door de Vakraad aan de individuele
werkgever dispensatie van deze opleidingsgarantie worden ver-
leend.

2. De werknemer die in staat wordt geacht na niveau II de daaropvol-
gende niveaus te behalen en naar het oordeel van de praktijkopleider
(voorheen: bedrijfsleermeester) en de begeleider van het betrokken
opleidingsinstituut in staat moet worden geacht de Vakopleiding
(voorheen: voortgezette opleiding) te volgen, heeft het recht om de
Vakopleiding in het bedrijf te vervolgen.

3. De werkgever die met een werknemer een beroepspraktijkvormings-
overeenkomst heeft afgesloten is verplicht, met inachtneming van de
bepalingen als genoemd in artikel 14, deze werknemer in de gele-
genheid te stellen:

a. tot bijwoning van het theoretisch onderwijs, als dit wordt gege-
ven binnen de normale werktijd. Dit voor ten hoogste 7,5 uur per
week. Over de uren dat dit onderwijs binnen de normale werk-
tijd valt wordt het loon alsmede de overige tot het loon beho-
rende aanspraken doorbetaald;

b. tot afleggen van het examen en andere activiteiten, welke in het
belang van de vakopleiding nodig worden geacht door het
opleidingsinstituut. Over de hieraan verbonden verzuimuren zal
de werkgever eveneens het loon alsmede de overige tot het loon
behorende aanspraken doorbetalen.

5. Wanneer bij een beroepspraktijkvormingsovereenkomst, waarbij een
samenwerkingsverband als bedoeld in artikel 1 lid 2, optreedt als
werkgever, de overeenkomst wordt verbroken, is op dat moment van
rechtswege de arbeidsovereenkomst beéindigd.

Werkgevers betrokken bij een samenwerkingsverband, zullen zoveel
mogelijk behulpzaam zijn bij het plaatsen van de betreffende werk-
nemer bij een werkgever.

15



Artikel 17

Verbodsbepaling machinale arbeid

Jeugdige personen vallende onder de ,,Nadere regeling kinderarbeid” in
de Arbeidstijdenwet 1997 en de ,,algemene regeling inzake jeugdige
werknemers” in het Arbeidsomstandighedenbesluit 1997 mogen behou-
dens de in deze regelingen genoemde situaties in een timmerfabriek
geen machinale arbeid verrichten.

L.

3.

16

HOOFDSTUK 6
HET LOON
Artikel 18
Wijze van loonbetaling

Tenzij uitdrukkelijk anders is overeengekomen, is de periode tussen
twee opeenvolgende betalingen (de loonperiode) gelijk aan één
kalenderweek van maandag tot en met zondag. De loonbetaling zal
uiterlijk plaatsvinden op de tweede werkdag na de verstreken loon-
periode. Dit is de betaaldag.

Indien de werkgever om administratieve redenen niet in staat is op
de betaaldag het volledige loon te betalen, zal hij uiterlijk op de
betaaldag een voorschot verstrekken, dat ten minste gelijk moet zijn
aan het voor de verstreken periode verschuldigde netto loon op basis
van het garantieloon.

De werkgever is bevoegd, na redelijk overleg met zijn werknemers
en met instemming van de OR of de PVT, de loonbetaling in meer-
wekelijkse perioden vast te stellen. Een verlengde loonperiode mag
echter niet langer dan één maand zijn.

Indien de betaaldag méér dan twee werkdagen na afloop van de loon-
periode valt, zal — behoudens over de laatste twee weken van deze
loonperiode — volledige loonbetaling over de voorgaande weken die-
nen plaats te vinden. Voor deze laatste weken zal de werkgever
mogen volstaan met een voorschot dat ten minste gelijk moet zijn
aan het voor deze weken verschuldigde netto loon op basis van het
garantieloon.

a. Indien de dienstbetrekking op een andere dag dan de betaaldag
eindigt, zal de werkgever aan het einde van de werktijd op die
dag aan de werknemer het gehele nog toekomende loon uitbeta-
len. In het geval echter de loonadministratie is geautomatiseerd
zal de betaling plaatsvinden op de eerstvolgende betaaldag.

b. Indien de werknemer zelf ontslag heeft genomen, anders dan met
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10.

dringende reden, als bedoeld in artikel 7:679 BW, of als aan hem
ontslag is verleend op grond van een dringende reden als bedoeld
in artikel 7:678 BW zal de uitbetaling plaatsvinden op de eerst-
volgende betaaldag.

De werkgever is bevoegd de loonbetaling in contant geld te vervan-
gen door overschrijving op bank-of girorekening. De werkgever
dient ervoor te zorgen dat de werknemer ook bij deze wijze van beta-
ling op het in lid 1 bedoelde tijdstip kan beschikken over zijn loon
of een overeenkomstig lid 1 berekend voorschot.

Bij elke loonbetaling zal aan de werknemer een specificatie worden

verstrekt van:

a. het brutoloon verdeeld in individueel overeengekomen loon,
overuren, reisvergoeding en andere vergoedingen en/of toesla-
gen;

b. de inhoudingen van loonheffing en het aandeel van de werkne-
mer in premies ingevolge de sociale verzekeringswetgeving en
deze CAO;

c. de werkgever is tevens gehouden bij elke loonbetaling gespecifi-
ceerd aan te geven hetgeen hij heeft ingehouden ten behoeve van:
— de Stichting VUTIM;

— de Stichting Aanvullingsfonds voor de Timmerfabrieken.

Achterstand ten aanzien van de in dit artikel voorgeschreven loon-
betaling of in de betaling van rechten, kan voor de werknemer een
dringende reden opleveren als bedoeld in artikel 679 BW, tot onmid-
dellijke be€indiging van de dienstbetrekking.

Zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen 10 weken na afloop van
elk kalenderjaar zal de werkgever aan al zijn werknemers die op
31 december van dat jaar in dienst zijn, dan wel in dat kalenderjaar
in dienst zijn geweest, een opgave verstrekken van het in dat jaar
door hem betaalde brutoloon, de belasting- en premie-inhouding, als-
mede het werkgeversaandeel in de premie Zorgverzekeringswet.

Bij beéindiging van het dienstverband zal de werkgever bij de laat-
ste loonbetaling de werknemer tevens de door hem afgetekende ver-
klaring overeenkomstig de Wachtgeld- en Werkloosheidswet ver-
strekken.

Spaarloonregeling.
De werkgever biedt de werknemer(s) desgevraagd een spaarloon-
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11.

12.

13.

L.

18

faciliteit aan als bedoeld in de wet LB art. 32 (tekst 2004). De werk-
gever is gerechtigd in overleg met een medezeggenschapsorgaan als
bedoeld in artikel 1 lid 10 van deze CAO een voor het bedrijf gel-
dende regeling vast te stellen. Het is niet mogelijk om in eenzelfde
kalenderjaar zowel aan de spaarloonregeling als aan de levensloop-
regeling zoals vermeld in onderstaand lid 13 deel te nemen.

Pensioensparen.

De werknemer is gerechtigd te zijner keuze een gedeelte van zijn
vast overeengekomen loon c.q. een variabel loonbestanddeel c.q. de
in lid 10 bedoelde spaarloonregeling binnen de voor hem geldende
fiscale ruimte te bestemmen voor vrijwillige betaling van pensioen-
premies. De werkgever is in dat geval gehouden tot administratieve
medewerking bij de betaling van deze periodieke of eenmalige pre-
mie, indien en voor zover mogelijk, aan het betreffende pensioen-
fonds.

Contributiebetaling

De werknemer is gerechtigd om de kosten van de vakbondscontributie
vanuit het brutoloon te voldoen. Tegen overlegging van de betref-
fende betalingsbewijzen door de werknemer verstrekt de werkgever
op verzoek van de werknemer eenmaal per jaar een vergoeding in de
kosten van diens contributie aan een werknemersvereniging waarbij
de werkgever tegelijkertijd gerechtigd is het bedrag van deze vergoe-
ding in mindering te brengen op het bruto loon van de werknemer.
Indien de fiscus deze vergoeding gaat belasten, treden partijen in de
Vakraad hierover in overleg.

Levensloopregeling

De werknemer is gerechtigd te zijner keuze een gedeelte van zijn
vast overeengekomen loon binnen de voor hem geldende fiscale
ruimte te bestemmen voor vrijwillige deelname aan de wettelijke
levensloopregeling volgens de Wet Vut, Vroegpensioen en Levens-
loop. De werkgever is in dat geval gehouden tot administratieve
medewerking tot het storten van het gewenste deel van het bruto-
loon.

Het tegoed kan worden opgenomen voor elk gewenst verlofdoel.
Het is niet mogelijk om in eenzelfde kalenderjaar zowel aan de
levensloopregeling als aan de spaarloonregeling zoals vermeld in
bovengenoemd lid 10 deel te nemen.

Artikel 19
Functie-indeling werknemers

a. Met ingang van 19 juni 2006 geldt het functiesysteem CATSR.
Iedere functie dient te worden ingedeeld volgens dit systeem. De
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werkgever dient aan de werknemer schriftelijk mee te delen
welke functie hij uitoefent.

b. De indeling van de functies is opgenomen in het Handboek
Functiesysteem voor de Timmerindustrie 2006, verkrijgbaar bij
de Stichting Fondsen Administratie (tevens op www.nbvt.nl).

c. Na vaststelling van de functiegroep vindt inschaling in de bijbe-
horende loonschaal plaats conform de bepalingen van artikel 22,
bijlage A-2 van deze CAO en conform de bepalingen van het
Handboek Loonsysteem voor de Timmerindustrie 2006, verkrijg-
baar bij de Stichting Fondsen Administratie (tevens op
www.nbvt.nl).

d. De werkgever dient schriftelijke mededeling te doen van het indi-
vidueel overeengekomen brutoloon per betalingsperiode.

2. Bij twijfel of verschil van mening tussen werknemer en werkgever

L.

over de indeling in de functie kunnen beide partijen om een bindende
uitspraak van de Geschillencommissie van de Vakraad verzoeken
volgens de bepalingen van de Regeling Geschillen (bijlage H).

Het adres van de Geschillencommissie is:

p/a Vakraad voor de Timmerfabrieken

Postbus 24

1400 AA Bussum

Artikel 21
Individueel overeengekomen loon

De werkgever zal met de werknemer een individueel overeengeko-
men loon per betalingsperiode afspreken.

Onder individueel overeengekomen loon wordt verstaan het garantie-
loon vermeerderd met de eventueel overeengekomen individuele toe-
slag als bedoeld in artikel 24 alsmede de in artikel 25 lid 1 tot en
met 3 genoemde toeslagen. Niet tot het individueel overeengekomen
loon behoren variabele gratificaties, tantiemes en dergelijke toesla-
gen.

Artikel 22
Garantielonen (zie ook: bijlage A-2)

a. De werkgever zal aan de werknemer per volle werkweek mini-
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maal het in Bijlage A-2 opgenomen garantieloon betalen dat voor
de functiegroep waarin de werknemer is ingedeeld geldt.

b. Wanneer de werknemer binnen de normale werktijd volgens arti-
kel 12 minder dan 37,5 uur per week heeft gewerkt, moet hem
per gewerkt uur minimaal het voor zijn functiegroep vastgestelde
garantie-uurloon opgenomen in Bijlage A-2 worden betaald.

Werkgevers kunnen dispensatie voor de toepassing van CAO-lonen
verkrijgen, indien duidelijk kan worden aangetoond dat door deze
maatregel werkgelegenheid wordt gecreéerd. Voorwaarde is dat het
bedrijf overeenstemming bereikt dient te hebben met de vakbonds-
vertegenwoordigers, zoals districtsbestuurders, en dat betrokken
werknemers naar een volwaardige arbeidsmarktpositie moeten kun-
nen doorgroeien.

Artikel 23

Wijziging lonen

Tijdens de contractsduur van de CAO zullen de lonen als volgt worden

verhoogd:
Ingangsdatum % (hierin is de algemene prijscompensatie
verdisconteerd)
1 maart 2007 1,0%
1 juni 2007 0,5%
Artikel 24
Afwijkende lonen
1. De werkgever is bevoegd boven het voor de werknemer geldende

20

garantieloon individuele toeslagen toe te kennen.

Wanneer de in lid 1 bedoelde toeslag athankelijk wordt gesteld van
een prestatiebevorderend systeem, dient dit systeem met instemming
van de daarbij betrokken werknemers te worden vastgesteld en
schriftelijk te worden vastgelegd. In ondernemingen waar een OR of
PVT is ingesteld zal voorafgaand aan de invoering instemming van
die OR of PVT nodig zijn.

Bij een verhoging van het garantieloon, anders dan op grond van
plaatsing in een hogere loongroep zal de werkgever deze verhoging
niet in mindering brengen op de resultaten van overeengekomen
prestatiebeloning.
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Artikel 25
Toeslagen op lonen

1. Verschoven arbeidstijd.

In de gevallen waarin de werknemer op grond van het bepaalde in
artikel 11 lid 2 gehouden is te werken buiten de grenzen voorge-
schreven in artikel 11 1lid 1, doch onder handhaving van de normale
arbeidsduur, zal het loon voor de uren welke vallen buiten de in arti-
kel 11 lid 1 bedoelde grenzen, worden verhoogd met een toeslag,
zoals genoemd in bijlage A-3, tenzij op het betreffende werk van toe-
passing is datgene wat is bepaald in artikel 26 lid 1.

2. Ploegendienst.
Indien, op grond van artikel 11 lid 3, in roulerende ploegen wordt
gewerkt, zullen de volgens deze overeenkomst geldende garantie-
lonen worden verhoogd met toeslagen zoals genoemd in bijlage A-3.

3. Voorlieden.

Voor werknemers die de functie vervullen van voorman en leiding
geven aan tenminste twee werknemers, zal het garantieloon worden
verhoogd met toeslagen zoals genoemd in bijlage A-3.

Voor de als voorman bij de spantenmontage en houtmontage optre-
dende allround monteur bouwplaats, die leiding geeft aan tenminste
twee werknemers, zal het garantieloon worden verhoogd met toesla-
gen zoals genoemd in bijlage A-3.

4. Gevarentoeslag.
Voor het opstellen en monteren van montagespanten en houtbouw
wordt aan de werknemers die hiermee belast zijn een gevarentoeslag
verstrekt. De toeslag wordt verstrekt op het garantieloon over de
uren dat de werknemers hiermee bezig zijn.
De toeslag varieert naar gelang de hoogte waarop gewerkt wordt en
is genoemd in bijlage A-3.

Artikel 26
Vergoeding overwerk
1. Voor overwerk ontvangt de werknemer een vergoeding in:

— vrije tijd, gelijk aan de duur van het overwerk, én
— een toeslag, te zijner keuze in vrije tijd of geld.
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Vervangende tijd zal worden opgenomen indien de werkzaamheden
dat toelaten, een en ander ter beoordeling van de werkgever.
De toeslag is omschreven in bijlage A-3

De uitbetaling van overwerk is gemaximeerd op 70 uur per kalen-
derjaar.

De werknemer die per kalenderjaar meer dan 70 uur overwerkt dient
het meerdere op te nemen in vrije tijd.

Het blijft voor de werknemer zowel gedurende de eerste 70 uren
overwerk als daarna mogelijk om overwerk in vrije tijd om te zet-
ten.

Deeltijdwerkers die per week meer uren arbeid verrichten dan op
basis van hun contract is overeengekomen ontvangen tot het 40e
gewerkte uur per week een overwerktoeslag van 10%.

Voor het overwerk vanaf het 40e gewerkte uur per week alsmede op
de zaterdagen, zon- en feestdagen gelden de toeslagpercentages uit
lid 2.

De in lid 1 omschreven toeslag is niet van toepassing wanneer deze
meerdere arbeidstijd in te halen uren voor het nemen van vrije dagen
betreft.

Artikel 27
Vergoeding reisuren

Onder reisuren worden verstaan de uren gedurende welke gereisd
wordt van de woning tot het werk en terug. Zij moeten worden ver-
goed indien de werknemer door de werkgever wordt tewerkgesteld
in een andere gemeente of gedeelte van een gemeente dan waarvoor
hij is aangenomen.

Reisuren worden aan de in het eerste lid bedoelde werknemer ver-
goed tegen het voor die werknemer geldende garantieloon voor de
duur van de reis (reistijd) met uitzondering van de eerste zestig
minuten per dag.

a. Als reistijd bij gebruik van een openbaar middel van vervoer
geldt de reistijd volgens de dienstregeling.
b. Bij elk ander vervoermiddel wordt aangenomen dat per uur wordt
afgelegd door:
— een voetganger: 5 km;
— een rijwiel: 15 km;
— een bromfiets: 25 km;
— een motor: 40 km.
— een auto: 50 km.
c. Bij gebruik van een twee- of driewielig motorrijwiel, dan wel van
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een auto kan in afwijking van hetgeen hierboven is bepaald door
werkgever en werknemer in onderling overleg een andere afstand
per uur worden vastgesteld. Dit met inachtneming van de af te
leggen route.

4. Indien de werktijd, de wettelijk voorgeschreven rusttijd en de reistijd
tezamen meer bedragen dan 10,5 uur per dag zal de werktijd in
zoverre worden ingekort. De in de normale werktijd vallende reis-
uren zullen in dit geval als arbeidsuren worden betaald.

HOOFDSTUK 7
VERGOEDINGEN
Artikel 28
Gereedschapsvergoeding en werkkleding

1. Aan fabriekstimmerlieden wordt, voor zover door hen gebruik wordt

gemaakt van eigen gereedschap, een gereedschapsvergoeding per
gewerkte dag verstrekt, zoals omschreven in bijlage A-3.
De gereedschapsvergoeding wordt jaarlijks per 1 januari aangepast
met de stijging van de afgeleide consumentenprijsindex voor alle
huishoudens van oktober van enig jaar ten opzichte van oktober van
het daaraan voorafgaande jaar.

2. De werkgever verstrekt de voor de functie vereiste werkkleding.
Artikel 29
Vergoeding EHBO/Bedrijfshulpverlening

1. De werkgever zal per 25 werknemers aan één werknemer met een
geldig diploma EHBO of Bedrijfshulpverlening (BHV) een diploma-
vergoeding verstrekken.

In bedrijven met minder dan 25 werknemers zal de werkgever aan
één werknemer met een geldig diploma EHBO of Bedrijfshulpverle-
ning (BHV) een diplomavergoeding verstrekken.

Deze vergoeding is omschreven in bijlage A-3. Jaarlijks, per
1 januari, zal dit bedrag worden aangepast met de stijging van de
afgeleide consumentenprijsindex voor alle huishoudens van oktober
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van enig jaar ten opzichte van oktober van het daaraan voorafgaande
jaar.

Indien een werknemer zowel over een geldig EHBO-diploma, als
een geldig diploma Bedrijfshulpverlening beschikt, zal de vergoe-
ding slechts éénmaal worden uitgekeerd. Cumulatie vindt derhalve
niet plaats.

De werknemer die op verzoek van de werkgever een EHBO-cursus
dan wel een cursus Bedrijfshulpverlening volgt, krijgt de hiervoor
gemaakte kosten door de werkgever vergoed. De werkgever kan
hiervoor van de SSWT een subsidie krijgen overeenkomstig het
reglement declaratie cursus-, en verletkosten van het SSWT.

Artikel 30
Reiskosten

Woon- werkverkeer

Indien de werkgever voér 2002 nog geen vergoeding van reiskosten
voor het woonwerkverkeer verstrekte of daarvoor een regeling heeft
getroffen kan de werknemer recht doen gelden op de volgende ver-
goedingen voor het dagelijkse woon-werkverkeer; met dien ver-
stande dat geen aanspraak bestaat op vergoeding voor dagen waarop
niet wordt gereisd.

afstand enkele reis reiskosten vergoeding

meer dan niet meer dan per dag per week per maand
10 km 15 km 3,00 15,00 65,00

15 km 20 km 4,20 21,00 91,00

20 km 6,00 30,00 130,00

Deze vergoedingen gelden indien op tenminste 4 dagen per week
wordt gereisd.

Indien op 3, resp 2 of 1 dag(en) per week wordt gereisd dan geldt
75%, 50% resp. 25% van de hiervoor vermelde bedragen.

Werk- werkverkeer.

Indien de werknemer tijdens en ten behoeve van de werkzaamheden
met goedkeuring van de werkgever gebruik maakt van eigen ver-
voermiddel, eventueel door de werkgever aan te wijzen mits het
daarvoor ge€igend is en in alle opzichten aan door de wet gestelde
eisen voldoet, zal hem hiervoor een vergoeding worden betaald zoals
omschreven in bijlage A-3 Kosten van reizen met openbaar vervoer
worden in de laagste klasse vergoed.
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3. De in lid 2 bedoelde vergoedingen zullen ook worden betaald wan-
neer de werknemer een oproep krijgt of dient te verschijnen voor een
bezoek aan een bedrijfsarts, bedrijfsgeneeskundige- of Arbo-dienst.
Het gebruik van een eigen vervoermiddel in plaats van openbaar ver-
voer dient de goedkeuring van de werkgever te hebben.

4. De vergoedingen worden jaarlijks per 1 januari aangepast met de
stijging van de afgeleide consumentenprijsindex voor alle huishou-
dens van oktober van enig jaar ten opzichte van oktober van het
daaraan voorafgaande jaar indien en voor zover dit niet leidt tot een
vergoeding die fiscaal bovenmatig wordt geacht.

Artikel 31
Tijdelijk verblijf elders

1. Indien het werk zo ver buiten de plaats waarvoor de werknemer is
aangenomen, respectievelijk diens woonplaats is gelegen, dat de
werknemer na afloop van de werktijd niet huiswaarts kan keren, die-
nen op kosten van de werkgever behoorlijke voeding en logies te
worden verstrekt.

2. Eén maal per week zullen deze werknemers naar huis mogen gaan
met inachtneming van het bepaalde in artikel 11 van deze overeen-
komst. De daaruit voortvloeiende reiskosten (laagste klasse) zullen
eveneens door de werkgever worden vergoed. Noodzakelijk te ma-
ken reisuren zullen aan de werknemer worden vergoed tegen het
voor hem geldende garantieloon. (Zie ook artikel 27, tweede lid).

3. Wanneer de arbeid moet worden onderbroken wegens een algemeen
erkende christelijke feestdag, welke niet op zondag valt, geldt even-
zeer het in het voorafgaande bepaalde betreffende de vergoeding van
reiskosten.

4. De werknemer bedoeld in dit artikel behoudt recht op vrije voeding
en logies, indien hij door ziekte of ongeval arbeidsongeschikt wordt
voor zolang hij verblijf houdt in de plaats waar hij te werk is gesteld.
De werkgever heeft het recht op zijn kosten de werknemer naar diens
woonplaats te vervoeren, indien dit medisch verantwoord wordt
geacht. Indien vervoer van deze werknemer naar diens woonplaats
medisch noodzakelijk is, dan is de werkgever verplicht de daaraan
verbonden kosten geheel voor zijn rekening te nemen. In geval de
hier bedoelde arbeidsongeschiktheid langer dan één week duurt zal
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de in Nederland woonachtige partner of ander gezinslid van de
betreffende werknemer, indien deze verblijft in de plaats waar hij
tewerkgesteld is, op kosten van de werkgever gelegenheid moeten
worden gegeven de werknemer in Nederland eenmaal per week te
bezoeken (per openbaar middel van vervoer in de laagste klasse).
Al hetgeen uit hoofde van een wettelijke verzekering vergoed wordt,
kan de werkgever in mindering brengen op de door hem te verstrek-
ken vergoedingen.

HOOFDSTUK 8
BEDRIJFSTAKEIGEN REGELINGEN
Artikel 32
CAO Bedrijfstakeigenregelingen voor de Timmerfabrieken

1. Eris een CAO inzake de bedrijfstakeigen regelingen voor de Tim-
merfabrieken (CAO BTER).

2. In deze CAO BTER worden nadere regels gesteld ten aanzien van

de uitvoering van de regelingen van de volgende stichtingen:

— de Stichting Scholings- en Werkgelegenheidsfonds voor de Tim-
merfabrieken (hierna te noemen ,,SSWT” of ,,Scholingsfonds”);

— de Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de Tim-
merfabrieken (hierna te noemen ,,0&0O-fonds™);

— de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Timmerfa-
brieken (hierna te noemen ,,VUTIM”);

— de Stichting Aanvullingsfonds voor de Timmerfabrieken (hierna
te noemen ,,Aanvullingsfonds”).

HOOFDSTUK 9
ARBEIDSVERHINDERING
Artikel 35

Algemeen

Geen loon is verschuldigd over de tijd gedurende welke de werknemer
de bedongen arbeid niet heeft verricht (artikel 627 BW).

De werknemer kan evenwel zijn aanspraak op loon doen gelden, indien
hij geen arbeid kon verrichten door bijzondere omstandigheden, zoals
vermeld in artikel 628 BW, 628a BW en 629 BW (de arbeid kan niet
verricht worden door een oorzaak die in redelijkheid voor risico van de
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werkgever behoort te komen), één en ander met inachtneming van het
bepaalde in de artikelen 36 (doorbetaling loon bij arbeidsongeschikt-
heid) alsmede 40 (vakantie-, snipper- en feestdagen) en 41 (roostervrije
tijd) van deze CAO.

Artikel 36

Doorbetaling loon bij arbeidsongeschiktheid

Indien de eerste ziektedag 1 januari 2006 of later is:
Bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer zijn van toepassing:

L.

de bepalingen van de Ziektewet;

de Wet Verlenging loondoorbetaling bij Ziekte per 1.1.2004

de controlevoorschriften die het Uitvoeringsorgaan Sociale
Zekerheid (UVI) heeft opgesteld in het kader van de vangnet
ziekengeldverzekering (ex art. 39 ZW) met dien verstande dat:
voor nieuwe ziekmeldingen vanaf 1 januari 2006 geldt dat de
werkgever ter zake van arbeidsongeschiktheid een loondoor-
betalingsverplichting heeft van het individueel overeengekomen
loon volgens onderstaande staffel:

— Gedurende het eerste halfjaar 100%.

— Gedurende het tweede halfjaar 85%.

— Gedurende het derde halfjaar 80%.

— Gedurende het vierde halfjaar 75%.

Chronisch zieken en slachtoffers van een bedrijfsongeval ontvan-
gen in ieder geval 100%.

De werkgever voldoet aan de premie- en bijdrageverplichtingen
als zou de werknemer de arbeid hebben verricht.

De werkgever mag op de loondoorbetaling alle uitkeringen uit
hoofde van wettelijke verzekeringen en eventuele aanvullingen
daarop uit hoofde van invaliditeitspensioenregelingen, op het
door te betalen loon in mindering brengen.

De werkgever is vanaf de derde ziekmelding — gedurende een
kalenderjaar — niet tot loondoorbetaling van de eerste ziektedag
gehouden. Dit geldt niet voor chronisch zieken en slachtoffers
van een bedrijfsongeval.

Bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer zijn de sanctie- en con-
trolevoorschriften van toepassing als omschreven in bijlage F.

In geval van een reintegratietraject binnen twee jaar, in dezelfde of
een andere functie ontvangt de werknemer 100% loon over ieder
gewerkt uur. Reintegreert de werknemer in een lager gehonoreerde

27



functie dan ontvangt hij 100% loondoorbetaling gebaseerd op zijn
oude salaris van de functie, waarin hij uitviel.

De werknemer die na 1 januari 2006 wegens volledige en duurzame
arbeidsongeschiktheid vervroegd instroomt in de IVA heeft 2 jaar na
de ziekmelding recht op een aanvulling op de IVA uitkering tot het
in de CAO volgens de staffel van art 36 lid 5a behorend niveau van
loondoorbetaling aan zieken.

Artikel 36A

Invaliditeitspensioen

Voor de sector timmerfabrieken is er een regeling voor invaliditeits-
pensioen die voorziet in aanvullingen op uitkeringen ingevolge de WAO
en de WIA. Deze regelingen worden uitgevoerd door het Bedrijfstak-
pensioenfonds voor de Bouwnijverheid.

1.
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Artikel 36B
Bovenwettelijke aanvullingen en uitkering bij overlijden

Iedere werknemer die na een dienstverband voor onbepaalde tijd

werkloos wordt, krijgt van zijn werkgever op de laatste dag van zijn

dienstverband het recht op een aanvulling op zijn uitkering ter

grootte van 10% van het betreffende dagloon voor een periode gelijk

aan de duur van zijn werkloosheid met een maximum van 8 weken

direct aansluitend aan het dienstverband, indien:

a. er geen sprake is van verwijtbare werkloosheid, dit ter beoorde-
ling van de uitvoeringsinstelling die de uitkering vaststelt;

b. er — ter voorkoming van cumulatie van WW-aanvullingen — geen
sprake is van een andere afvloeiingsregeling die een WW-
aanvulling geeft.

Geen recht op aanvulling, respectievelijk op uitkering uitgaande
boven de door de Uitvoeringsinstelling uitgekeerde bedragen ont-
staat indien en voor zover de werknemer een derde aansprakelijk kan
stellen ter zake van zijn ziekte, respectievelijk ongeval. Daarvoor
kan de werknemer een vordering tot schadevergoeding wegens loon-
derving doen gelden.

In dit geval zal de werkgever toch de voorziene betaling aan de
werknemer doen, doch alleen bij wijze van voorschot op deze scha-
devergoeding.

De werknemer wordt geacht zijn recht op schadevergoeding ten
belope van het bedrag van het voorschot aan de werkgever te heb-
ben gecedeerd en is desgewenst verplicht een hierop betrekking heb-
bende akte van cessie te ondertekenen.

De werkgever zal het voorschot met de uit te keren schadevergoe-
ding verrekenen.
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3.

a. Indien een werknemer overlijdt, is het bepaalde in artikel 7:674

van het Burgerlijk Wetboek van kracht; de werkgever is verplicht
aan de nagelaten betrekkingen een uitkering te verlenen ten
bedrage van het loon van de werknemer vanaf de dag na overlij-
den tot en met één maand nadien.

. De overlijdensuitkering, bedoeld onder lid a, kan worden vermin-

derd met het bedrag van de uitkering dat aan de nagelaten betrek-
kingen terzake van het overlijden van de werknemer toekomt
krachtens een wettelijk voorgeschreven ziekte- of arbeidsonge-
schiktheidsverzekering.

Het bepaalde onder lid a, geldt niet indien tengevolge van het
toedoen van de werknemer geen aanspraak bestaat op een uitke-
ring krachtens een wettelijk voorgeschreven ziekte- of arbeidson-
geschiktheidsverzekering.

4. Indien een werknemer, in opdracht van de werkgever buiten zijn

woonplaats verblijvende, tijdens de duur van het werk dan wel op
weg van en naar het werkobject dan wel tijdens het verblijf buiten
zijn woonplaats in verband met dit verafgelegen werkobject, over-
lijdt, dan zal de werkgever de kosten van het vervoer van het stof-
felijk overschot naar de woonplaats van de betrokkene in Nederland
vergoeden aan de nabestaanden, dan wel aan degene(n) die de kos-
ten van het vervoer gedragen heeft (hebben), indien hiervoor geen
andere regelingen zijn getroffen.

Overigens is tevens het bepaalde in lid 2 van dit artikel van toepas-
sing.

Artikel 37

Werktijdverkorting

De werkgever, die een werktijdverkorting of nul-urenvergunning heeft
gekregen, zal het door de Uitvoeringsinstelling Sociale Zekerheid (UVI)
uit te keren wachtgeld en/of werkloosheidsuitkering aanvullen tot het
normale nettoloon.
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HOOFDSTUK 10

VAKANTIE-, SNIPPER- EN FEESTDAGEN; ROOSTERVRIJE
TIJD; BIJZONDER VERLOF

Artikel 38
Aantal Verlofdagen

1. Aantal verlofdagen.
De opbouw van de vakantiedagen verloopt volgens kalenderjaren.
a. Voor oudere werknemers is het geregeld dat zij recht hebben op
meer dan 25 verlofdagen per jaar.
Per gewerkt kalenderjaar hebben werknemers met een 37,5 urige
werkweek recht op:
— beneden 18 jaar: 29 werkdagen;
— van 18 jaar tot en met 54 jaar: 25 werkdagen.
— van 55 tot en met 59 jaar: 32 werkdagen;
— 60 jaar of ouder: 35 werkdagen.

Het genoemd aantal dagen geldt voor die werknemers die voor
aanvang van het jaar de minimale leeftijd hebben bereikt; voor
die werknemers die de genoemde leeftijd pas in de loop van het
jaar bereiken, geldt het aantal dagen naar rato.

b. De partieel leerplichtige jeugdige werknemer, als bedoeld in arti-
kel 14, heeft bij een tweedaagse schoolplicht over een kalender-
jaar recht op 18 werkdagen verlof. Bij een ééndaagse school-
plicht is dat 24 dagen.

c. In afwijking van lid a van dit artikel hebben oudere werknemers
die gebruik maken van het recht op deeltijd-VUT of deeltijd
vroegpensioen geen aanspraak op 32 respectievelijk 35 dagen
verlof, maar op het aantal werkdagen verlof per jaar dat geldt
voor werknemers van 18 tot en met 54 jaar.

d. Aanvullend op lid a van dit artikel hebben oudere werknemers
die niet in aanmerking komen voor de aanvullingsregeling vroeg-
pensioenregeling (dus na 1 januari 2002 voor het eerst of op-
nieuw werkzaam zijn geworden in de Timmerindustrie) athanke-
lijk van hun leeftijd onderstaand recht op extra verlofdagen:

— bij 61 jaar: 2 werkdagen extra;
— bij 62 jaar: 4 werkdagen extra;
— bij 63 jaar: 6 werkdagen extra;
— bij 64 jaar: 8 werkdagen extra.

Het genoemd aantal dagen geldt voor die werknemers die voér aan-
vang van het jaar de minimale leeftijd hebben bereikt; voor die werk-
nemers die de genoemde leeftijd pas in de loop van het jaar berei-
ken, geldt het aantal dagen naar rato.
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2. Extra verlof.
In het jaar dat de wintersluiting (de dagen tussen Kerstmis en Nieuw-
jaar) vijf verplichte snipperdagen vergt, hebben de werknemers recht
op 1 verlofdag extra.

3. Extra verlof werknemers van 55 jaar of ouder.
Het recht op extra verlofdagen voor werknemers van 55 jaar of
ouder, zoals vermeld in lid 1a en lid 1d geldt derhalve voor hen die
voor aanvang van het jaar de minimale leeftijd hebben bereikt; voor
hen die de genoemde leeftijd pas in de loop van het jaar bereiken,
geldt het aantal dagen naar rato.

4. Doorbetaling loon.
De werkgever zal aan de werknemer over de extra verlofdagen zoals
genoemd in lid la resp. 1d, het individueel overeengekomen loon
betalen

5. Feestdagen.
Iedere werknemer heeft recht op verlof tijdens de erkende algemene
en erkende christelijke feestdagen, te weten de beide Kerstdagen,
Nieuwjaarsdag, tweede Paasdag, Hemelvaartsdag en tweede Pink-
sterdag, alsmede op de dag die als Koninginnedag wordt gevierd.
Wanneer bij ploegendienst op deze dagen wordt gewerkt, zal ter
compensatie op een andere dag vrijaf worden gegeven.

6. Beperking vakantieopbouw bij ziekte.

In geval van volledige arbeidsongeschiktheid bouwt een werknemer
vakantiedagen op gedurende 26 weken waarover hij zijn arbeid
wegens arbeidsongeschiktheid niet heeft kunnen verrichten (zie ook
artikel 36 lid 1a). Indien een werknemer langer dan 26 weken
arbeidsongeschikt is geweest en als gevolg daarvan over onvol-
doende vakantiedagen beschikt voor een bedrijfssluiting in verband
met de zomervakantie zal de werkgever de ontbrekende vakantieda-
gen doorbetalen tot een maximum van 2,5 dagen.

7. Bovenwettelijke vakantie dagen art. 7:635 BW.
Werkgever en werknemer mogen niet schriftelijk afwijken van de
bepalingen rond de opbouw van vakantie zoals bepaald in artikel
7:635 lid 6 van het BW.
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Artikel 39
Opname verlof- en snipperdagen

Vakantie.

Op grond van de onder lid 1 van artikel 38 genoemde verlofdagen
heeft de werknemer recht op een periode van 3 weken aaneengeslo-
ten zomervakantie.

De perioden van de collectieve vakanties worden jaarlijks en wel
uiterlijk 1 november van het jaar voorafgaande aan de zomervakan-
tie, in overleg tussen de werkgever en de werknemers of hun geko-
zen vertegenwoordigers vastgesteld. De individuele vakanties wor-
den uiterlijk in de eerste volledige werkweek van januari vastgesteld
en tenminste 4 maanden voor ze genoten worden.

Een collectieve bedrijfsvakantie dient te worden vastgesteld binnen
het tijdvak waarin de zomervakantie voor basis- en voortgezet onder-
wijs voor de betreffende regio is vastgesteld c.q. aanbevolen door de
Minister van Onderwijs.

Tenzij het belang van de continuiteit van het bedrijfsproces zich
daartegen verzet zal een verzoek van een werknemer om voor hem
een afwijkende vakantieperiode vast te stellen door de werkgever
worden ingewilligd indien en voor zover de werknemer beschikt
over voldoende vakantie- en roostervrije dagen, als hij daarnaast
moet worden gehouden vrijaf te nemen tijdens de in de onderneming
vastgestelde collectieve bedrijfsvakantie.

De werkgever is verplicht bij be€indiging van het dienstverband aan
de werknemer een schriftelijke verklaring te verstrekken, waaruit
blijkt hoeveel vakantiedagen de werknemer tijdens het lopende ka-
lenderjaar heeft opgenomen. Bij be€indiging van een dienstverband
wordt een eventueel restant of tekort aan verlofen vakantiedagen met
de werknemer verrekend in de vorm van geld of tijd.

Snipperdagen.

b. Vrije snipperdagen.
De nog resterende verlofdagen in een kalenderjaar kunnen in
onderling overleg tussen werkgever en werknemer in de loop van
het kalenderjaar worden opgenomen.
Het is ook mogelijk deze in een aaneengesloten periode op te
nemen als winter(sport)vakantie, mits ruim tevoren aangekon-
digd.

Doorwerken bij verplichte snipperdagen.
De Vakraad is bevoegd in bijzondere gevallen toestemming te verle-
nen tot het doorwerken tijdens de verplichte snipperdagen, onder
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voorwaarde, dat deze snipperdagen op een ander tijdstip opgenomen
kunnen worden.

4. Verhindering verlof.

a. Voor zover de werknemer wegens omstandigheden als bedoeld in
artikel 7:636 en artikel 7:637 BW verhinderd is zijn verlof te
genieten, moet hem alsnog verlof worden gegeven. Het tijdstip
wordt door de werkgever vastgesteld na overleg met de werkne-
mer, voorwaarde is wel dat de werknemer voor de aanvang van
de verhindering deze aan de werkgever heeft medegedeeld, ten-
zij het dagen betreft waarop de werknemer wettelijk ziekengeld
genoten heeft.

b. Indien de vastgestelde verlofdagen vallen in een periode waar-
over de werknemer wettelijk ziekengeld geniet, kan de werkge-
ver bepalen dat genoemde verlofdagen of een deel daarvan,
direct of kort nadat de werknemer hersteld is, alsnog moeten
worden opgenomen.

Artikel 40
Betaling verlof- en feestdagen en vakantietoeslag

1. De werknemer heeft recht op loondoorbetaling over de hem ver-
leende verlof- en feestdagen, als in art. 38 lid 1 en 5 vermeld.

2. De werknemer zal in mei 2007 een vakantietoeslag worden uitge-
keerd van 8,25% over het individueel overeengekomen loon over de
maanden januari, februari, maart en april 2007. Over de maanden
mei en juni 2007 bestaat er voor de werknemer tevens recht op een
vakantietoeslag van 8,25% welke echter in mei 2008 zal worden uit-
gekeerd. De bepalingen van artikel 32 van deze CAO zijn voor het
bepalen van de hoogte van de vakantietoeslag niet van toepassing.
Voor het vaststellen van het recht op de vakantieslag wordt een even-
tuele periode van arbeidsongeschiktheid in de zin van de Ziektewet
beschouwd als normaal te zijn gewerkt.

3. Indien het dienstverband van een in lid 2 bedoelde werknemer in een
vakantiejaar korter dan 12 maanden heeft geduurd, wordt de vakan-
tietoeslag naar verhouding bepaald.

5. Betaling bij reeds genoten vakantie.

Indien een werkgever met een werknemer, die in een kalenderjaar
elders reeds eerder 15 aaneengesloten vakantiedagen heeft genoten,
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een arbeidsovereenkomst sluit, terwijl bij deze werkgever de vastge-
stelde aaneengesloten vakantieperiode nog moet ingaan dan wel is
aangevangen, zal deze werkgever de desbetreffende werknemer diens
loon doorbetalen gedurende de door de onderneming geldende
vakantieperiode na het tot stand komen van de dienstbetrekking.
Gedurende deze periode is de werknemer verplicht andere hem na
redelijk overleg in redelijkheid toe te wijzen werkzaamheden binnen
de onderneming te accepteren.

Artikel 41
Roostervrije tijd en ADV

Roostervrije tijd is arbeidstijd waarop niet gewerkt wordt.

Iedere werknemer, heeft bij een volledige werkweek van 37.5 uur
recht op zeven roostervrije (adv) dagen per 46 werkweken, vallend
in het kalenderjaar. (Zie ook artikel 12, eerste lid).

Voor werknemers met een normale werkweek van minder dan 37,5
uur is het aantal roostervrije dagen naar verhouding.

De roostervrije dagen worden door de werkgever vastgesteld in over-
leg met de werknemers c.q. de OR of PVT.

De roostervrije tijd die gedurende een kalenderjaar wordt opge-
bouwd, kan tot uiterlijk 1 maart van het daaropvolgende jaar worden
opgenomen.

Indien de werkgever in overleg met de werknemers c.q. de OR of
PVT besluit de roostervrije tijd op een andere wijze vorm te geven
dan bedoeld in lid 1 respectievelijk lid 2, dient dat te worden aange-
meld bij de Vakraad voor de Timmerfabrieken, waarbij dient te wor-
den aangegeven wat de wijziging inhoudt.

De werkgever zal aan de werknemer over roostervrije tijd het indi-
vidueel overeengekomen loon betalen.

Aangewezen roostervrije tijd kan bij ziekte van de werknemers niet
worden vervangen door uitbetaling in geld of vrijaf met behoud van
loon op een ander tijdstip.

Indien vooraf vastgestelde roostervrije tijd als gevolg van een be-
drijfsongeval niet kan worden opgenomen, kan deze tijd alsnog op
een later tijdstip door de werknemer worden opgenomen, tenzij er
sprake is van blijvende arbeidsongeschiktheid die overgaat in een
WAO/WIA-situatie.

Indien de aangewezen roostervrije tijd valt in een periode waarin
door de onderneming met ontheffing ingevolge artikel 8 BBA korter
wordt gewerkt, zal de Vakraad buiten de periode van verkort werken
vervangende roostervrije tijd aanwijzen.
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7. Indien en voor zover jeugdigen tijdens roostervrije tijd onderwijs
moeten volgen zal door de werkgever vervangende roostervrije tijd
worden aangewezen binnen de betreffende werkweek dan wel
4-wekelijkse periode.

Artikel 42
Bijzonder verlof

1. Kaderleden van werknemersorganisaties hebben het recht op onbe-
taald verlof om bondsvergaderingen en bondsstudiebijeenkomsten,
waarvoor zij worden uitgenodigd door een bezoldigd bestuurder uit
de organisatie, bij te wonen, tenzij het bedrijfsbelang daardoor zoda-
nig wordt geschaad dat dit redelijkerwijs niet van de werkgever kan
worden gevergd. De op naam en functie gestelde uitnodiging zal op
verzoek aan de werkgever worden getoond.

2. Buitenlandse werknemers uit de zogenaamde verdragslanden en wier
gezin niet in Nederland woonachtig is, kunnen 10 dagen onbetaald
verlof per jaar opnemen mits dit vroegtijdig wordt gemeld.

3. Werknemers met een andere dan christelijke religieuze overtuiging
worden in de gelegenheid gesteld onbetaald verlof te nemen op hun
feest- en gedenkdagen.

Artikel 43
Verlof en verzuim

1. Algemeen.
De Wet Arbeid en Zorg zal onverkort van toepassing zijn. Negatieve
afwijkingen van de wet zijn niet toegestaan. Met betrekking tot het
recht op verlof en het recht op (gedeeltelijke) doorbetaling van het
verlof c.q. onvermijdelijk verzuim gelden onderstaande bepalingen.

2. Kort verzuim i.v.m. bezoek artsen en medisch specialisten.

a. Bij tijdige kennisgeving zal de werkgever het noodzakelijk ver-
zuim van de werknemer wegens een bezoek aan de huisarts,
bedrijfsarts, dokter, tandarts, of erkend fysiotherapeut (mits het
gaat om doorverwijzing door de huisarts) vergoeden tot ten hoog-
ste 10 uur per jaar. Voor deeltijdwerkers geldt dit maximum naar
rato.

Laatstgenoemd maximum is niet van toepassing indien het wordt
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overschreden in verband met een behandeling door een fysiothe-
rapeut of tandarts die noodzaken tot een aantal opeenvolgende
bezoeken.

b. Noodzakelijk verzuim wegens bezoek aan een medisch specialist
op doorverwijzing van huisarts of dokter zal de werkgever ver-
goeden voor een naar billijkheid te berekenen tijd tot ten hoog-
ste 1 werkdag per bezoek.

c. In geval het bezoek aan een arts of specialist plaatsvindt op ver-
zoek van de werkgever, bijvoorbeeld voor een medische keuring,
is de werkgever gehouden het werkelijk verzuim te vergoeden,
alsmede de door de werknemer gemaakte kosten op basis van
openbaar vervoer.

Calamiteiten en ander kortdurend verzuim.
Met inachtneming van het hierna sub a t/m f nader bepaalde heeft de
werknemer recht op betaald verlof voor korte, naar billijkheid te
berekenen, tijd, indien hij zijn arbeid niet kan verrichten wegens zeer
bijzondere persoonlijke omstandigheden, calamiteiten of acute zorg-
taken, alsmede voor het vervullen van door de wet of overheid opge-
legde verplichtingen die niet in de vrije tijd kon plaatsvinden en voor
het uitoefenen van het actief kiesrecht.
a. Overlijden en begrafenis
In geval van overlijden van een huisgenoot van de werknemer zal
de werkgever het werkelijk verzuim vergoeden vanaf de dag van
overlijden tot en met de dag van uitvaart doch maximaal vijf
dagen.
In geval van overlijden van een familielid (zowel bloed- als aan-
verwanten) in de eerste graad (ouder(s) en kinderen) zal de werk-
gever het werkelijk verzuim vergoeden op de dag van overlijden
en op de dag van de uitvaart.
Bij overlijden van een familielid (zowel bloed- als aanverwanten)
in de tweede graad (grootouders, broer of zuster, kleinkinderen)
zal de werkgever het werkelijk verzuim vergoeden op de dag van
de uitvaart.
b. Huwelijk werknemer.
In geval van huwelijk van de werknemer zal de werkgever het
daarvoor te verlenen verlof doorbetalen tot ten hoogste 2 dagen.
c. Jubilea.
Het recht op doorbetaling van verlof bij gelegenheid van het 25-,
40-, en 50 jarig huwelijk van de werknemer; het 25-, 40-, 50- en
60 jarig huwelijksfeest van ouders en schoonouders, alsmede het
25-, 40- en 50 jarig dienstjubileum van de werknemer bedraagt
ten hoogste 1 dag per kalenderjaar.
d. Sollicitatieverlof.
Na aanzegging van het ontslag wegens onvoldoende bedrijfs-
drukte door de werkgever zal deze het door werknemer te vragen
verlof voor het zoeken naar een andere werkgever doorbetalen tot
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ten hoogste 1 dag; e.e.a. mits het dienstverband tenminste drie
maanden heeft geduurd.

e. Calamiteiten.
In geval van een calamiteit zal de werkgever het verzuim vergoe-
den voor een korte, naar billijkheid te berekenen, tijd welke in
redelijkheid noodzakelijk was om een regeling te treffen om die
calamiteit het hoofd te bieden. De werknemer is gehouden de
noodzaak en duur van het verzuim aannemelijk te maken.

f.  Acute zorgtaak.
Indien de werknemer verlof opneemt in verband met acute ziekte.
van een partner, kind of ouder waarvoor ook een recht op kort-
durend zorgverlof (zie lid 4) geldt, of in verband met bevalling
van de echtgenote dan wel in verband met opname in resp. ont-
slag uit het ziekenhuis van de partner, eindigt het calamiteiten-
verlof in elk geval na één dag.

4. Kortdurend zorgverlof.
Op grond van de Wet Arbeid en Zorg heeft de werknemer recht op
verlof als dit noodzakelijk is voor de verzorging van een zieke part-
ner, een inwonend kind of een eigen ouder. De werkgever kan ver-
langen dat de werknemer aannemelijk maakt dat het verlof noodza-
kelijk is voor de verzorging van de patiént.
De duur van het verlof bedraagt per 12 maanden ten hoogste twee-
maal de arbeidsduur per week. De werkgever kan de werknemer die
in voltijd werkt desgevraagd toestaan het verlof gedurende ten hoog-
ste vier aaneengesloten weken in deeltijd op te nemen.
Gedurende het verlof houdt de werknemer recht op 70% van het
loon, voor zover dat niet meer bedraagt dan het maximum dagloon
voor de sociale verzekeringen en niet minder is dan het wettelijk
minimumloon.

5. Langdurig (onbetaald) zorgverlof.

De Wet Arbeid en Zorg biedt aan de werknemer het recht op verlof
bij verzorging van een kind, echtgenoot, partner of bloedverwant in
de eerste graad die levensbedreigend ziek is. De werkgever kan ver-
langen dat de werknemer aannemelijk maakt dat het verlof noodza-
kelijk is voor de verzorging van de patiént.

De duur van het verlof bedraagt per 12 aaneengesloten maanden
maximaal 6 maal de wekelijkse arbeidsduur gedurende een periode
van maximaal 12 weken, voor maximaal de helft van de wekelijkse
arbeidsduur.

Het betreft onbetaald verlof; tot de inwerkingtreding van de

37



38

levensloopregeling kan gebruik worden gemaakt van de deblokke-
ringsmogelijkheid in de spaarloonregeling.

Zwangerschaps- en bevallingsverlof.

Op grond van de Wet Arbeid en Zorg hebben werkneemsters recht
op zwangerschaps- en bevallingsverlof.

De ingangsdatum is niet eerder dan 6 weken en niet later dan
4 weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum. Het bevallingsver-
lof gaat in vanaf de dag na de bevalling.

De duur van het verlof is in totaal tenminste 16 aaneengesloten
weken verlof, indien van toepassing vermeerderd met het aantal
dagen tussen de vermoedelijke bevallingsdatum en de later gelegen
daadwerkelijke bevallingsdatum. Het zwangerschapverlof geldt vanaf
de ingangsdatum tot en met de dag van de bevalling. Het bevallings-
verlof geldt vanaf de dag na de bevalling tot en met 10 weken
daarna, indien van toepassing aangevuld met de niet genoten
zwangerschapsverlofdagen.

Er is recht op loondoorbetaling, want de werkneemster heeft recht op
een uitkering ter hoogte van 100% van haar dagloon (beperkt tot het
geldende maximumdagloon).

De werkgever kan de verzuimkosten verhalen via de Vangnetregeling
van de Ziektewet. Hij dient dit uiterlijk 2 weken voor de ingangs-
datum aan te vragen.

Kraamverlof.

Op grond van de Wet Arbeid en Zorg heeft de echtgenoot, geregis-
treerde partner dan wel degene die ongehuwd samenwoont of het
kind erkent heeft recht op betaald kraamverlof voor de duur van
3 dagen op te nemen gedurende de eerste 4 weken dat het kind fei-
telijk op hetzelfde adres woont als de werknemer.

Dit verlof is inclusief het verzuim voor het nakomen van de wette-
lijke verplichting tot aangifte van de geboorte waarvoor geen afzon-
derlijk recht wordt toegekend.

(Onbetaald)Adoptieverlof.

Op grond van de Wet Arbeid en Zorg heeft de werknemer een wet-
telijk recht op adoptieverlof van vier aaneengesloten weken welk
verlof kan worden opgenomen in een tijdvak van 18 weken dat twee
weken voor de feitelijke adoptie of opneming ter adoptie aanvangt.
Tijdens het adoptieverlof ontvangt de werknemer een uitkering van
het UVI ter hoogte van 100% van het dagloon.

Eenzelfde recht komt toe aan de werknemer die een pleegkind duur-
zaam opneemt in het gezin ter verzorging en opvoeding.

(Onbetaald) Ouderschapsverlof.

Ingevolge de Wet Arbeid en Zorg heeft de werknemer, die tenminste
1 jaar in dienst is, recht op onbetaald ouderschapsverlof voor een
eigen kind of een kind dat bij hem woont en waarvoor hij duurzaam
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11.

de zorg op zich heeft genomen. Het recht bestaat totdat het kind de
leeftijd van 8 jaar heeft bereikt.

De omvang van het verlof is gelijk aan 13 maal de wekelijkse
arbeidsduur van betrokken werknemer. Het verlof wordt in beginsel
in deeltijd opgenomen gedurende ten hoogste de helft van de arbeids-
duur per week in een aaneengesloten periode van zes maanden.
Werknemer kan verzoeken om het verlof te splitsen en wel in maxi-
maal 3 perioden van tenminste één maand, een verlof voor een lan-
gere periode dan zes maanden of meer uren verlof per week dan de
helft van de arbeidsduur per week. Werkgever kan een verzoek om
te splitsen alleen weigeren op grond van een zwaarwegend bedrijfs-
belang. 10. Palliatief verlof.

De werknemer heeft gedurende ten hoogste tien dagen recht op
betaald palliatief verlof ten behoeve van stervensbegeleiding van de
partner, ouder (niet zijnde de schoonouder) of kind, indien de behan-
delend arts aangeeft dat er sprake is van een levensbedreigende situa-
tie. De werknemer heeft gedurende dit verlof recht op een loondoor-
betaling van 100% via de werkgever.

De werkgever zal het loon gedurende dit palliatief verlof voor 100%
doorbetalen en kan bij doorbetaling van het loon de verzuimkosten
voor 15% verhalen conform het reglement van het Aanvullingsfonds
van de CAO bedrijfstakeigen regelingen voor de Timmerfabrieken.
Aansluitend op het betaalde palliatief verlof heeft de werknemer
recht op onbetaald verlof met hetzelfde doel volgens de Wet Arbeid
en Zorg.

Rouwverlof.

De werknemer heeft gedurende ten hoogste tien kalenderdagen, gele-
gen direct na de dag van de uitvaart, recht op betaald rouwverlof in
verband met de verwerking van het overlijden van een partner, ouder
(niet zijnde de schoonouder) of kind.

De werkgever zal het loon gedurende dit rouwverlof voor 85% door-
betalen en kan bij doorbetaling van het loon de verzuimkosten ver-
halen conform het reglement van het Aanvullingsfonds van de CAO
bedrijfstakeigen regelingen voor de Timmerfabrieken.

Aansluitend op het betaalde rouwverlof heeft de werknemer recht op
onbetaald verlof met hetzelfde doel.
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HOOFDSTUK 11
VRIJWILLIG VERVROEGDE UITTREDING
Artikel 45
Vrijwillig vervroegde uittreding

Voor de werknemer die op 1 januari 2005 55 jaar of ouder is er in de
bedrijfstak een regeling voor vrijwillig vervroegd uittreden

HOOFDSTUK 12
PENSIOEN
Artikel 46
Pensioen

Er zijn voor de bedrijfstak regelingen voor ouderdoms- en nabestaanden-
pensioen, voor vroegpensioen en voor invaliditeitspensioen. Deze rege-
lingen worden uitgevoerd door het Bedrijfstakpensioenfonds voor de
Bouwnijverheid.

HOOFDSTUK 13
COLLECTIEVE BELANGEN TIMMERFABRIEKEN
Artikel 47
Scholing

1. Er is een Stichting Scholings- en Werkgelegenheidsfonds voor de
Timmerfabrieken, die ondermeer (bij)scholingsmogelijkheden orga-
niseert op de gebieden:

— arbo, veiligheid en milieu

— communicatie en samenwerken

— kwaliteit

— management

— vakbekwaamheid kantoor

— vakbekwaamheid productie

De nadere voorwaarden waaronder van deze scholingsmogelijkheden
gebruik gemaakt kan worden en de wijze waarop vergoedingen wor-
den verstrekt, zijn opgenomen in het reglement declaratie cursus- en
verletkosten van de SSWT, welke uitgevoerd wordt door de Stich-
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ting Scholings- en Werkgelegenheidsfonds voor de Timmerfabrie-
ken.

2. De werkgever is verplicht om de werknemer die niet eerder in de
bedrijfstak Timmerindustrie heeft gewerkt zo spoedig mogelijk aan
te melden voor en aldus in de gelegenheid te stellen tot het volgen
van de cursus Veilig en Gezond Werken.

Uitzendkrachten die langer dan drie maanden in de bedrijfstak werk-
zaam zijn, dienen hiervoor ook in aanmerking te komen.

De onderneming die de uitzendkrachten inleent dient zich hierover
te verstaan met het uitzendbureau.

3. Scholingsbeleid.
De werkgever dient een scholingsbeleid te voeren dat minstens twee
maal zoveel scholingsdagen omvat als het aantal full-time equivalen-
ten (FTE’s) in de onderneming.
Dit aantal scholingsdagen is onafhankelijk van de arbeidsduur in de
onderneming.

4. Loopbaanbeleid.

De werknemer waarvan de werkgever geen scholingsbeleid voert
heeft recht op een loopbaanadvies via de Stichting Scholing en
Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie.

Dit loopbaangesprek zal met een loopbaanadviseur worden gehou-
den.

De gesprekken kunnen leiden tot concrete scholings- en/of
opleidingsbehoeften, waar door middel van de geindividualiseerde
rechten op scholing en opleiding invulling aan gegeven kan worden.

Artikel 48
Bedrijfsgezondheidszorg
1. Bedrijven dienen zich bij een Arbo-dienst aan te sluiten. Voor de
werknemers in de Timmerfabrieken dient tussen werkgever en Arbo-
dienst minimaal een pakket voorzieningen overeengekomen te wor-
den zoals omschreven in bijlage E bij deze CAO.
2. De werkgever is verplicht om functionarissen van de gecontracteerde

Arbo-dienst een algemeen verkennend werkplekonderzoek te laten
uitvoeren.
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3. De OR of de PVT wordt door de werkgever geinformeerd over de
evaluatie van het functioneren van de Arbo-dienst.

L.

42

Artikel 48A

Arbeidsomstandigheden en Arbeidsongeschiktheidsbestrijding

a.

De werkgever dient minimaal eens per jaar met zijn werknemers

te overleggen over de arbeidsomstandigheden en het verzuim-

beleid in de onderneming.

Elke werkgever dient een preventiemedewerker aan te wijzen.

In bedrijven met minder dan 10 werknemers geschiedt aanwij-

zing in overleg met de werknemers. In bedrijven met 10 werk-

nemers of meer geschiedt dat in overleg met de werknemers-

organisaties, voorzover er geen OR of PVT aanwezig is.

De taken van de preventiemedewerker zijn:

— het inventariseren van arborisico’s in het bedrijf;

— het bespreken van arborisico’s met de bedrijfsleiding;

— Het voorstellen van maatregelen om arborisico’s te beperken
of op te heffen en ten behoeve daarvan;

— voeren van overleg en het maken van afspraken met werkne-
mers, (bedrijfs)leiding en de noodzakelijke externe instanties.

Binnen de subsidiesfeer van het Scholings- en Werkgelegenheids-

fonds Timmerindustrie zullen onder de geldende voorwaarden

arbo-cursussen gevolgd kunnen worden.

De preventiemedewerker heeft het recht zich te scholen om zijn

taken naar behoren te kunnen uitvoeren.

Werkgevers met tenminste 10 werknemers zijn verplicht om een

arbo-beleidsplan op te stellen.

Desgevraagd moet de Vakraad voor de Timmerfabrieken in het

bezit worden gesteld van één of meerdere exemplaren van het

arbo-beleidsplan.

Elke werkgever dient jaarlijks een arbo-jaarplan te maken, waarin

de actiepunten voor het komende jaar worden geformuleerd.

Het arbo-beleidsplan en -jaarplan zal worden gebaseerd op een

analyse door de arbodienst van de arbeidsomstandigheden en het

ziekteverzuim in de onderneming.

Werkgevers die gebruik maken van een reintegratiebureau dienen

dit te doen bij een bureau met een Borea-keurmerk.

Indien een bedrijf met meer dan 10 en hooguit 50 werknemers

de diensten met betrekking tot deskundige bijstand, conform de

artikelen 13 en 14 van de Arbeidsomstandighedenwet 1998 zoals

deze is gewijzigd op 1 juli 2005, betrekt van één van de gecerti-

ficeerde arbo-diensten, kunnen ook elders werkzame gecertifi-

ceerde deskundigen zonder (aanvullende) werknemers-

overeenstemming worden aangewezen als externe deskundige

ondersteuning bij uitvoering en toetsing van een RI&E conform

artikel 14 1id 1 a van genoemde Arbeidsomstandighedenwet.
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2. a. In de krachtens de Arbo-wet verplichte risico-inventarisatie en
-evaluatie (RI&E) zal voor de Timmerindustrie expliciete aan-
dacht worden gegeven aan het onderkennen van werk-
omstandigheden in het productieproces waar volgens de deskun-
dige dienst beschermende maatregelen noodzakelijk zijn. Hiertoe
is in het arboconvenant met het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en partijen een digitale RI&E methodiek ont-
wikkeld voor de sector met als kenmerk CD ROM Timmer Slim-
mer (www.timmerslimmer.nl) en deze is gedocumenteerd bij de
Stifa.

De werkgever zal volgens de aanwijzingen van de deskundige

dienst en met behulp van de TimmerSlimmer methodiek ade-

quate beschermende maatregelen doorvoeren en geadviseerde
persoonlijke beschermingsmiddelen in natura verstrekken.

Meer in het bijzonder gaat het om:

— Gehoorplastieken: De werkgever is verplicht om aan de werk-
nemer die werkzaam is in geluidszones boven de 80 DB(A)
gehoorplastieken ter beschikking te stellen, tenzij een (gecer-
tificeerde) Arbodienst in overleg met de OR of PVT op basis
van de RI&E anders adviseert.

— Veiligheidsschoenen: De werkgever is verplicht om aan de
werknemer in het productieproces goedgekeurde veiligheids-
schoenen ter beschikking te stellen, tenzij een (gecertifi-
ceerde) Arbo-dienst in overleg met de OR of PVT op basis
van de RI&E anders adviseert.

— Tilhulpmiddelen: De werkgever is verplicht om bij til-
werkzaamheden boven de 23 kilo per werknemer til-
hulpmiddelen ter beschikking te stellen, tenzij een (gecertifi-
ceerde) Arbo-dienst in overleg met de OR of PVT op basis
van de RI&E anders adviseert.

b. Indien werknemers volharden in het weigeren van het gebruik
van verplichte persoonlijke beschermings- en beveiligingsmid-
delen kan de werkgever de betrokken werknemers een boete
opleggen. Deze boetemogelijkheid alsmede de hoogte van de
boete moeten expliciet in het fabrieksreglement zijn opgenomen.

3. Werknemers die, bevestigd door een medische verklaring, als gevolg
van hun arbeid binnen de onderneming dreigen arbeidsongeschikt te
worden door full-time te blijven werken, hebben het recht om min-
der uren te gaan werken tegen evenredige betaling en voor zover
daarmee een bijdrage wordt geleverd aan herstel dan wel stabilisatie
van de mate van arbeidsongeschiktheid.
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4.

6.

De werkgever die in het kader van een reintegratietraject aan de
werknemer een aanbod doet tot passende arbeid, dient dit aanbod
altijd schriftelijk te doen.

Een werknemer waarvan de werkgever na 10 weken ziekte geen ini-
tiatief heeft ondernomen tot het opstellen van een Plan van Aanpak
(ingevolge artikel 71A, tweede lid van de Wet op de Arbeidsonge-
schiktheidsverzekering), heeft conform de CAO Bedrijfstakeigen Re-
gelingen voor de Timmerfabrieken een zelfstandig recht om naar een
gecertificeerd reintegratiebedrijf te gaan voor opleiding, begeleiding
en bemiddeling. De kosten hiervan worden betaald door de in die
CAO opgenomen Stichting Aanvullingsfonds voor de Timmerfabrie-
ken.

De werknemer is gehouden aan de Stichting Aanvullingsfonds voor
de Timmerfabrieken aan te tonen, dat de werkgever geen initiatieven
heeft ondernomen om een plan van aanpak op te stellen. De Stich-
ting Aanvullingsfonds voor de Timmerfabrieken zal de gemaakte
kosten voor opleiding, begeleiding en bemiddeling dan verhalen op
de betreffende werkgever.

Werknemers die arbeidsongeschikt worden en aan het einde van het
tweede jaar van hun arbeidsongeschiktheid wegens hun handicap bij
hun werkgever alleen nog maar deeltijd-werk kunnen doen, hebben
daartoe het recht. De beloning voor deeltijdwerk geschiedt naar
evenredigheid.

Indien een werknemer geconfronteerd wordt met een situatie die
aantoonbaar gezondheidsbedreigend is, heeft hij of zij het recht om
het werk te onderbreken. De werknemer dient dit zo spoedig moge-
lijk en met redenen omkleed te melden bij de OR dan wel de
preventiemedewerker. Indien de werknemer naar het oordeel van de
Arbeidsinspectie ten onrechte gebruik heeft gemaakt van de regeling
kan hem een boete worden opgelegd indien daartoe bij fabrieks-
reglement een mogelijkheid bestaat.

HOOFDSTUK 14
VERZEKERINGEN
Artikel 49

Verzekering tegen ziektekosten

De werkgever draagt voor 50% bij — tot een maximum van € 7,50 per
maand — in de premie van een aanvullende ziektekostenverzekering die
de werknemer heeft afgesloten en waarin tenminste een vergoeding voor
fysiotherapie is opgenomen.

44



Timmerfabrieken 2007
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

Indien de werkgever een collectief aanvullend pakket heeft aangeboden
bedraagt de vergoeding echter 50% van het bedrag van (de eenvoudig-
ste vorm van) dit pakket, waarin tenminste 9 behandelingen voor fysio-
therapie zijn opgenomen.

L.

Artikel 50
Verzekering bij vervoer

Indien een werknemer bij het zich van en naar het werk begeven
en/of tijdens en ten behoeve van de werkzaamheden in opdracht van
c.q. met instemming van de werkgever gebruik maakt van:

a. een door de werkgever ter beschikking gesteld motorrijtuig;

b. een motorrijtuig dat voor dat doel door een der medewerknemers
beschikbaar is gesteld; is in geval a. de werkgever, die eigenaar
is van het betreffende motorrijtuig, en in geval b. de medewerk-
nemer, die eigenaar is van het betreffende motorrijtuig, verplicht
een ongevallenverzekering af te sluiten voor alle inzittenden,
inclusief de bestuurder van het motorrijtuig.

De verzekering zal minimaal een dekking geven voor de volgende

uitkeringen per inzittende:

— Euro 13.613,— in geval van overlijden ten gevolge van een onge-
val;

— Euro 27.227,— in geval van volledige of gedeeltelijke invaliditeit
ten gevolge van een ongeval;

— Euro 34.034,— in geval van volledige of gedeeltelijke invaliditeit
ten gevolge van een bedrijfsongeval.

De werknemer is niet verplicht gebruik te maken van een voor hem
ter beschikking gesteld motorrijtuig, indien niet kan worden aange-
toond dat een verzekering als omschreven in lid 2 en de wettelijk
verplichte WA-verzekering is afgesloten.

Artikel 51
Vergoeding bij schade
De werkgever is verplicht de door brand ontstane schade aan de
werknemer toebehorende gereedschappen en/of werkkleding, voor

zover deze in zijn onderneming worden gebruikt voor door de werk-
gever opgedragen werkzaamheden en deze voorkomen op een door
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hem ingediende bij de werkgever berustende inventarislijst te ver-
goeden.

2. De werkgever zal de schade aan brillen, contactlenzen en gebitsprot-
hesen vergoeden, indien deze schade buiten de schuld van de werk-
nemer en met inachtneming van de voorgeschreven veiligheidsmaat-
regelen, tijdens de normale uitvoering van de werkzaamheden is
ontstaan en de schade niet elders kan worden verhaald.

HOOFDSTUK 15
WERKGELEGENHEIDSOVERLEG EN SOCIAAL BELEID
Artikel 52
Vakbondsactiviteiten in de onderneming

5. De werkgever zal, alvorens een ontslagvergunning aan te vragen aan
het Centrum voor Werk en Inkomen ingevolge artikel 6 van het Bui-
tengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen, voorafgaande toestemming
vragen aan de Vakraad, wanneer hij voornemens is de dienstbetrek-
king van een contactpersoon te doen beéindigen. De Vakraad ver-
leent de toestemming slechts indien het hem voorkomt dat de opzeg-
ging geen verband houdt met het vakbondswerk dat de betrokkene in
de onderneming verricht.

De betrokken contactpersoon wordt in de gelegenheid gesteld door
de Vakraad te worden gehoord.

Artikel 53
Vacatures

De werkgever verstrekt in het kader van het reguliere overleg met OR,
PVT of personeelsvergadering informatie over het ontstaan van en de
opvulling van vacatures.

De werkgever zal alle buiten de onderneming gepubliceerde vacatures
tevens melden aan het CWI, tenzij de publicatie alleen plaatsvindt bin-
nen de tot hetzelfde concern behorende ondernemingen.

Artikel 54
Werkgelegenheidsoverleg in de bedrijfstak
Ten behoeve van het werkgelegenheidsoverleg in de bedrijfstak zijn

ondernemingen verplicht om aan de Vakraad het jaarplan (indien aanwe-
zig), het sociaal jaarverslag (indien aanwezig) en informatie over het
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ontstaan en opvullen van vacatures toe te zenden indien de Vakraad
daarom verzoekt.

Hiervan kan worden afgeweken indien zwaarwichtige belangen van de
onderneming en/of direct betrokkenen zich hiertegen verzetten.

L.

Artikel 55

Fusie, reorganisatie, sluiting bedrijf of bedrijfsonderdeel en
technische vernieuwing

De werkgever die overweegt:

— een fusie of reorganisatie aan te gaan, of

— een bedrijf dan wel een bedrijfsonderdeel te sluiten, zal bij het
nemen van zijn beslissingen de sociale consequenties betrekken.

2. In verband daarmee zal de werkgever zo spoedig mogelijk, maar in

elk geval voordat de definitieve besluiten genomen worden, contact
opnemen met de Vakraad en daarna de werknemersorganisaties over
de voorgenomen besluiten. De werkgever zal advies inwinnen van de
OR c.q. de PVT over de voorgenomen besluiten. De daaruit even-
tueel voortvloeiende gevolgen voor de werknemers of een aantal
werknemers zal de werkgever bespreken met de werknemers-
organisaties en de OR c.q. de PVT.

Inzake de gevolgen die voor werknemers of een aantal werknemers
in verband met fusies, sluiting bedrijf of bedrijfsonderdeel zijn te
verwachten, zal de werkgever in overleg met de werknemers-
organisaties, de OR c.q. de PVT een sociaal plan opstellen.

Er zal daarbij eerst gepoogd worden voor de eventueel daarbij
betrokken werknemers vervangende werkgelegenheid in de eigen
onderneming te bevorderen, zo er arbeidsplaatsen verloren dreigen te
gaan. Mocht dit op onoverkomelijke bezwaren stuiten, dan zal via
bemiddeling van het CWI en de SSWT, aansluitend werk binnen de
eigen bedrijfstak gezocht moeten worden. De Stichting Scholing en
Werkgelegenheid Timmerfabrieken (SSWT) is hierbij meldpunt en
het middelpunt van de structuur die er zorg voor draagt dat werkne-
mers die overbodig worden bij het ene bedrijf zo spoedig mogelijk
geplaatst worden bij een ander bedrijf.

Voorts zal nagegaan worden met welke verdere belangen van de
werknemers in het bijzonder rekening dient te worden gehouden en
welke voorzieningen in verband daarmee getroffen dienen te worden.
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Als in een bedrijf of afdeling een aanmerkelijk aantal werknemers
ten gevolge van technische vernieuwing in een andere functie moet
worden ingedeeld, zullen de betrokken werknemers tenminste het
niveau van hun oude functie behouden en de beloning die voor hen
daarbij gold.

De werkgever zal in dat verband de werknemer zonodig in de gele-
genheid stellen om,- her- of bijscholing te volgen ten behoeve van
een goede vervulling van een nieuwe of gewijzigde functie. De
werkgever kan daarbij gebruik maken van de mogelijkheden zoals
gesteld in het reglement declaratie cursusen verletkosten van de
SSWT, welke uitgevoerd wordt door de Stichting Scholings- en
Werkgelegenheidsfonds voor de Timmerfabrieken.

Indien werknemers als het gevolg van een reorganisatie of bedrijfs-
sluiting voor het verkrijgen van arbeid her- of bijscholing behoeven,
dan zijn de bepalingen zoals gesteld in het reglement declaratie
cursus- en verletkosten van de SSWT van toepassing, welke uitge-
voerd wordt door de Stichting Scholingsen Werkgelegenheidsfonds
voor de Timmerfabrieken. De SSWT zal hiervoor zorgdragen en de
werkgever hoeft in dat geval geen rekening te houden met het maxi-
mum aantal te declareren scholingsdagen

Artikel 56
Arbeidsplaatsen voor doelgroepen

De werkgever zal de grootst mogelijke aandacht besteden aan het
scheppen van plaatsingsmogelijkheden voor doelgroepen die zijn
oververtegenwoordigd aan de aanbodzijde van de arbeidsmarkt: met
name voor oudere, jongere en gehandicapte werknemers. De werk-
gever zal hierover overleg voeren met de OR c.q. de PVT.

Indien een werkgever een mogelijkheid tot plaatsing heeft gevonden
welke naar zijn verwachting of die van de OR c.q. de PVT ook in
andere ondernemingen toegepast kan worden, informeert hij de Vak-
raad hierover.

Indien een werknemer in de loop van het dienstverband met de werk-
gever gedeeltelijk arbeidsongeschikt ingevolge de WAO/WIA mocht
geraken zal de werkgever de grootst mogelijke aandacht schenken
aan mogelijke herplaatsing van de werknemer in een voor hem
geschikte functie.

De werkgever zal bij werving van nieuw personeel bij voorrang aan-
dacht besteden aan de mogelijkheid van plaatsing van werknemers
die gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn ingevolge de WAO/WIA in
voor hen geschikte functies en aan plaatsing van jeugdige werkne-
mers die partieel leerplichtig zijn.
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Artikel 57
Discriminatie
Het is niet toegestaan, onverlet objectief aan de functie verbonden eisen,
aan elkaar gelijk te stellen werknemers, gelijke kansen op arbeid en
gelijke kansen in de arbeidsorganisatie te onthouden, op grond van fac-
toren als leeftijd, sekse, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, levens- of
geloofsovertuiging, huidskleur, ras of etnische afkomst, nationaliteit en
politieke keuze.
HOOFDSTUK 16
SLOTBEPALINGEN
Artikel 61
Vrijstellingen van de overeenkomst

De Vakraad is bevoegd, zonodig onder het stellen van nadere voorwaar-

den, vrijstelling toe te staan van een of meerdere bepalingen van deze
CAO.
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BIJLAGE A-3 VERGOEDINGEN EN TOESLAGEN

Procentuele toeslagen

soort toeslag percentage
Artikel 25 lid 1 — Verschoven arbeidstijd 25%
Artikel 25 lid 2

— Ploegendienst tussen 06.00 en 22.00 uur 12%

— Ploegendienst tussen 22.00 en 06.00 22%
Artikel 25 lid 3

— Voorliedentoeslag ten minste 12,5%

— Voorliedentoeslag ten hoogste 20%

— Voorliedentoeslag spantenbouw ten minste 12,5%

— Voorliedentoeslag spantenbouw ten hoogste 25%
Artikel 25 lid 4

— Gevarentoeslag bij een werkhoogte van 4-6 meter 2%

— Gevarentoeslag bij een werkhoogte van 6—8 meter 3%

— Gevarentoeslag bij een werkhoogte van 8§—10 meter 4%

— Gevarentoeslag bij een werkhoogte van 10 meter en

hoger 5%

Artikel 26 1id 1
— Overwerktoeslag 50%
— Overwerk in het weekeinde tussen zaterdag 21.00 uur
en maandag 05.00 uur, alsmede op Koninginnedag,

Hemelvaartsdag 100%
— Overwerk op de beide Paasdagen, Pinksterdagen en
Kerstdagen 200%
Artikel 26 lid 3
— Overwerktoeslag voor deeltijdwerkers tot het 40ste
gewerkte uur 10%

Toeslagen en vergoedingen in geld

soort toeslag bedrag in €
Artikel 29
— EHBO-toeslag 5,00 per week
— BHV-toeslag 5,00 per week
Gereedschapsvergoeding (netto bedrag) 0,49 per dag
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soort toeslag percentage

Tabel reiskostenvergoeding bijlage A-3

soort toeslag bedrag in €

Artikel 30 lid 2
— reiskosten rijwiel 0,05 per km
— reiskosten bromfiets 0,10 per km
— reiskosten motor 0,28 per km
— reiskosten auto 0,28 per km
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BIJLAGE E

DIENSTVERLENING BEDRIJFSGEZONDHEIDSZORG

Ingevolge artikel 48 dient de werkgever met de Arbo-dienst een mini-
maal pakket voorzieningen overeen te komen. Dit pakket moet het vol-
gende omvatten:

1. Arbeidsomstandighedenzorg op organisatieniveau

a.

Algemene bedrijfsverkenning:

De gegevens van het bedrijf worden hierbij door de Arbo-dienst
geactualiseerd.

Risico- inventarisatie en -evaluatie:

Inventariseren van bedreigende factoren voor veiligheid, gezond-
heid en arbowelzijn en voorstellen doen voor beleid.
ARBO-beleidsplan voor 10+ bedrijven:

Het beleidsmatig vormgeven aan verbetering van arbeidsomstan-
digheden; het arbobeleidsplan wordt vormgegeven door het be-
drijf, in overleg met en in elk geval getoetst door een Arbo-
dienst.

Arbo-jaarplan:

Prioriteiten bepalen in de uitvoering van het arbo-beleidsplan
daar waar het beleidsplan door het bedrijf is vorm gegeven.
Overleg en advisering op bedrijfsniveau:

Begeleiding bij de opzet, bijstelling en zo nodig uitvoering van
het arbo-beleid c.q. advisering ten aanzien van de ondernemer
c.q. OR of PVT.

Jaarlijkse voorlichting ten aanzien van arbo en gezondheid:

Het jaarlijks voorlichten van de betrokkenen in bedrijf of afde-
ling over de risico’s en het geven van adviezen omtrent het voor-
komen van c.q. het omgaan daarmee.

Ondersteuning van de preventiemedewerker

Begeleiding c.q. instructie van de in de CAO bedoelde preventie-
medewerker in een onderneming.

2. Arbeidsomstandighedenonderzoek op individueel niveau

a.
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Intrede- onderzoek (indien van toepassing):

De Arbo-dienst maakt bij de intrede in de bedrijfstak een afwe-
ging tussen de belastbaarheid van betrokkene en de belasting van
de toekomstige functie. Het intrede-onderzoek vormt tevens een
eerste registratie van de gezondheidstoestand van de werknemer
in zijn nieuwe loopbaan.

De inhoud van het onderzoek is afhankelijk van de belasting die
de toekomstige functie met zich meebrengt.
Aanstellingsonderzoek/functiewisselingsonderzoek (indien van
toepassing)

Doel: zie intrede onderzoek, alleen wordt dit onderzoek verricht
bij een nieuwe aanstelling of functiewisseling.
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C.

Periodiek arbeidsgezondheidkundig onderzoek

Op geleide van de risico-inventarisatie en -evaluatie kan voor
bepaalde categorieén werknemers een specifieke periodiciteit zijn
geindiceerd. Daarbij geldt in ieder geval dat werknemers tussen
de 50 en 55 jaar éénmaal per drie jaar een periodiek arbeids-
gezondheidkundig onderzoek zullen ondergaan. Werknemers van
55 jaar en ouder zullen tenminste elke twee jaar een onderzoek
ondergaan. De werknemer dient in te stemmen met het onder-
zoek, tenzij wet- en regelgeving dit onderzoek dwingend bepaalt.
In ieder geval is de werknemer hiertoe verplicht in het kader van
artikel 28, ziektewet en artikel 27 WIA.

Protocol:

1. Biometrisch onderzoek: meten van lengte, gewicht; onder-
zoek gezichtsscherpte; gehoor; urine. Voor lichamelijk belas-
tende functies uit te breiden met een longfunctie-onderzoek
en rust ECG.

2. Gesprek aan de hand van de vragenlijst periodiek arbeids-
gezondheidskundig onderzoek FAB.

3. Lichamelijk onderzoek: Op geleide van de functie en ge-
sprek. Altijd onderzocht zullen worden: houdings- en
bewegingsapparaat, hart-longsysteem en huidafwijkingen.

4. Beoordeling gezondheidstoestand en advisering.

Gericht periodiek onderzoek

Doelgroep: werknemers die in de arbeidssituatie blootstaan aan

specifieke invloeden (bijv. lawaai, beeldschermwerk, werkstress,

lichamelijke belasting, houtstof, chemische stoffen).

Doel: het voorkomen van schade aan de gezondheid van de

werknemer.

Bedrijfsgezondheidskundig spreekuur:

Op verzoek van de werknemer of daartoe uitgenodigd door de

Arbo-dienst, al dan niet op verzoek van de werkgever.

Doelgroep: individuele werknemers, die problemen ervaren in de

relatie werk/gezondheid.

Werkplekbezoek

Op verzoek van de werkgever c.q. werknemer mede op geleide

van spreekuur met als doel het globaal inzicht verkrijgen in de

belasting van het werk en de werkomstandigheden, in het bijzon-
der ter preventie van effecten die voor de gezondheid schadelijk
zijn.

Werkplekonderzoek

Het op verzoek van de werkgever c.q. werknemer(svertegen-

woordiging) mede op geleide van het sociaal medisch team en
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arbo-jaarplan/risico-evaluatie specifiek verkrijgen van inzicht in
de belasting van het werk en de werkomstandigheden, van één of
meerdere werknemers in het bijzonder ter preventie van effecten
die voor de gezondheid schadelijk zijn.
Gezondheidsvoorlichting m.b.t. arbo en gezondheid

Algemene advisering en voorlichting omtrent risicofactoren en
het geven van advies daaromtrent.

Trainingen

Het voorzien in training aan personen, die daarvoor in aanmer-
king komen op het gebied van arbeidsomstandigheden beinvloed-
ende factoren (tilinstructie, EHBO, leidinggeven).

3. Verzuimbeheersing op organisatieniveau

a.

Advisering opzet verzuimbeleid:

Wordt in beginsel eenmalig opgezet met als doel het in de onder-
neming en de werknemer mogelijk maken zelf zo groot moge-
lijke invloed uit te oefenen op het verzuim en de beheersing daar-
van op basis van een verzuimbeheersingsmodel.

Overleg en advisering

Sociaal Medisch Team (SMT)

Plaatsing van problematiek van individuele werknemers in orga-
nisatorische context en bespreking signalen voor beleids-
bijstelling.

4. Verzuimbeheersing op individuniveau
a. Spreekuur;
b. verzuimbegeleiding gedurende het eerste jaar;
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BIJLAGE F

Bedrijfsvoorschriften inzake arbeidsongeschiktheid

Hoewel in deze voorschriften wordt gesproken over werknemers in de
mannelijke vorm, worden zowel mannelijke als vrouwelijke werknemers
bedoeld:

1.

Melding

De werknemer dient zo vroeg mogelijk zijn arbeidsongeschiktheid
en een prognose over de duur hiervan te melden aan zijn directe
chef; bij voorkeur v6dr aanvang van de normale werktijd, doch uiter-
lijk binnen twee uur na aanvang van de normale werktijd. Bij afwe-
zigheid van de chef dient de melding plaats te vinden bij de adminis-
tratie.

Thuisblijven

De werknemer dient thuis te blijven tot het moment waarop door of
namens de werkgever de eerste controle heeft plaatsgehad, echter
maximaal vijf dagen. De werknemer mag alleen van huis gaan voor
een bezoek aan de huisarts of de Arbo-arts of om zijn werkzaamhe-
den te hervatten.

Na het eerste controlebezoek of na vijf dagen mag de werknemer
zich buitenshuis begeven, echter hij dient gedurende de eerste drie
weken thuis te zijn ’s morgens tot 10.00 uur en ’s middags van 12.00
tot 14.30 uur.

Wanneer de werknemer meent dat daartoe aanleiding is, kan hij de
Arbo-arts of zijn werkgever vrijstelling vragen van de verplichting
om gedurende de bovengenoemde tijden thuis te blijven.

Eigen verklaring

De werknemer dient uiterlijk op de vijfde dag van zijn arbeidsonge-
schiktheid een eigen verklaring omtrent de arbeidsongeschiktheid
aan de Arbo-dienst te sturen. De werkgever zal aan de werknemer
hiertoe een standaard formulier ter hand stellen.

Het juiste adres

Indien de werknemer tijdens zijn arbeidsongeschiktheid verhuist, tij-
delijk elders verblijft of van verpleegadres verandert, bijvoorbeeld
door opname in een ziekenhuis, behoort de werknemer dit binnen
12 uur te melden aan zijn werkgever.
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Maak bezoek mogelijk

De werknemer dient controlebezoek in zijn woning of op het
verpleegadres door of namens de werkgever mogelijk te maken.
Indien in de woning van de werknemer niemand thuis is of indien de
bel defect is, dient de werknemer maatregelen te treffen waardoor
controlebezoek mogelijk wordt. Bij afwezigheid dient de werknemer
ervoor te zorgen dat op zijn adres bekend is waar de werknemer zich
bevindt.

Op het spreekuur komen

De werknemer dient gehoor te geven aan een oproep om te verschij-
nen op het spreekuur van de Arbo-arts of de door de Arbo-dienst aan-
gewezen specialist. Deze verplichting vervalt niet indien de werkne-
mer van plan zou zijn op die dag of op een latere dag zijn
werkzaamheden te hervatten. Indien de werknemer een geldige reden
tot verhindering heeft, bijvoorbeeld ziekenhuisopname, dient de
werknemer dit onmiddellijk aan zijn werkgever mede te delen. De
werknemer behoeft niet op het spreekuur te verschijnen, indien hij
inmiddels zijn werkzaamheden heeft hervat.

Genezing niet belemmeren

Indien de werknemer zich tijdens zijn arbeidsongeschiktheid zoda-
nig gedraagt dat daardoor zijn genezing kan worden belemmerd, kan
de werkgever na overleg met de Bedrijfsgezondheidsdienst de loon-
doorbetaling weigeren.

Het verrichten van werkzaamheden

De werknemer dient tijdens zijn arbeidsongeschiktheid geen arbeid
te verrichten behalve werkzaamheden die de werknemer door of
namens de werkgever worden aangeboden.

De aangeboden vervangende werkzaamheden mogen het genezings-
proces niet nadelig beinvloeden en worden in overleg met de be-
drijfsarts vastgesteld. Indien de werknemer de aangeboden vervan-
gende werkzaamheden niet verricht, is de werkgever gerechtigd de
loondoorbetaling te weigeren.

Verblijf in het buitenland

De werknemer dient zich bij arbeidsongeschiktheid in het buitenland
onmiddellijk doch uiterlijk na één dag van arbeidsongeschiktheid
telefonisch te melden bij zijn werkgever of bij de Arbo-dienst waar-
bij de werkgever is aangesloten. Tevens dient de werknemer het
ziekteverzekeringsorgaan c.q. de bevoegde instantie in het buiten-
land, voor zover het een land betreft waar Nederland een verdrag
mee heeft gesloten, van zijn arbeidsongeschiktheid op de hoogte te
stellen.

Direct na thuiskomst dient de werknemer een verklaring van een arts
te overleggen, waaruit de eerste dag van arbeidsongeschiktheid en de
reden van de arbeidsongeschiktheid blijkt. Indien de werknemer tij-
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10.

11.

12.

13.

14.

dens arbeidsongeschiktheid een meerdaagse periode in het buiten-
land wil verblijven, dient hij voor vertrek toestemming van zijn
werkgever te hebben gekregen. Indien een werknemer zich hier niet
aan houdt, is zijn werkgever gerechtigd de loondoorbetaling te wei-
geren.

Hervatten bij herstel

Zodra de werknemer daartoe in staat is, dient hij zijn werkzaamhe-
den onmiddellijk te hervatten. De werknemer behoeft geen speciale
opdracht daartoe af te wachten.

Second opinion

Indien de werknemer zijn arbeidsongeschiktheid aan zijn werkgever
heeft medegedeeld en zijn werkgever na overleg met de Arbo-dienst
(first opinion) deze melding van arbeidsongeschiktheid niet accep-
teert, waarna de werknemer persisteert in zijn arbeidsongeschiktheid,
kan de werknemer een second opinion omtrent zijn arbeidsonge-
schiktheid aanvragen bij het UVI.

Indien de bedrijfsarts van het UVI de werknemer arbeidsgeschikt
acht, dient de werknemer, op straffe van weigering van zijn loon-
doorbetaling, zijn werkzaamheden onmiddellijk te hervatten. Indien
de werkgever om een second opinion verzoekt, is de werknemer ver-
plicht mee te werken.

Machtiging
De werknemer dient de Arbo-dienst te machtigen inlichtingen om-
trent zijn gezondheidstoestand in te winnen bij de behandelend arts.

Cessie

Indien de arbeidsongeschiktheid is veroorzaakt door een aansprake-
lijke derde, dient de werknemer het eventuele verhaal op deze derde
te cederen aan de werkgever.

Hoogte van loondoorbetaling

De werkgever dient in geval van arbeidsongeschiktheid van de werk-
nemer ziekengeld uit te keren met ingang van de tweede dag na mel-
ding van de arbeidsongeschiktheid aan de werkgever, de dag van
melding inbegrepen. Indien de arbeidsongeschiktheid twee volle
dagen of langer duurt, dan wordt over de nog niet uitbetaalde wacht-
dag door de werkgever ziekengeld uitgekeerd. Dit ziekengeld is
gelijk aan het gederfde bruto-inkomen van de werknemer, hetgeen
nooit kan leiden tot een hoger netto-loon dan hetgeen bij werken
werd ontvangen.
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15. Sancties

Minder loon.

Het bruto-inkomen van de werknemer zal door de werkgever
voor de duur van de overtreding worden verminderd tot 70% van
het voor de werknemer geldende bruto-loon, hetgeen niet minder
mag zijn dan het voor de werknemer geldende wettelijke mini-
mumloon, indien zich een of meer van de onderstaande situaties
voordoen:
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a.

De werknemer houdt zich niet aan de in deze voorschriften
vastgestelde meldingsplicht.

De melding van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer
komt niet op de eerste dag van arbeidsongeschiktheid binnen.
Deze sanctie is niet van toepassing als alsnog uit een verkla-
ring van een arts de arbeidsongeschiktheid blijkt.

De werknemer heeft niet tijdig voldaan aan de verplichting
tot het insturen van een eigen verklaring. De werkgever zal
vanaf de zesde dag tot en met de dag waarop de melding is
ontvangen de sanctie toepassen.

De arbeidsongeschiktheid van de werknemer is vastgesteld en
de werknemer verblijft niet thuis.

De werknemer verhuist tijdens zijn arbeidsongeschiktheid,
verblijft tijdelijk elders of verandert van verpleegadres zon-
der dat de werknemer de werkgever hiervan op de hoogte
stelt, zodat namens de werkgever geen controle kan plaats-
vinden.

Geen loon.

Het bruto inkomen van de werknemer zal door de werkgever
voor de duur van de overtreding op nul worden gesteld, indien
zich een of meer van de onderstaande situaties voordoen:

De werknemer geeft geen gehoor aan de oproep om te ver-
schijnen op het spreekuur van de bedrijfsarts of de door de
Arbo-dienst aangewezen specialist.

De werknemer gedraagt zich zodanig dat zijn genezingspro-
ces wordt belemmerd.

De sanctionering vindt plaats na overleg met de Arbo-dienst.
De werknemer is niet thuis op de uren zoals in deze voor-
schriften gesteld, zodat de arbeidsongeschiktheid niet kan
worden vastgesteld.

De melding van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer
komt meer dan een dag te laat bij de werkgever binnen. In dit
geval zal de werkgever over de achterliggende werkdagen
waarop de werknemer arbeidsongeschikt was geen loon aan
de werknemer uitbetalen, tenzij uit een verklaring van de arts
de arbeidsongeschiktheid blijkt.

De werknemer verricht niet de door of namens de werkgever
opgedragen werkzaamheden, die in overleg met de Arbo-
dienst zijn vastgesteld.
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— De werknemer verblijft tijdens arbeidsongeschiktheid zonder
toestemming van de werkgever in het buitenland.

— De bedrijfsarts van de werkgever acht de werknemer arbeids-
geschikt en de werknemer verricht desondanks geen werk-
zaamheden, onder voorbehoud van de bevindingen van een
eventuele second opinion.

— De werknemer voldoet herhaald niet aan hetgeen onder a is
gesanctioneerd.
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BIJLAGE H ALS BEDOELD IN ARTIKEL 5 LID 4 EN ARTIKEL 19
LID 3

REGELING GESCHILLEN

Geschillen als bedoeld in artikel 5 lid 4 kunnen bij de Geschillencom-
missie worden ingediend zowel door de werkgevers als de werknemers

€n

door de werkgeversorganisatie en de betrokken werknemers-

organisaties. Hierbij gelden onderstaande bepalingen.

1.
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Werknemers die lid zijn van één der betrokken werknemers-
organisaties, zullen geschillen zoveel mogelijk door bemiddeling van
hun vereniging bij de Geschillencommissie ter behandeling indienen.
Een werkgever of werknemer, die geen lid is van een der contracte-
rende organisaties, is verplicht een geschil met een werknemer dan
wel een werkgever, die daarvan geen lid is, bij de Geschillencom-
missie ter behandeling in te dienen.

De Geschillencommissie zal de partij, die lid is van één der contrac-
terende organisaties, direct uitnodigen binnen 14 dagen schriftelijk te
verklaren dat hij de beslissing van de Geschillencommisie als bin-
dend zal aanvaarden, zich aan de beslissing zal onderwerpen en zich
ernaar zal gedragen.

Nadat een werkgever of een werknemer, die geen lid is van één der
contracterende organisaties, een schriftelijke verklaring als bedoeld
in de vorige zin heeft afgelegd, is hij gebonden aan de beslissing van
de Geschillencommissie. Indien de partij die geen lid is van een der
contracterende organisaties, niet schriftelijk verklaart de beslissing
van de Geschillencommissie als bindend te zullen aanvaarden, zal de
Geschillencommissie zich onbevoegd verklaren.

De geschillenregeling heeft betrekking op:

a. de interpretatie van deze CAO en van eventuele aanvullende
CAOQO’s;

b. enig handelen of nalaten in strijd met enig artikel van deze CAO;

c. een tussen werkgever en werknemer bestaande arbeidsovereen-
komst of reglement in de zin van artikel 7:613 B.W.

d. enige andere tussen werkgever en werknemer bestaande arbeids-
voorwaarden in de ruimste zin;

e. toepasselijkheid en nakoming van de fusiegedragsregels, waarbij
echter de bepalingen van lid 1, zoals bovengenoemd, niet van
toepassing zullen zijn.

f. De indeling van werknemers in functies en de hierbij behorende
functiegroep en/of loongroep een en ander met uitzondering van
geschillen die rechtstreeks betrekking hebben op ontslag-
aangelegenheden.

De Geschillenregeling is ook van toepassing op geschillen in de zin
van de aanbevelingen van de Stichting van de Arbeid.
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4. Geschillen dienen schriftelijk en met redenen omkleed te worden
gezonden aan:
De Geschillencommissie
p/a Vakraad voor de Timmerfabrieken
Postbus 24
1400 AA Bussum
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Dictum IT
De in dictum I opgenomen bepalingen zijn algemeen verbindend ver-
klaard tot en met 30 juni 2007.

Dictum III
Voorzover de in dictum I opgenomen bepalingen strijdig zijn met bij of
krachtens de wet gestelde of te stellen regelen, prevaleren deze regelen.

Dictum IV

Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dag-
tekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst en vervalt met
ingang van 1 juli 2007 en heeft geen terugwerkende kracht.

Dictum V
Dit besluit zal in een bijvoegsel bij de Staatscourant worden geplaatst.
Van deze plaatsing zal mededeling worden gedaan in de Staatscourant.

’s-Gravenhage, 16 maart 2007

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Namens deze,

De directeur Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving,

Mr. M. H. M. van der Goes.
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