Verordening van het Hoofdbedrijfschap Detailhandel tot wijziging van de
Verordening Arbeidsvoorwaarden Detailhandel

Het bestuur van het Hoofdbedrijfschap Detailhandel;
Gelet op artikel 93 en 95 van de Wet op de bedrijfsorganisatie;

Alsmede gelet op artikel 6, eerste lid, onder e, van de Instellingsverordening
Hoofdbedrijfschap Detailhandel;

Besluit:

ARTIKEL I

In de Verordening arbeidsvoorwaarden voor de detailhandel van 26 juni 1996
(Vb.B0.26.7.96 nr. 42, Det.2), laatstelijk gewijzigd bij verordening van 10 mei 2000
(Vb.B0.25.5.00 nr. 28, HBD 11) worden de navolgende wijzigingen aangebracht:

A

Artikel 5, vierde en vijfde lid, worden gewijzigd als volgt:

4.  Het loon van de werknemer, dat hoger ligt dan het loon volgens de voor hem
geldende loonschaal, wordt met ingang van 1 oktober 2001 verhoogd met
3,75%. Deze verhoging geldt niet voor werknemers die zijn ingedeeld in
functiegroep I en die recht hebben op het wettelijke minimumloon.

5. Voor werknemers in een onderneming aan wie generiek in de periode 1
januari 2001 tot en met 30 september 2001 een loonsverhoging is toegekend,
kan deze verhoging in mindering worden gebracht op de verhoging als
bedoeld in het vierde lid. Indien die loonsverhoging in deze periode hoger was
dan 3,75%, zal deze niet neerwaarts worden bijgesteld.

B
De loonschalen opgenomen in de bijlage, genoemd in artikel 5, lid 1, worden
gewijzigd als volgt:

Deze loonschalen staan op achterzijde afgedrukt

ARTIKEL II

Deze verordening treedt in wefking met ingang van 1 oktober 2001.




Bijlage 1 ~ EURO's
Loonschalen per 1 oktober 2001
Behorende bij de Verordening Arbeldsvoorwaarden voor de Detailhandel

Loonschaien per week, ingaande op 1 oktober 2001

leeftijd/ Groep Groep Groep Groep Groep
functiejaar _ I Ji m v \4
16 93,98 98,10
17 107,59 112,50
18 123,93 129,69 133,56
19 143,03 149,64 154,07
20 167,54 175,13 180,12 185,66 192,31
21 197,49 206,72 212,81 218,35 225,49
22 231,56 242,19 249,39 256,04 263,25
23/0 272,40 284,86 293,18 301,47 308,69
1 289,29 299,26 309,24 316,46
2 295,08 305,36 317,01 324,21
3 311,48 324,76 332,52
4 331,26 339,17
Loonschalen per maand, ingaande op 1 oktober 2001
leeftijd/ Groep Groep Groep Groep Groep
functiejaar ) § 1 § I v \4
16 407,22 426,19
17 466,26 487,69
18 537,09 561,95 578,03
19 . 619,73 648,42 667,25
20 ’ 725,96 759,26 781,42 803,59 833,51
21 ' 855,78 895,03 921,08 947,13 977,62
22 1.003,35 1.049,65 1.080,14 1.110,62 1.140,54
23/0 1.180,42 1.234,75 1.270,78 1.306,80 1.336,72
n . 1.253,60 1.296,27 1.339,50 1.369,98
2 1.278,67 1.322,32 1.372,75 1.404,34
3 : 1.348,76 1.407,11 1.439,25
14 ' 1.43525  1.468,04
Loonschalen per 4 weken, ingaande op 1 oktober 2001
leeftijd/ Groep Groep Groep Groep Groep
functiejaar 1 I I v v
16 375,91 392,40
17 430,37 450,01
18 495,71 518,74 534,27
19 572,13 598,54 616,27
20 ' 670,14 700,51 720,46 742,64 769,22
21 789,94 826,88 851,24 873,42 ‘901,96
22 926,26 - 968,76 997,57 1.024,16 1.052,98
o .
23/0 1.089,6;2 1.139,44 1.172,70 1.205,92 1.234,76
n 1.157,17  1.197,06 1.236,96 1.265,81
2 ' 1.180,31 1.221,46 1.268,02  1.296,82
/3 . 1.24589  1.299,04  1.330,07
4 1.325,02 1.356,67

N.B.: 1 In deloonschalen gaat het om bruto lonen
2 De lonen van Groep 1zijn de geldende wettelijke minimum lonen.
In de tabel zijn de wettelijke minimum lonen per 1 juli 2001 opgenomen.
3 De lonen zijn berekend inclusief 1,9 % brutering overhevelingstoeslag per 1 januari 2001.




