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MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

BESLUIT VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID VAN 11 NOVEMBER 2003 TOT
ALGEMEEN VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN
VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST WELZIIN

Al Nr. 10018
Bijvoegsel Stert. d.d. 13-11-2003, nr. 220
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van het Overleg Arbeidsvoorwaarden Welzijn na-

mens partijen bij bovengenoemde collectieve arbeidsovereenkomst,
strekkende tot algemeen verbindendverklaring van bepalingen van deze
collectieve arbeidsovereenkomst;

Partij(en) te ener zijde: Maatschappelijk Ondernemers Groep;

Partij(en) te anderer zijde: ABVAKABO FNV en CNV Publieke Zaak.

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeids-
overeenkomsten;

Besluit:

Dictum |

Verklaart algemeen verbindend de navolgende bepalingen van bovenge-
noemde collectieve arbeidsovereenkomst, zulks met inachtneming van
hetgeen in de dicta Il, Ill, IV, V en VI is bepaald:

Sdu Uitgevers, 's-Gravenhage 2003 CA0100182003
CA02436 1



ALGEMEEN GEDEELTE CAO

HOOFDSTUK |
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1.1

Definities

In deze CAO gelden de volgende definities:

a.
b.

C.

Arbeidsovereenkomst: een overeenkomst zoals bedoeld in artikel

7:610 Burgerlijk Wetboek (BW);

Werkgever: degene die een instelling zoals bedoeld in artikel .3 van

deze CAO instandhoudt;

Werknemer: degene die een arbeidsovereenkomst met de werkgever

heeft gesloten;

Instelling: elk als zelfstandige eenheid optredend organisatorisch ver-

band waarin op grond van een arbeidsovereenkomst arbeid wordt

verricht;

Overleg Arbeidsvoorwaarden Welzijn (OAW): het door partijen bij

deze CAO, te weten de werkgeversorganisatie Maatschappelijk On-

dernemers Groep enerzijds en de werknemersorganisaties ABVA-

KABO FNV en CNV Publieke Zaak anderzijds, in het leven geroe-

pen niet-rechtspersoonlijkheid bezittende overlegorgaan;

1. Salaris: het tussen werkgever en werknemer overeengekomen
bruto maandloon, exclusief de in de hoofdstukken VII en IX
genoemde vergoedingen en/of toelagen, en exclusief de vakantie-
toeslag en eindejaarsuitkering;

2. Uurloon: het tussen werkgever en werknemer overeengekomen
bruto bedrag per arbeidsuur. Dit bedrag wordt verkregen door het
bruto maandbedrag behorend bij een volgnummer dat voorkomt
in de salaristabellen zoals opgenomen in hoofdstuk Il van
Uitvoeringsregeling A Algemene Bepalingen Salariéring te delen
door het getal 156;

Arbeidsduur: de — met inachtneming van deze CAO - tussen werk-

gever en werknemer overeengekomen tijd waarin arbeid wordt ver-

richt, waarbij inbegrepen de reis- en wachttijden die een direct
gevolg zijn van de door de werkgever opgedragen werkzaamheden.

Tot de arbeidsduur behoort eveneens de reistijd, verbonden aan

werkzaamheden buiten de plaats van tewerkstelling en/of het werk-

gebied, aan het begin en/of het einde van het werk. Dit op voor-
waarde dat deze reistijd meer bedraagt dan de gebruikelijke reistijd
woon/werkverkeer;

Plaats van tewerkstelling: de plaats waar de werknemer gewoonlijk

zijn werkzaamheden verricht;

Werkgebied: het door de werkgever aangewezen gebied waarin de
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werknemer gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht en zoals dit is
vastgesteld in de individuele arbeidsovereenkomst;

j. Relatiepartner: een persoon met wie de ongehuwde werknemer een
relatie heeft en met wie hij — met de bedoeling duurzaam samen te
leven — op hetzelfde adres woont en een gemeenschappelijke huis-
houding voert; bloedverwanten van de werknemer tot en met de
derde graad zijn geen relatiepartner;

k. Leerling-werknemer: degene die in het kader van een beroeps-
begeleidende leerweg of duale leerroute een opleiding volgt en met
wie de werkgever een leerarbeidsovereenkomst heeft gesloten.

Artikel 1.2
Mannelijke/vrouwelijke benamingen

Waar in deze CAO aanduidingen van personen, functiebenamingen en
dergelijke in de mannelijke of vrouwelijke vorm voorkomen, geldt dit
tevens voor de vrouwelijke of mannelijke equivalenten.

Artikel 1.3
Werkingssfeer
Deze CAO is van toepassing op:

A. Instellingen die zich bezighouden met het uitvoeren van activiteiten
(of ondersteunen daarvan) op een of meer van de volgende gebieden,
ongeacht de financieringswijze van de activiteiten en of deze met of
zonder winstoogmerk worden verricht:

1. Sociaal Cultureel Werk, waaronder wordt verstaan:

a. sociaal-culturele, educatieve, vormende en/of recreatieve ac-
tiviteiten, die algemeen toegankelijk zijn en die bevorderlijk
kunnen zijn voor de maatschappelijke participatie en/of ont-
plooiing van individuen en/of groepen;

b. activerende, ondersteunende en/of belangenbehartigende acti-
viteiten, die gericht zijn op bevordering van de leefbaarheid
en het welzijn van (groepen van) burgers in hun woon- en
leefomgeving en/of op de participatie aan en emancipatie in
de samenleving van (groepen van) burgers;

c. vrijwilligerscentrales: het stimuleren, ondersteunen en/of be-
middelen ten behoeve van vrijwilligerswerk.

2. Bevorderen Arbeidsparticipatie, waaronder wordt verstaan: het
bieden van (traject)begeleiding en/of werk(ervaring) en/of scho-
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ling, gericht op personen die belemmeringen ondervinden in hun

toetreding tot de reguliere betaalde arbeidsmarkt. Deze CAO is

niet van toepassing op de arbeidsverhouding van werknemers die
onder de CAO-WIW, CAO-WSW of CAO-Arbeidsvoorzienings-
organisatie vallen.

. Peuterspeelzaalwerk, waaronder wordt verstaan: het bieden van

speel- en/of aanvullende ontwikkelingsmogelijkheden aan kinde-
ren in de leeftijd vanaf 2 jaar tot aan het moment waarop zij
basisonderwijs kunnen volgen, gedurende minder dan 4 aaneen-
gesloten uren per dag.

. Welzijn Jeugd, waaronder wordt verstaan:

a. organisaties voor (ondersteuning van) jeugd- en jongeren-
werk, speeltuinwerk en voor internationale jongerenactivi-
teiten;

b. activiteiten, gericht op het bevorderen van de maatschappe-
lijke participatie van jongeren en het voorkomen van maat-
schappelijke uitval van jongeren.

. Welzijn Minderheden, Vluchtelingen en Asielzoekers, waaronder

wordt verstaan:

a. activiteiten gericht op de (medische) opvang, introductie,
maatschappelijke oriéntatie en/of integratie van (etnische)
minderheden, vluchtelingen en asielzoekers;

b. activiteiten gericht op de begeleiding, ondersteuning en
deskundigheidsbevordering van organisaties die zich in hun
activiteiten richten op (etnische) minderheden, vluchtelingen
en asielzoekers;

c. tolkencentra;

d. zelforganisaties van minderheden.

. Maatschappelijke Dienst- en Hulpverlening, waaronder wordt

verstaan:

a. sociaal raadsliedenwerk: informatieverstrekking, advisering
en dienstverlening als eerste opvang aan personen bij onvol-
doende kennis van regelingen, voorzieningen en mogelijkhe-
den in de samenleving om zich voldoende zelfstandig te kun-
nen handhaven en op een genoegzame manier te kunnen
voorzien in bestaansvoorwaarden;

b. telefonische hulpdiensten: informatieverstrekking, advisering
en dienstverlening als eerste opvang aan personen bij:

— verwerking van gebeurtenissen en omstandigheden die
ingrijpen in hun leven;
en/of

— verstoorde of onvoldoende aanwezige relaties tussen men-
sen en hun sociale omgeving;

c. fiom-hulpverlening: ambulante hulpverlening aan vrouwen en
mannen op het gebied van zwangerschap, ouderschap, sek-
sueel geweld, adoptie en/of kindafstand;

d. slachtofferhulp: opvang, dienstverlening en/of ondersteuning
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— zowel emotioneel, praktisch als juridisch aan slachtoffers
van misdrijven en verkeersongevallen;

e. algemeen maatschappelijk werk: algemeen toegankelijke, am-
bulante psychosociale, informatieve en/of concrete hulpverle-
ning aan personen die kampen met problemen van maat-
schappelijke en/of individuele aard;

f. specifiek maatschappelijk werk: ambulante psychosociale, in-
formatieve en/of concrete hulpverlening aan personen die
kampen met problemen van maatschappelijke en/of indivi-
duele aard, specifiek gericht op een bepaalde groep personen
in de samenleving en/of op een bepaalde problematiek;

g. schuldhulpverlening: advisering, praktische hulpverlening en/
of bemiddeling bij het verantwoord (leren) omgaan met een
huishoudbudget en/of het oplossen van een schuldprobleem.

7. Maatschappelijke Opvang, waaronder wordt verstaan:

a. het bieden van korte of meer langdurige opvang en psycho-
sociale begeleiding aan personen die (tijdelijk) niet beschik-
ken over een eigen woonruimte of die hun woonomgeving
hebben verlaten als gevolg van een crisissituatie op relatio-
neel gebied of door materi€le en/of psychische problemen.
Hieronder worden verstaan: instellingen voor dak- en thuis-
lozenzorg, algemene (crisis)opvangcentra, vrouwen(crisis)
opvangcentra, blijf van mijn lijf-huizen, centra voor inten-
sieve opvang (fiom-internaten), instellingen voor begeleid
wonen, sociale pensions;

b. het bieden van residentiéle, kortdurende, somatische en/of
psychosomatische hulpverlening aan personen die na ziekte,
medische behandeling of door mentale overbelasting (door
lichamelijke oorzaken) gedurende 24 uur per dag tijdelijk
opvang, begeleiding en verpleging behoeven. Hierbij is de
hulpverlening gericht op de terugkeer naar een zelfstandig
maatschappelijk functioneren van het individu (herstel-
lingsoorden).

Deze CAO is niet van toepassing op herstellingsoorden die
op basis van de Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten wor-
den gefinancierd.

8. Welzijn Ouderen, waaronder wordt verstaan:

a. ambulante praktische dienstverlening op materieel gebied en/
of recreatieve activiteiten voor individuele en groepen oude-
ren, die hun individuele welzijn, gezondheid, maatschappe-
lijke participatie en/of zelfredzaamheid kunnen verbeteren;

b. activiteiten, direct of indirect gericht op het bevorderen van



het maatschappelijk functioneren, de begeleiding of verple-
ging en verzorging of de belangenbehartiging van ouderen.

9. Welzijn Gehandicapten, waaronder wordt verstaan: activiteiten,
direct of indirect gericht op het bevorderen van de maatschappe-
lijke integratie en ontplooiing of de belangenbehartiging van
lichamelijk en/of verstandelijk gehandicapten.

10. Emancipatie, pleitbezorging, voorlichting, belangenbehartiging
en bestrijding discriminatie ten behoeve van vrouwen, homosek-
suelen, alleenstaanden, gezinnen, ouderen en minderheden.

11. Vorming, Training en Advies, waaronder wordt verstaan: vor-
ming, training en/of advisering van personen en/of groepen, ge-
richt op hun maatschappelijke participatie, individuele omstan-
digheden, functioneren in organen van medezeggenschap en/of
inspraak (voor werknemers).

. Instellingen die (nagenoeg) uitsluitend ondersteunende diensten ver-

lenen aan c.q. activiteiten verrichten ten behoeve van de hiervoor

onder A.1 t/m 11 bedoelde instellingen, op voorwaarde dat deze

diensten c.qg. activiteiten bestaan uit:

— Dbeleidsontwikkeling, -vernieuwing en -advisering;

— kwaliteitsontwikkeling, -bewaking en deskundigheidsbevorde-
ring;

— onderzoek, documentatie en informatie;

— managementondersteuning;

— ondersteuning en advisering op het gebied van financieel-
economische, administratieve, automatiserings-, juridische, pu-
blic relations en personeelsaangelegenheden.

. Instellingen die geheel of ten dele worden gefinancierd op grond van
de door de minister voor Grote Stedenen Integratiebeleid getroffen
Regeling subsidiéring samenwerkingsverbanden en gezamenlijke
rechtspersoon minderheden (Stcrt. 1999, 183).

Artikel 1.4
Werkervaringsplaatsen
. De bepalingen van de CAO zijn onverminderd van toepassing op de
werknemer die op grond van de Wet Inschakeling Werkzoekenden

(Stb. 1997, 760) een arbeidsovereenkomst heeft gesloten met de
werkgever, met uitzondering van:

— artikel I1.1;
— artikel I1.3;
— artikel IV.4;

— artikel 111.2 jo. Uitvoeringsregeling L.

. Voor een werkervaringsplaats gelden voor de werkgever de volgende
regels:
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a. Bij het realiseren van een werkervaringsplaats mag geen sprake
zijn van verdringing van een bestaande arbeidsplaats of van
invulling van een reeds voorziene arbeidsplaats. Het moet gaan
om een extra arbeidsplaats, boven de bestaande werkgelegenheid
bij de werkgever die, zonder gebruikmaking van de in lid 1
genoemde wet, niet tot stand zou zijn gekomen.

b. De werkervaringsplaats kan zowel een in de CAO geregelde als
een hierin niet-geregelde functie betreffen.

c. Met de werknemer wordt een arbeidsovereenkomst voor be-
paalde tijd, voor de duur van minimaal een half jaar, afgesloten.

d. De in de CAO geregelde salariéring geldt onverminderd voor de
werknemer.

e. De werkgever stelt een begeleidingsplan op dat garanties biedt
voor een reéle training en begeleiding van de werknemer, die de
mogelijke doorstroming van de werknemer naar een reguliere
arbeidsplaats bevordert. Vast onderdeel van dit plan is de aanwij-
zing van een vaste begeleider die met de begeleiding van de
werknemer is belast.

f. De werkgever zal zich inspannen om de werknemer bij vol-
doende geschiktheid door te laten stromen naar een reguliere
arbeidsplaats binnen zijn instelling, op voorwaarde dat de perso-
neelsformatie van de instelling dit toelaat.

3. De werkgever verstrekt jaarlijks aan de ondernemingsraad een over-
zicht van het aantal op een werkervaringsplaats in dienst genomen
werknemers. De werkgever geeft bovendien aan hoeveel van deze
werknemers zijn doorgestroomd naar een reguliere arbeidsplaats.

Artikel 1.5
In- en doorstroombanen

1. De bepalingen van de CAO gelden onverminderd voor een werkne-
mer die op grond van de Regeling in- en doorstroombanen voor
langdurig werklozen (Stb. 1999, 591) een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten met de werkgever, met uitzondering van artikel 1.2 jo.
Uitvoeringsregeling L.

2. Ten aanzien van een in- of doorstroombaan gelden voor de werkge-
ver de volgende regels:

a. Bij het realiseren van een in- of doorstroombaan mag geen

sprake zijn van verdringing van een bestaande arbeidsplaats of

van invulling van een reeds voorziene arbeidsplaats. Het moet



gaan om een extra arbeidsplaats, boven de bestaande werkgele-
genheid bij de werkgever die, zonder gebruikmaking van de in
lid 1 genoemde regeling, niet tot stand zou zijn gekomen.

b. De werkgever stelt een begeleidingsplan op dat garanties biedt
voor een reéle training en begeleiding van de werknemer, die de
mogelijke doorstroming van de werknemer naar een reguliere
arbeidsplaats bevordert. Vast onderdeel van dit plan is in ieder
geval de aanwijzing van een begeleider die met de begeleiding
van de werknemer is belast.

c. De werkgever spant zich in om de werknemer bij voldoende
geschiktheid te laten doorstromen naar een reguliere arbeids-
plaats, indien zich binnen de instelling een vacature voordoet.

d. De werkgever beoordeelt de geschiktheid van de werknemer
voor doorstroming naar een reguliere arbeidsplaats. Dit gebeurt
via een beoordelingsgesprek dat plaatsvindt ten minste na afloop
van het eerste jaar van het dienstverband.

. De werkgever verstrekt jaarlijks aan de ondernemingsraad een over-
zicht van het aantal op een in- of doorstroombaan in dienst genomen

werknemers. De werkgever geeft bovendien aan hoeveel van deze

werknemers zijn doorgestroomd naar een reguliere arbeidsplaats.

Artikel 1.6
B3-instellingen

. De bepalingen van de CAO gelden ook voor privaatrechtelijke in-

stellingen die op basis van artiké 3 van de Algemene Burgerlijke
Pensioenwet zijn aangewezen als lichaam waarvan de werknemers
geheel of ten dele ambtenaar zijn in de zin van deze wet. Dit geldt
niet als partijen bij de CAO op verzoek van de werkgever — waar-
mee de ondernemingsraad heeft ingestemd — ontheffing hebben ver-
leend van de verplichting om de CAO toe te passen.

. Om voor een dergelijke ontheffing in aanmerking te komen moet
minstens aan de volgende voorwaarden zijn voldaan:
— de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers zijn voldoende ge-
waarborgd;
— de arbeidsvoorwaarden moeten over het algemeen geen mindere
aanspraken aan de werknemers verlenen als voor hen zouden
voortvloeien uit het van toepassing zijn van deze CAO.

Partijen bij de CAO zullen bij een ontheffingsverzoek de navolgende

punten, waarin in ieder geval voorzien moet zijn, toetsen:

a. het vastleggen van de arbeidsvoorwaarden in een individuele
arbeidsovereenkomst;

b. een regeling van de overgang van de arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd naar onbepaalde tijd;
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c. een geschillenregeling;

d. eenregeling van de bovenwettelijke bevoegdheden van de onder-
nemingsraad overeenkomstig artikel XIV.1 van de CAO;

e. een vervroegde uittredingsregeling.

Artikel 1.7
Geheel of gedeeltelijke ontheffing toepassing cao

1. Als een werkgever tevens valt onder de werkingssfeer van een
andere CAO, kunnen CAO-partijen op verzoek van de werkgever de
bepalingen van de CAO geheel of gedeeltelijk niet van toepassing
verklaren op de arbeidsverhouding tussen een werkgever en (een
gedeelte van) de werknemers. De ondernemingsraad moet met het
verzoek van de werkgever hebben ingestemd. Er vindt overleg plaats
met partijen bij de andere CAO.

2. Om voor een dergelijke onthefing in aanmerking te komen, moet
aan de volgende voorwaarden zijn voldaan:
— de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers zijn voldoende ge-
waarborgd;
— de arbeidsvoorwaarden moeten over het algemeen geen mindere
aanspraken aan de werknemers verlenen als voor hen zouden
voortvloeien uit het van toepassing zijn van deze CAO.

Artikel 1.8
Relatiepartner

1. De bepalingen van de CAO en de daarvan onderdeel uitmakende
uitvoeringsregelingen die van toepassing zijn op de gehuwde werk-
nemer gelden in gelijke mate voor werknemer met een geregistreerde
part)ner in de zin van de Wet op de Partnerregistratie (Stb. 1997,
324).

2. a. De bepalingen van de CAO en de daarvan onderdeel uitmakende
uitvoeringsregelingen die van toepassing zijn op de gehuwde
werknemer gelden in gelijke mate voor de werknemer met een
relatiepartner zoals bedoeld in artikel 1.1 sub j, mits is voldaan
aan het in sub b en ¢ gestelde en op voorwaarde dat dit wettelijk
mogelijk is en niet in bepaalde artikelen van de CAO wordt
beperkt of uitgesloten.

b. De in sub a bedoelde werknemer is verplicht, hetzij bij indienst-
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treding, hetzij bij het ontstaan van de relatie, een door hem en
zijn relatie ondertekende schriftelijke verklaring aan de werkge-
ver te overleggen, waaruit blijkt dat sprake is van een relatie
zoals bedoeld in artikel 1.1 sub j en dat de relatiepartners op het-
zelfde adres wonen.
De werknemer is verplicht het feit van beéindiging van de rela-
tie binnen een maand schriftelijk aan de werkgever mee te delen.
c. Is aan het in sub a en b gestelde voldaan, dan wordt de relatie-
partner als gezinslid aangemerkt.
Tot bloed- en aanverwanten behoren in dit verband tevens bloe-
den aanverwanten van de relatiepartner van de werknemer.

3. De werknemer kan pas aanspraken aan dit artikel ontlenen, nadat de
werkgever in het bezit is gesteld van een afschrift van de in lid I.1
bedoelde partnerregistratie, of van de in lid 2 sub b bedoelde schrif-
telijke verklaring.

Artikel 1.9
Uitvoeringsregelingen

Uitvoeringsregelingen en bijlagen waarnaar in de CAO wordt verwezen
vormen één geheel met de CAO.

Artikel 1.10
Karakter CAO en decentrale toepassing

1. Bepalingen in werkinstructie, huisregels of andere tussen werkgever
en werknemer overeengekomen regelingen die met de CAO en de
uitvoeringsregelingen in strijd zijn, zijn nietig.

2. De werkgever kan, in aanvulling op wat in de CAO is geregeld en
met instemming van de ondernemingsraad, overeenkomstig artikel
27 van de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) andere regelingen
treffen, op voorwaarde dat deze regelingen niet in strijd zijn met het
bepaalde in de CAO.

3. In afwijking van het in lid 1 gestelde is het mogelijk om in voor de
werknemer gunstige zin van de bepalingen van de CAO af te wijken.
Dit in het kader van het in artikel XV.1 opgesteld sociaal plan, waar-
over in het fusie-overlegorgaan overeenstemming is bereikt.

4. Werkgever en ondernemingsraad kunnen, in afwijking van het in lid
1 gestelde, in schriftelijke overeenstemming bij die CAO-regelingen
waar dat is aangegeven ten aanzien van de daarin geregelde arbeids-
voorwaarde een specifiek voor de eigen instelling geldende regeling
overeenkomen.
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5. Wordt een afwijkende decentrale instellingsregeling afgesproken,
dan gelden ten aanzien van de looptijd en opzegging hiervan de vol-
gende bepalingen:

a.

de decentrale instellingsregeling eindigt op het moment dat de
CAO-regeling waarvan is afgeweken wordt gewijzigd. Vanaf dat
tijdstip geldt de CAO-regeling (weer), tenzij werkgever en onder-
nemingsraad opnieuw een afwijkende instellingsregeling over-
eenkomen;

regelt de CAO-regeling waarvan wordt afgeweken financiéle
arbeidsvoorwaarden, dan kunnen werkgever en ondernemings-
raad voor de decentrale instellingsregeling geen langere looptijd
afspreken dan 3 jaar. De ondernemingsraad of de werkgever kan
de decentrale instellingsregeling tot uiterlijk 3 maanden voor het
einde van de tussen hen afgesproken looptijd opzeggen. Door
opzegging geldt de CAO-regeling (weer), tenzij werkgever en
ondernemingsraad opnieuw een afwijkende instellingsregeling
overeenkomen.

Vindt er geen opzegging plaats, dan wordt de duur van de decen-
trale instellingsregeling (steeds) met 1 jaar verlengd, waarbij
(steeds) tot uiterlijk 3 maanden voor het einde van dat jaar opzeg-
ging kan plaatsvinden.

6. Het in de leden 4 en 5 bepaalde geldt ten aanzien van de volgende
arbeidsvoorwaarden uit de CAO:

de beoordelingsregeling (artikel XI11.2 );

de werktijdenregeling bij arbeidsongeschiktheid van de werkne-
mer (artikel IX.3 lid 5);

de verhuiskostenvergoeding en tegemoetkoming woon/
werkverkeer bij verhuisplicht (artikel VII.1 jo. Uitvoerings-
regeling E);

de reis- en verblijfkostenvergoeding (artikel VII.3 jo. Uitvoerings-
regeling F);

de kampwerkvergoeding (artikel V1.8 jo. Uitvoeringsregeling J);
de inhoudingen wegens voeding en inwoning (artikel VII.9 jo.
Uitvoeringsregeling K);

de telefoonkostenvergoeding (artikel VII.10 jo. Uitvoerings-
regeling O).
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HOOFDSTUK I
DE ARBEIDSOVEREENKOMST
Artikel 11.1
Wijze van aangaan en inhoud

De arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer wordt
schriftelijk aangegaan en gewijzigd.

De werkgever maakt bij het aangaan of wijzigen van een arbeids-
overeenkomst gebruik van de opgestelde modelovereenkomsten (zie
bijlage V en W).

De werkgever stuurt binnen twee weken na het sluiten of wijzigen
van de overeenkomst een ondertekend exemplaar naar de werkne-
mer. De werknemer ondertekent en retourneert de overeenkomst bin-
nen twee weken na ontvangst.

Artikel 11.2
Geneeskundig onderzoek

Als een (aanstellings)keuring volgens de Wet op de Medische Keu-
ringen mogelijk is, kan de werkgever de werknemer hiertoe verplich-
ten.

Als in verband met een fusie of een wijziging van de privaatrechte-

lijke status van de werkgever de arbeidsovereenkomst met de werk-
nemer opnieuw wordt aangegaan of gewijzigd, is een keuring niet

mogelijk.

De werknemer van veertig jaar of ouder wordt op zijn verzoek een-
maal per twee jaar in de gelegenheid gesteld een algemeen genees-
kundig onderzoek te laten verrichten door een huisarts.

De kosten van deze keuring of onderzoeken komen voor rekening
van de werkgever. Reis- en verblijfkosten worden vergoed volgens
Uitvoeringsregeling F Reis- en verblijfkostenvergoeding.

Artikel 11.3
Duur

Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde of be-
paalde tijd.
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2. Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd duurt maximaal één
jaar. Op deze regel zijn de volgende uitzonderingen mogelijk:

a. Als er sprake is van een tijdelijke financiering van de werkzaam-
heden, kan de duur van de arbeidsovereenkomst gelijk zijn aan
die van de financiering. De gezamenlijke duur van deze arbeids-
overeenkomst(en) is echter niet langer dan twee jaar.

b. Als vooraf vaststaat dat de financiering van de werkzaamheden
tijdelijk is, is de duur van de arbeidsovereenkomst maximaal
gelijk aan die van de financiering. De arbeidsovereenkomst kan
dan bij het aflopen van de termijn niet meer voor bepaalde tijd
worden verlengd.

c. Bij tijdelijke vervanging wegens arbeidsongeschiktheid, studie-,
ouderschaps- of zorgverlof, bedraagt de duur van de arbeidsover-
eenkomst maximaal 2,5 jaar.

d. Met de leerling-werknemer die een opleiding volgt in het kader
van de beroepsbegeleidende leerweg of een duale leerroute wordt
een leerarbeidsovereenkomst aangegaan voor de duur van de
opleiding. Eventueel wordt deze leerarbeidsovereenkomst voor-
afgegaan door een leerarbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
voor de duur van maximaal 1 jaar.

De leerarbeidsovereenkomst wordt aangegaan met de intentie de
leerling-werknemer die met goed gevolg de opleiding afrondt aan
zich te binden door een dienstverband voor onbepaalde tijd aan
te bieden.

De leerarbeidsovereenkomst eindigt als de opleiding (tussentijds)
beéindigd wordt, de leerovereenkomst met de opleiding eindigt
of de opleiding met goed gevolg wordt afgerond.

Een model leerarbeidsovereenkomst staat achterin dit CAO-
boekje afgedrukt.

e. Als de werkzaamheden naar hun inhoud gezien een tijdelijk
karakter dragen, is er geen maximum aan de duur van de arbeids-
overeenkomst. Het gaat hier enerzijds om werkzaamheden met
een bepaald doel, die na realisering hiervan niet meer worden uit-
geoefend en anderzijds om werkzaamheden die afwijken van het
reguliere takenpakket van de instelling en daarom slechts tijde-
lijk worden verricht.

f. Als een werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbe-
paalde tijd wordt belast met de uitvoering van een project waar-
van de financiering van tijdelijke aard is, kan ter vervanging van
deze werknemer met een andere werknemer een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd worden aangegaan voor de duur van dit
project.

13
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Als partijen een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd na het ver-
strijken van de einddatum stilzwijgend voortzetten, is er vanaf dat
tijdstip sprake van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Als een werknemer achtereenvolgens meerdere arbeidsovereenkom-
sten voor bepaalde tijd krijgt aangeboden, blijven voor de gezamen-
lijke duur van deze maximumtermijnen van lid 2 onverminderd van
kracht.

Als twee of meer arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaar
opvolgen, zonder dat daarbij de van toepassing zijnde maximum-
termijn is overschreden, is voor de beéindiging van de voortgezette
arbeidsovereenkomst géén opzegging nodig.

Artikel 11.4
Detachering

Er is sprake van detachering als twee instellingen overeenkomen dat
een werknemer die in dienst is van de ene instelling zijn functie gaat
uitoefenen in de andere instelling.

Voor detachering is altijd de instemming van de werknemer nodig.

De instelling waarbij detachering plaatsvindt, kan niet treden in de

rechten en plichten van de instelling waarmee de werknemer een
arbeidsovereenkomst heeft afgesloten, tenzij dit is overeengekomen
in de detacheringsovereenkomst.

Een detacheringsovereenkomst wordt altijd schriftelijk aangegaan.

Een gewaarmerkt afschrift van de detacheringsovereenkomst wordt
aan de arbeidsovereenkomst van de werknemer gehecht.

Artikel 1.5
Minimum-/maximumovereenkomst

Er is sprake van een minimum-/maximumovereenkomst als in de

arbeidsovereenkomst is vastgelegd hoeveel uren een werknemer mi-
nimaal werkt of als in de arbeidsovereenkomst is vastgelegd hoeveel
uren een werknemer minimaal en maximaal per week werkt. Het ver-

schil tussen het minimum en het maximum bedraagt niet meer dan

tien uur per week.

De werknemer met een minimum-/maximumovereenkomst die gedu-
rende een periode van zes maanden iedere week meer uren heeft
gewerkt dan het overeengekomen minimum, heeft — als hij daarom
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verzoekt — recht op aanpassing van het vastgestelde minimum. Het
laagste aantal in enige week gewerkte uren geldt dan als het nieuwe
minimum. De weken waarin de werknemer vakantieverlof genoot of
arbeidsongeschikt was, blijven hierbij buiten beschouwing.

Artikel 11.6
Nul-urenovereenkomst

1. Als een werknemer met een nul-urenovereenkomst met uitgestelde
prestatieplicht korter dan drie uren werkzaamheden moet verrichten,
heeft hij recht op uitbetaling van driemaal het voor hem geldende
uurloon.

2. Als een werknemer met een nul-urenovereenkomst gedurende een
aaneengesloten periode van zes maanden werkzaamheden verricht,
wordt de arbeidsduur in zijn arbeidsovereenkomst aangepast aan de
gemiddelde gewerkte arbeidsduur per maand in deze periode. Dit
geldt niet als er sprake is van tijdelijke vervanging wegens arbeids-
ongeschiktheid of verlof.

3. Als de werknemer met een nul-urenovereenkomst in een maand niet
wordt opgeroepen voor het verrichten van werkzaamheden, vangt
een nieuwe periode van zes maanden aan, tenzij voor de werknemer
een regelmatig oproeppatroon geldt en hij op het tijdstip dat hij zou
worden opgeroepen arbeidsongeschikt is of verlof geniet.

HOOFDSTUK llI
EINDE VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST
Artikel 111.1
Wijzen van beéindiging
1. Het dienstverband eindigt:

a. met wederzijdse instemming op het door werkgever en werkne-

mer overeengekomen tijdstip;
b. door het verstrijken van de termijn, waarvoor de arbeidsovereen-

komst is aangegaan;

c. door opzegging door werkgever of werknemer, gelet op wat in
het tweede lid van dit artikel is bepaald ten aanzien van opzeg-
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ging en met nakoming van een opzegtermijn van ten minste twee
maanden. Dit tenzij op grond van artikel 672 BW of artikel XXI
van de Wet Flexibiliteit en Zekerheid (Stb. 1998, 300) een lan-
gere opzegtermijn verplicht is;

d. door eenzijdige beéindiging tijdens de proeftijd zoals bedoeld in
artikel 7:652 en 676 BW;

e. door ontslag op staande voet wegens dringende redenen voor
werkgever of werknemer volgens de bepalingen van artikel 7:678
en 679 BW;

f. op cée eerste dag van de maand waarin de werknemer 65 jaar
wordt;

g. op het tijdstip waarop van het recht op de overbruggingsuitkering
volgens de pensioenregeling van het PGGM gebruik wordt ge-
maakt, tenzij werknemer en werkgever in onderling overleg
schriftelijk anders overeenkomen. Werkgever en werknemer over-
leggen uiterlijk drie maanden voor de datum waarop de werkne-
mer gebruik wenst te maken van de overbruggingsuitkering over
de vraag of het dienstverband bij ingang van de overbruggings-
uitkering ook daadwerkelijk eindigt;

h. door overlijden van de werknemer;

i. door ontbhinding door de rechter op grond van artikel 7:685 of
686 BW vanwege gewichtige redenen of vanwege wanprestatie;

k. op de eerste dag van de volgende kalendermaand, in het geval dat
een werkneemster de arbeidsovereenkomst in verband met haar
bevalling wenst te beéindigen en dit schriftelijk uiterlijk 6 weken
na de bevalling aan de werkgever heeft medegedeeld.

2. a. Opzegging gebeurt schriftelijk en beargumenteerd;
b. de opzegtermijn gaat in op de eerste dag van de kalendermaand
die volgt op de opzegging.

Artikel 111.2
Wachtgeld

1. Aan de werknemer die uitsluitend wordt ontslagen wegens:

— vermindering of beéindiging van de werkzaamheden van de in-
stelling als gevolg van een verlaging of beé&indiging van de finan-
ciering die de werkgever van de overheid ontvangt;

dan wel

— een reorganisatie of fusie van de instelling vanwege (een wijzi-
ging van) het overheidsbeleid ten aanzien van de door de werk-
gever in standgehouden voorziening(en); wordt een wachtgeld
toegekend overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregeling
L Wachtgeld, op voorwaarde dat de werknemer die op het tijd-
stip van ontslag jonger is dan 50 jaar, maximaal gedurende 4 jaar
wachtgeld kan ontvangen.
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2. a. De werknemer, in dienst van een instelling zoals bedoeld in arti-
kel 1.3, onderdeel A.11, van de CAO, ontvangt wachtgeld over-
eenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregeling L Wachtgeld,
wanneer hij uitsluitend wordt ontslagen wegens het door derden/
opdrachtgevers minder of niet langer betrekken van door de
instelling uitgevoerde activiteiten. Dit gebeurt op voorwaarde dat
de werknemer, die op het tijdstip van ontslag jonger is dan 50
jaar, maximaal gedurende 4 jaar wachtgeld kan ontvangen.

b. Eenin sub a bedoelde werkgever kan bij partijen bij de CAO een
verzoek indienen om een van Uitvoeringsregeling L afwijkende,
alleen voor de eigen instelling geldende, wachtgeldregeling te
mogen toepassen, die in schriftelijke overeenstemming tussen
werkgever en ondernemingsraad is overeengekomen. Deze
instellingsregeling maakt deel uit van de CAO.

3. a. De werknemer die op basis van een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd gedurende minstens twee jaren gewerkt heeft bin-
nen het kader van een door het Ministerie van VWS erkend expe-
riment dat gedurende minstens twee jaar in uitvoering is geweest,
ontvangt in het geval van een beéindiging van de subsidiéring
van zijn functie door de overheid, een wachtgeld overeenkomstig
de bepalingen van Uitvoeringsregeling L Wachtgeld. Dit geldt
alleen wanneer de werkgever niet dezelfde of geen inwisselbare
functie voor hem heeft, op voorwaarde dat degenen die op het
tijdstip waarop de dienstbetrekking eindigt jonger zijn dan 50
jaar, maximaal gedurende 4 jaar wachtgeld kan ontvangen.

b. Het in sub a bepaalde geldt ook voor een door een gemeente of
provincie erkend experiment waarbij die gemeente of provincie
in haar subsidieverordening of bij erkenning van dat experiment
bepaald heeft dat dit experiment in aanmerking komt voor sub-
sidiéring volgens Uitvoeringsregeling L Wachtgeld.

4. Binnen het kader van dit artikel wordt ontbinding van de arbeids-
overeenkomst op grond van artikel 7:685 BW wegens de in de voor-
gaande leden bedoelde omstandigheden gelijkgesteld aan ontslag.

Artikel 111.4
Overlijden van de werknemer
1. Na het overlijden van de werknemer wordt, naast de uitbetaling van

het salaris en de vakantietoeslag tot en met de dag van overlijden,
een uitkering ineens toegekend gelijk aan het salaris en de vakantie-
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toeslag waarop de werknemer aanspraak zou hebben kunnen maken
over de periode vanaf de eerste dag na het overlijden tot en met de
laatste dag van de tweede maand volgend op die waarin het overlij-
den plaatsvond aan de langstlevende der echtgenoten, indien de over-
ledene gehuwd was en niet duurzaam gescheiden van de andere echt-
genoot leefde 6f, indien deze echtgenoot reeds overleden is dan wel
duurzaam gescheiden leefde van de overledene, aan de minderjarige
wettige, pleeg- of natuurlijke kinderen gezamenlijk.

2. Indien er geen belanghebbenden zijn, als bedoeld in lid 1, wordt de
uitkering toegekend aan degene voor wie de overleden werknemer
kostwinner was.

3. Indien er geen belanghebbenden zijn als bedoeld in lid 1 en lid 2 kan
in bijzondere gevallen de in lid 1 bedoelde uitkering worden uitbe-
taald aan de persoon of personen die daarvoor naar het oordeel van
de werkgever naar billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt/
komen.

4. De overlijdensuitkering, bedoeld in lid 1 van dit artikel, wordt ver-
minderd met het bedrag van de uitkering dat aan de nagelaten betrek-
kingen ter zake van het overlijden van de werknemer toekomt krach-
tens een wettelijk voorgeschreven arbeidsongeschiktheids-
verzekering.

HOOFDSTUK IV
ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER
Artikel 1V.1
Algemeen
De werkgever stelt de werknemer in staat zijn overeengekomen werk
naar diens beste vermogen te verrichten en geeft daarbij aanwijzingen
die overeenstemmen met de eisen van het beroep en het doel van de
instelling. Bovendien moet de werkgever alles doen en nalaten wat een
goede werkgever in gelijke omstandigheden moet doen en nalaten.
Artikel 1V.2
Geheimhouding
De werkgever is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem door zijn

functie als werkgever aan persoonlijke gegevens over de werknemer
bekend is, tenzij de werknemer toestemming geeft tot het verstrekken
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van deze persoonlijke gegevens. Deze verplichting geldt ook na beéin-
diging van het dienstverband.

Artikel IV.3
Aansprakelijkheid voor schade

1. De werkgever verzekert zich voldoende voor de wettelijke aanspra-
kelijkheid voor schade die de werknemer veroorzaakt tijdens de uit-
oefening van zijn dienstbetrekking.

2. De werknemer die tijdens de arbeidsduur buiten zijn schuld schade
lijdt waarvoor de werkgever wettelijk aansprakelijk is, heeft recht op
vergoeding van deze schade door de werkgever. Voorwaarde hierbij
is dat de werknemer eventuele aanspraken die hij heeft op vergoe-
ding door derden aan de werkgever overdraagt. Het in dit artikel
bepaalde geldt niet voor geldelijke schade door loonderving, terzake
waarvan de werknemer aanspraak heeft op een uitkering krachtens
een arbeidsongeschiktheidsverzekering, dan wel recht op een uitke-
ring als bedoeld in artikel XI1.2 van de CAO.

Artikel 1V.5
Gedragscode

De werkgever stelt met instemming van de ondernemingsraad overeen-
komstig artikel 27 WOR een gedragscode vast, die gericht is op het bin-
nen de instelling voorkomen en tegengaan van ongewenst gedrag (agres-
sie, racisme, seksuele intimidatie, leeftijdsdiscriminatie) en het
respecteren van ieders levensbeschouwelijke opvattingen.

Artikel 1V.6

Bevorderen arbeidsdeelname vrouwen, minderheden en
gedeeltelijk arbeidsgeschikten

1. De werkgever stelt met instemming van de ondernemingsraad over-
eenkomstig artikel 27 WOR een plan op ter bevordering van de
arbeidsdeelname van vrouwen, leden van etnische minderheden en
arbeidsgehandicapten. In dit plan wordt in ieder geval aandacht
besteed aan maatregelen en/of voorzieningen binnen de instelling die
gericht zijn op behoud, herstel of de bevordering van de arbeids-
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geschiktheid van werknemers, en op de integratie van werknemers
afkomstig uit etnische minderheidsgroeperingen.

Sollicitanten afkomstig uit een van de in lid 1 genoemde doelgroe-
pen, die aan de objectieve functie-eisen voldoen, worden uitgenodigd
voor een gesprek. Voor sollicitanten afkomstig uit etnische minder-
heidsgroeperingen geldt deze uitnodigingsverplichting niet als de
personeelssamenstelling een ten minste evenredige vertegenwoordi-
ging van werknemers heeft uit die groeperingen, in vergelijking met
de samenstelling van de beroepsbevolking in de regio(’'s)/het werk-
gebied van de instelling. Dit zoals bedoeld in de Wet SAMEN. De
uitnodigingsverplichting geldt in ieder geval voor de werkgever als
en zolang deze nog niet over het in lid 1 bedoelde plan beschikt.

HOOFDSTUK V
ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER
Artikel V.1
Algemeen

De werknemer moet al datgene doen en nalaten wat een goed werk-
nemer in gelijke omstandigheden behoort te doen en na te laten.

De werknemer verricht de overeengekomen werkzaamheden naar
zijn beste vermogen en neemt daarbij de aanwijzingen van of na-

mens de werkgever in acht, hierbij rekening houdend met de eisen

van het beroep en het doel van de instelling.

Binnen redelijke grenzen en voor zover dat in het belang van het

werk of de instelling is, stemt de werknemer — na overleg — in met:

a. het voor korte tijd verrichten van andere werkzaamheden, die in
redelijke mate aansluiten bij zijn functie;

b. tijdelijke en incidentele wijzigingen van zijn arbeidsduur en
werktijden;

C. tijdt?Iij(I;e wijzigingen in de plaats van tewerkstelling en/of werk-
gebied.

Artikel V.2
Geheimhouding
De werknemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem in
zijn functie en beroep ter kennis komt, voor zover die verplichting

er vanzelfsprekend uit volgt of hem uitdrukkelijk is opgelegd. Deze
verplichting blijft na beéindiging van het dienstverband gelden.
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2. De verplichting tot geheimhouding geldt niet tegenover personen die
medeverantwoordelijk zijn voor een goede vervulling van de functie
van de werknemer. Ook geldt de verplichting niet tegenover perso-
nen van wie de medewerking hierbij nodig is, wanneer deze perso-
nen zelf tot geheimhouding verplicht zijn of zich dienen te verplich-
ten.

Artikel V.3
Melding afwezigheid

De werknemer die door arbeidsongeschiktheid of een andere oorzaak
niet in staat is zijn werk te verrichten meldt dit, onder opgave van rede-
nen, zo spoedig mogelijk aan de werkgever, op een door de werkgever
te bepalen wijze. Zodra bekend is wanneer de werknemer zijn werk kan
hervatten, licht hij de werkgever hierover in.

Artikel V.4
Plaats van tewerkstelling of werkgebied en verhuisplicht

1. De werknemer is verplicht in of nabij de plaats van tewerkstelling te
wonen, of in het werkgebied als zo'n werkgebied is aangewezen.

2. De werknemer kan al dan niet op eigen verzoek een ontheffing krij-
gen van de genoemde verplichting, die op grond van artikel II.1 lid
2 jo. Bijlage V in de arbeidsovereenkomst wordt vermeld.

3. Een verleende ontheffing kan — na overleg met de werknemer en na
een redelijke termijn — worden ingetrokken als blijkt dat het belang
van het werk en een goede uitoefening van de functie dat vereisen.

Artikel V.5
Nevenfuncties

1. De werknemer informeert de werkgever schriftelijk wanneer hij
betaalde nevenfuncties wil gaan verrichten of bestaande betaalde
nevenfuncties wil uitbreiden. Dit geldt eveneens voor niet-betaalde

nevenfuncties bij een instelling die valt onder deze CAO of de CAO
Jeugdhulpverlening.

2. Als de nevenwerkzaamheden of uitbreiding daarvan als strijdig met

21



22

of schadelijk voor het werk van de werknemer kunnen worden
beschouwd, stelt de werkgever hem binnen een maand na verzending
van de kennisgeving schriftelijk en gemotiveerd in kennis dat het
verrichten of uitbreiden van de in lid 1 genoemde werkzaamheden
niet geoorloofd is.

Als de werkgever binnen een maand geen antwoord geeft op de ken-
nisgeving, wordt dit beschouwd als goedkeuring.

Voordat de werkgever besluit tot het niet toestaan van het verrichten
van nevenwerkzaamheden of een uitbreiding daarvan, bespreekt hij
dit met de werknemer.

Artikel V.6
Niet-toegestane handelingen

Het is de werknemer verboden direct of indirect deel te nemen aan
ten behoeve van de werkgever uit te voeren aannemingen of leverin-
gen. Ook mag de werknemer niet middellijk of onmiddellijk ge-
schenken, beloningen of provisie aannemen of vorderen, noch mag
hij erfenissen of legaten aanvaarden van personen met wie hij uit-
sluitend door zijn functie in aanraking komt.

Tenzij door de werkgever uitdrukkelijk toestemming is verleend, is

het de werknemer verboden:

a. geld of goed toebehorend aan cliénten/bewoners/pupillen als ge-
schenk of in bruikleen te aanvaarden, te kopen, te verkopen, te
laten verkopen of te belenen;

b. geld of goed toebehorend aan de werknemer/werkgever beschik-
baar te stellen of te verkopen aan cliénten/bewoners/pupillen of
borgtocht aan pupillen te verlenen;

c. persoonlijke diensten te laten verrichten door cliénten/bewoners/
pupillen en personen in dienst van de werkgever; goederen van
de werkgever te gebruiken voor persoonlijke doeleinden.

Artikel V.7
Beheer over goederen werkgever

De werknemer beheert goederen die door de werkgever aan zijn zor-
gen zijn toevertrouwd, zorgvuldig.

De werknemer kan slechts worden verplicht tot gehele of gedeelte-
lijke vergoeding van door de werkgever geleden schade, voorzover
deze schade is ontstaan door opzet, grove schuld of ernstige nalatig-
heid van de werknemer.
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3. De verplichting zoals bedoeld in lid 2 kan alleen worden opgelegd
nadat de werknemer hierover is gehoord, waarbij hij zich kan laten
bijstaan door een raadsman.

Artikel V.8
Bijscholing

De werknemer is verplicht die bijscholingsactiviteiten te volgen die in
overleg met zijn werkgever aangewezen worden als noodzakelijk voor
de uitoefening van zijn functie. Deze bijscholingsactiviteiten worden als
opgedragen werkzaamheden beschouwd. De kosten komen voor reke-
ning van de werkgever.

HOOFDSTUK VI
SALARIERING
Artikel VI.1
Algemeen

1. a. Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld volgens
Uitvoeringsregeling A Algemene Bepalingen Salariéring, voorzo-
ver in de CAO een salarisregeling is opgenomen die van toepas-
sing is op zijn werkgever.

b. Als het in sub a bedoelde niet opgaat, wordt de voor de werkne-
mer geldende salarisschaal of het salaris in ieder geval uitgedrukt
in volgnummers die voorkomen in de salaristabellen die zijn
opgenomen in hoofdstuk Il van de Uitvoeringsregeling A Alge-
mene Bepalingen Salariéring van de CAO. Deze volgnummers
die van toepassing zijn op de werknemer worden vervolgens ver-
meld in de individuele arbeidsovereenkomst tussen werkgever en
werknemer.

2. Een wijziging in het salaris wordt de werknemer direct gespecifi-
ceerd en schriftelijk medegedeeld.

3. De werknemer beschikt uiterlijk twee dagen voor het einde van de
kalendermaand over zijn salaris. Voor een toeslag op het salaris geldt
dat de werknemer daarover uiterlijk in de tweede maand die volgt op
het ontstaan van die toeslag kan beschikken.
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De werknemer is geen salaris verschuldigd over de tijd waarin hij in
strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat zijn werkzaamheden
te verrichten. Dit wordt de werknemer schriftelijk en gemotiveerd
medegedeeld.

In afwijking van het gestelde in lid 3 kan aan de werknemer met wie
dat in de arbeidsovereenkomst is overeengekomen een voorschot van
ten minste 75% van het te verwachten salaris worden uitbetaald.

Artikel VI.2
Vakantietoeslag

De werknemer heeft recht op vakantietoeslag over iedere maand, of
ieder deel van een maand waarin hij krachtens artikel XIl.2 salaris
of loondoorbetaling/aanvulling heeft genoten.

Tenzij hierna anders is bepaald bedraagt de vakantietoeslag per
kalendermaand 8% van het bedrag dat de werknemer in die maand
aan salaris of loondoorbetaling/aanvulling, zoals bedoeld in lid 1,
heeft genoten.

a. Een werknemer met een volledig dienstverband van 18 jaar en
ouder ontvangt vanaf 1januari 2003 een vakantietoeslag van
minimaal € 130,00 per maand.

b. Een werknemer die jonger is dan 18 jaar ontvangt een vakantie-
toeslag van ten minste het in sub a genoemde bedrag, verminderd
met 7,5% voor elk leeftijdsjaar of gedeelte van een leeftijdsjaar
dat hij jonger is dan 18 jaar.

a. De vakantietoeslag wordt naar evenredigheid verminderd, als de
werknemer in een maand of een gedeelte daarvan geen volledig
dienstverband heeft.

b. Eveneens wordt voor de werknemer de vakantietoeslag naar
evenredigheid verminderd over de maanden of delen daarvan
waarin de werknemer slechts gedeeltelijk zijn salaris heeft geno-
ten. Bij deze berekening wordt evenwel uitgegaan van het aantal
kalenderdagen van de desbetreffende maand.

De vakantietoeslag wordt jaarlijks eenmalig berekend over een tijd-
vak van twaalf maanden, beginnend met de maand juni van het voor-
afgaande kalenderjaar.

De vakantietoeslag wordt ten hoogste tweemaal per jaar uitbetaald,
maar uiterlijk op 31 mei van het desbetreffende jaar. Bij ontslag voor
het einde van de berekeningsperiode wordt de vakantietoeslag uitbe-
taald over de tijd vanaf de laatst verstreken periode waarover vakan-
tietoeslag werd betaald, tot de datum van het ontslag. Bij indienst-
treding na het begin van de berekeningsperiode wordt de
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vakantietoeslag uitbetaald over de tijd vanaf de datum van indienst-
treding tot het einde van die periode.

Artikel V1.3
Eindejaarsuitkering

1. De eindejaarsuitkering bedraagt (per 1-1-2002) 3,5% van het door de
werknemer in het desbetreffende kalenderjaar feitelijk verdiende
bruto salaris, vermeerderd met de in dat jaar opgebouwde vakantie-
toeslag.

2. De werknemer die op 1 december 2003 in dienst is ontvangt een een-
malige uitkering vare 50,00 bruto. Deze uitkering vindt plaats naar
rato van de omvang van het dienstverband. De werknemer die op
1 december 2003 in dienst is én op die datum een salaris ontvangt
dat behoort bij de volgnummers 1 t/m 19, ontvangt een extra eenma-
lige uitkering vanE 50,00 bruto. Deze uitkering vindt plaats naar rato
van de omvang van het dienstverband.

3. De eindejaarsuitkering wordt minimaal berekend op basis van het
bruto salaris en de vakantietoeslag, toegepast volgens volgnummer
23 van de Tabel van salarisbedragen per maand voor de werknemer
vanaf 18 jaar, zoals opgenomen in hoofdstuk Il van de Uitvoerings-
regeling A Algemene Bepalingen Salariéring van de CAO en be-
draagt minimaag 1.003,00 bij een volledig dienstverband. Heeft de
werknemer in een maand of gedeelte daarvan een niet volledig
dienstverband, dan wordt deze minimale eindejaarsuitkering naar
evenredigheid verminderd.

4. De eindejaarsuitkering wordt in december uitgekeerd, dan wel zo-

veel eerder als het dienstverband in het desbetreffende kalenderjaar
eindigt.
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HOOFDSTUK VII
TEGEMOETKOMINGEN TOELAGEN
Artikel VII.1

Verhuiskostenvergoeding en tegemoetkoming woon/werkverkeer

1.

26

bij verhuisplicht

De werknemer heeft recht op een tegemoetkoming overeenkomstig
de bepalingen van Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergoeding
en tegemoetkoming woon/werkverkeer bij verhuisplicht, als de werk-
nemer op grond van artikel V.4 verplicht is te verhuizen of de dienst-
woning te verlaten, of als een door de werkgever aangewezen ge-
neeskundige verklaart dat er sprake is van medische noodzaak om te
verhuizen.

De werkgever kan, zoals in artikel 1.10 van de CAO is bepaald, een
van Uitvoeringsregeling E afwijkende instellingsregeling vaststellen.

Artikel VII.2
Tegemoetkoming woon/werkverkeer zonder verhuisplicht

De werkgever stelt met instemming van de ondernemingsraad en

overeenkomstig artikel 27 WOR een instellingsregeling vast voor het

vergoeden van reiskosten woon/werkverkeer.

Mocht een werknemer in opdracht van de werkgever op een zodanig

tijdstip moeten reizen tussen woonplaats en plaats van tewerkstelling

dat daar volgens de werkgever een sociaal veiligheidsrisico aan is

verbonden, dan kan de werknemer op de volgende manieren een ver-

goedlng van de reiskosten worden verleend:
een vergoeding van de kosten van openbaar vervoer op basis van
het laagste klassetarief;

of

— als de werknemer voor de reis, met toestemming van de werkge-
ver, gebruik maakt van een eigen auto terwijl hij op doelmatige
wijze per openbaar vervoer kan reizen, een vergoeding \(y09
per kilometer;

of

— als de werknemer voor de reis, met toestemming van de werkge-
ver, gebruik maakt van een eigen auto terwijl hij niet of niet op
doelmatige wijze per openbaar vervoer kan reizen, een vergoe-
ding van€ 0,31 per kilometer;

of

— als de werknemer voor de reis, met toestemming van de werkge-
ver, gebruik maakt van een taxi terwijl hij niet of niet op doel-
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matige wijze per openbaar vervoer kan reizen, een vergoeding
van de kosten hiervan;

of

— als de werkgever en de werknemer het met elkaar overeenkomen,
kan de werkgever op zijn kosten aan de werknemer een auto ter
beschikking stellen voor de reis.

3. De werkgever kan, ter bevordering van de mobiliteit van de gehan-
dicapte werknemer een bijzondere, van het voorgaande afwijkende,
regeling vaststellen met betrekking tot de verhuiskostenvergoeding
en de tegemoetkoming woon/werkverkeer.

Artikel VII.3
Reis- en verblijfkostenvergoeding

1. Reis- en verblijfkosten die een werknemer in opdracht van de werk-
gever maakt in het kader van zijn werkzaamheden, worden vergoed
volgens de bepalingen van Uitvoeringsregeling F Reis- en
verblijfkostenvergoeding.

2. De werkgever kan, zoals in artikel 1.10 van de CAO is bepaald, een
van Uitvoeringsregeling F afwijkende instellingsregeling vaststellen.

Artikel VII.4
Tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering

De werknemer die niet verplicht verzekerd is in het kader van de
Ziekenfondswet en een ziektekostenverzekering heeft afgesloten voor
zichzelf en de eventuele leden van het gezin, heeft recht op een tege-
moetkoming van de werkgever in de premiekosten. Dit overeenkomstig
de bepalingen van Uitvoeringsregeling G Tegemoetkoming premie ziek-
tekostenverzekering.

Artikel VII.5
Waarneming hoger gesalarieerde functie
1. De werknemer met wie is overeengekomen dat hij tijdelijk een hoger
gesalarieerde functie van een andere werknemer volledig of nage-

noeg volledig waarneemt, anders dan wegens vakantieverlof, ont-
vangt een toelage. Deze toelage wordt op het moment dat de waar-

27



28

neming 30 dagen heeft geduurd met terugwerkende kracht toegekend,
tot het tijdstip waarop de waarneming aanving. De toelage bedraagt
het verschil tussen zijn salaris en het salaris dat hij zou ontvangen,
als de werknemer zou worden ingeschaald in de waargenomen func-
tie.

Als de werkgever de waarneming opdraagt aan meerdere werkne-
mers, wordt aan de werknemers een toelage toegekend evenredig aan
het door de werkgever vastgestelde percentage van de waarneming.

Artikel VII.6
Thuiswerk/telewerk

Als de werkgever aan de werknemer, al dan niet op diens eigen ver-
zoek, het thuis verrichten van werkzaamheden wil kunnen opdragen,
treft de werkgever hiervoor op instellingsniveau een regeling. De

regeling wordt met instemming van de ondernemingsraad of

werknemersvertegenwoordiging vastgesteld of, bij het ontbreken

hiervan, na overleg met de betrokken werknemer(s).

De regeling bevat in ieder geval bepalingen die de werknemer een
vergoeding verstrekken voor het gebruik van ruimte, energie, inven-
taris en apparatuur. Bij het vaststellen van de vergoeding wordt
tevens rekening gehouden met de hiermee verband houdende fiscale
aspecten.

Artikel VII.7
Jubileumtoelage

De werknemer die, al of niet met onderbreking, in dienst is geweest
van een of meer werkgevers die onder de werkingssfeer van deze
CAO, de CAO Jeugdhulpverlening, de CAO Kinderopvang of de
voormalige CAO Gezinsverzorging vallen, heeft bij het volbrengen
van een diensttijd van 25, 40 of 50 jaar recht op een jubileum-
gratificatie. Deze gratificatie is als volgt:

— bij 25 dienstjaren een half maandsalaris;

— bij 40 dienstjaren een heel maandsalaris;

— bij 50 dienstjaren een heel maandsalaris.

Het in lid 1 bedoelde maandsalaris bestaat uit:

a. het bruto maandsalaris, vermeerderd met

b. de vakantietoeslag over een maand, en met

c. het bedrag dat gemiddeld per maand over een periode van 3
maanden voorafgaande aan het jubileum aan toelage volgens arti-
kel VI1.13 van de CAO is genoten.



Welzijn 2003
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

Artikel VII.8
Kampwerk

1. De werknemer die door de werkgever is belast met de leiding of
begeleiding van kampwerk, ontvangt daarvoor een vergoeding vol-
gens de bepalingen van Uitvoeringsregeling J Vergoeding kamp-
werk.

2. Deze regeling is niet van toepassing op de werknemer die in dienst
is van een instelling als genoemd in artikel 1.3, onderdeel D, eerste
vier gedachtestreepjes, van de CAO.

3. De werkgever kan, zoals in artikel 1.10 van de CAO is bepaald, een
van Uitvoeringsregeling J afwijkende instellingsregeling vaststellen.

Artikel VII.10
Telefoonkosten

1. De werknemer die in opdracht van de werkgever thuis een telefoon-
aansluiting tot zijn beschikking heeft, wordt een vergoeding toege-
kend volgens de bepalingen van Uitvoeringsregeling O Telefoon-
kosten.

2. De werkgever kan, zoals in artikel .10 van de CAO is aangegeven,
een van Uitvoeringsregeling O afwijkende instellingsregeling vast-
stellen.

Artikel VII.11
Registratiekosten wet big
De werkgever vergoedt aan de werknemer die de functie van verpleeg-
kundige vervult eenmalig de registratiekosten in het kader van de Wet
op de Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg (Wet BIG), mits de

werknemer op het tijdstip van registratie in dienst van de vergoedende
werkgever is.
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Artikel VII.12
Werken op onregelmatige tijden

In deze CAO zijn drie vergoedingsregelingen opgenomen voor het wer-
ken op onregelmatige tijdstippen. In artikel VII.13 is een toelage onre-
gelmatige diensten geregeld voor werknemers van een instelling voor
maatschappelijke opvang. In artikel VII.14 is een toelage inconveniénte
uren geregeld voor werknemers van enkele specifiek genoemde (catego-
rieén) werkgevers. In artikel VII.15 is een onregelmatigheidstoeslag
geregeld voor werknemers in dienst van de overige onder de CAO val-
lende werkgevers.

Artikel VI1.13
Toelage onregelmatige diensten

De werknemer ontvangt een vergoeding als hij regelmatig volgens roos-
ter werkzaamheden verricht buiten de uren gelegen tussen 08.00 uur en
18.00 uur van maandag tot en met vrijdag of op een zaterdag, zondag of
feestdag. Dit gebeurt zoals overeengekomen in de bepalingen van
Uitvoeringsregeling C Toelage onregelmatige diensten. Dit geldt voor de
werknemer die in opdracht van de werkgever werkt bij een instelling
met een 24-uursvoorziening, zoals bedoeld in artikel 1.3, onderdeel A.7,
van de CAO.

Artikel VI1.14
Toelage inconveniénte uren

De werknemer ontvangt een vergoeding als de werknemer in opdracht

van de werkgever binnen de in de arbeidsovereenkomst overeengeko-

men werktijden werk verricht buiten de uren gelegen tussen 08.00 uur

en 18.00 uur op maandag tot en met vrijdag, of op een zaterdag, zondag

of feestdag. Dit gebeurt zoals overeengekomen in de bepalingen van

Uitvoeringsregeling C | Toelage inconveniénte uren.

Deze vergoeding geldt uitsluitend voor de werknemer die in dienst is

van een van de volgende (categorieén) werkgevers en een in Uitvoerings-

regelirg C | genoemde functie vervult:

a. de werkgever van een instelling zoals bedoeld in artikel 1.3, onder-
deel A.6 sub a t/m c, van de CAO;

b. de werkgever van een instelling zoals bedoeld in artikel 1.3, onder-
deel A.5, van de CAOQ;

c. de werkgever van een instelling zoals bedoeld in artikel 1.3, onder-
deel A.6 sub e t/m f, van de CAO;

d. de werkgever van een instelling zoals bedoeld in artikel 1.3, onder-
deel A.11, van de CAO.
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Artikel VII.15
Onregelmatigheidstoeslag

De werknemer ontvangt een vergoeding als de werknemer in opdracht
van de werkgever werk verricht buiten de uren gelegen tussen 07.00 uur
en 19.00 uur op maandag tot en met vrijdag, of op een zaterdag, zondag
of feestdag. Dit gebeurt zoals overeengekomen in Uitvoeringsregeling C
Il Toelage onregelmatige uren.

Artikel VII.16
Slaapdienstvergoeding

De werknemer ontvangt een vergoeding als de werknemer in opdracht
van de werkgever slaapdienst verricht bij een instelling van een 24 uurs-
voorziening zoals bedoeld in artikel 1.3, onderdeel A.7, van de CAO. Dit
gebeurt zoals overeengekomen in Uitvoeringsregeling Q Vergoeding
slaapdienst.

Artikel VII.17
Vergoeding bereikbaarheidsdienst

De werknemer die in opdracht van de werkgever bereikbaarheidsdienst
verricht, wordt een vergoeding toegekend volgens de bepalingen van
Uitvoeringsregeling D Vergoeding bereikbaarheidsdienst.

Deze vergoeding geldt voor:

a. de werknemer die de functie van maatschappelijk werker vervult in
dienst van een instelling zoals bedoeld in artikel 1.3, onderdeel A.6
sub e t/m f, van de CAO;

b. de werknemer in dienst van een werkgever van een instelling voor
alleenstaande (aanstaande) ouders en hun kind(eren) (fiom-tehuis);

c. de werknemer wiens arbeid bestaat uit het controleren van het tech-
nisch functioneren en het zo nodig repareren van installaties, of van
andere toestellen of apparaten.

Artikel VII.18
Kinderopvangfonds

1. Eris een Stichting Kinderopvangfonds Welzijnssector (hierna te noe-
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men: ,,Stichting”) waarvan de statuten en het reglement zijn opge-
nomen in bijlage T en U.

a. De werkgever is aan de Stichting jaarlijks een financié€le bijdrage
verschuldigd, bij wijze van vooruitbetaling. Deze bijdrage is voor
2003 vastgesteld op 0,43% van de totale loonsom van de instel-
ling, over het direct voorafgaande kalenderjaar.

b. Met loonsom wordt het totaal van alle verloonde bedragen waar-
over loonbelasting en premies volksverzekeringen moet worden
afgedragen bedoeld (is totaal loon voor de loonheffing).

c. In het reglement van de Stichting is de wijze van vaststelling,
verstrekken van gegevens over en betaling van de verschuldigde
bijdrage nader geregeld.

Werknemers en werkgevers kunnen bij de Stichting, volgens de daar-
voor geldende procedures en bepalingen van Uitvoeringsregeling S
van deze CAO, een aanvraag indienen voor een financiéle tegemoet-
koming in de kosten van kinderopvang.

HOOFDSTUK VI
CAO A LA CARTE
Artikel VIII.1
Inwisselen van arbeidsvoorwaarden

De werknemer kan met ingang van 1 januari 2004, of vanaf een eer-
der moment indien de werkgever al voor 1 januari 2004 de moge-
lijkheid van deze regeling aanbiedt, de in artikel VIII.2 lid 1 van
deze regeling genoemde arbeidsvoorwaarden, de tijd- en geldbronnen,
inwisselen tegen de in artikel VIII.2 lid 2 genoemde tijd- en geld-
doelen. Wordt een bron ingewisseld tegen een doel, dan moeten de
waarde van de bron en die van het doel gelijkwaardig aan elkaar zijn,
tenzij anders is bepaald.

Wenst de werknemer gebruik te maken van het bepaalde in lid 1, dan
dient hij voér 1 oktober van ieder kalenderjaar schriftelijk aan de
werkgever kenbaar te maken welke bronnen hij in het volgende
kalenderjaar wil inwisselen tegen welke doelen. De werkgever kan
in overleg met de ondernemingsraad of werknemersvertegen-
woordiging afwijken van de termijn als bedoeld in de vorige zin.

De werkgever beslist binnen drie maanden of hij instemt met het ver-
zoek van de werknemer. De werkgever kan het verzoek slechts
afwijzen als het verzoek niet verenigbaar is met zwaarwegende
bedrijfseconomische of -organisatorische belangen of bedrijfssociale
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argumenten. De werkgever stelt de werknemer schriftelijk en bear-
gumenteerd op de hoogte van zijn beslissing.

De keuze die de werknemer maakt, geldt — tenzij schriftelijk anders
wordt overeengekomen en voorzover niet in strijd met het bij of
krachtens wet bepaalde — voor de duur van een kalenderjaar. Gedu-
rende deze periode kan de keuze door de werknemer noch door de
werkgever worden gewijzigd.

4. De werkgever is verplicht de werknemer te wijzen op de gevolgen
van de door de werknemer te maken keuze(n).

Artikel VIII.2
Bronnen en doelen

1. De arbeidsvoorwaarden die de werknemer kan inwisselen zijn de
volgende tijdbronnen:

a. de voor hem na 1 januari 2004, op grond van artikel X.1 gel-
dende jaarlijkse vakantie-uren voor zover deze het aantal uren
wettelijk vakantieverlof overstijgen;

b. de extra uren als bedoeld in artikel 1X.3 (compensatieuren), met
een maximum van 4 uur per week;

c. de op grond van artikel IX.2 toegekende uren (seniorenverlof),
met een maximum van 138 uur per jaar voor het doel spaarverlof
en een maximum van 50 uur per jaar voor de doelen geld, aan-
vullende pensioenaanspraken en spaarloon;

d. de op grond van artikel VII.17 jo. Uitvoeringsregeling D toege-
kende uren (bereikbaarheidsdienst);

e. de op grond van artikel VII.8 jo. Uitvoeringsregeling J toege-
kende uren (kampwerk);

f. de op grond van artikel VII.16 jo. Uitvoeringsregeling J toege-
kende uren (slaapdienst);

en de volgende geldbronnen:

g. het bruto salaris met inachtneming van het minimum als bedoeld
in artikel 8 van de Wet Minimumloon en Minimumvakantie-
bijslag;

h. de eindejaarsuitkering;

i. de bruto vakantietoeslag met inachtneming van het minimum als
bedoeld in artikel 15 van de Wet Minimumloon en Minimum-
vakantiebijslag;

j. de bijzondere toeslag als bedoeld in artikel VII.15 jo. Uitvoerings-
regelingen C (onregelmatige dienste@)| (inconveniénte uren)
en C Il (onregelmatigheidstoeslag);
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k. de vergoeding als bedoeld in artikel VII.17 jo. Uitvoerings-
regeling D (bereikbaarheidsdienst);

I. de vergoeding als bedoeld in artikel VI1.8 jo. Uitvoeringsregeling
J (kampwerk);

m. de vergoeding als bedoeld in artikel VII.16 jo. Uitvoerings-
regeling Q (slaapdienst).

De in lid 1 genoemde bronnen kunnen met inachtneming van het

3epi51alde in deze regeling worden ingewisseld voor de volgende tijd-

oelen:

a. Ispaar;/erlof (langdurig betaald verlof conform artikel 1X.3 moda-
iteit 2);

b. maximaal 5 extra vakantiedagen (36 uur) voor de werknemer in
fulltime dienstverband. Voor parttimers naar rato;

c. seniorenverlof jaarlijks opnemen in aaneengesloten periodes;

en de volgende geld (in natura) doelen:

d. geld;

e. de vermindering van de kosten van kinderopvang in het kader
van de fiscaal goedgekeurde kinderopvang, indien de werkgever
deze optie voor zijn werknemers mogelijk heeft gemaakt;

f. een aanvullend pensioen als bedoeld in artikel VIII.7 van dit
hoofdstuk;

g. pc-privé-regeling;

h. fietsenplan.

Artikel VIII.3
Inwisselen voor spaarverlof

De werknemer heeft, met inachtneming van het bepaalde in dit arti-
kel, het recht verlofuren voortvioeiende uit de bronnen van artikel
VIII.2 te sparen en in een aaneengesloten periode op te nemen. Hier-
voor kunnen de bronnen genoemd in artikel VII1.2 lid 1 sub A tot en
met J worden gebruikt. De gespaarde uren van de werknemer wor-
der; door de werkgever afzonderlijk geregistreerd als tegoed spaar-
verlof.

De overeengekomen afspraken worden schriftelijk vastgelegd.

Ten behoeve van de berekening van de waarde van een verlofdag
wordt de loonwaarde van een (vakantie)uur gelijk gesteld aan het

actuele uurloon op het moment van daadwerkelijke aanwending

(1/156 van het maandsalaris). De grondslag voor het vakantiegeld en
de eindejaarsuitkering wijzigt niet.

De werkgever stelt overeenkomstig artikel 27 WOR met de onder-
nemingsraad of werknemersvertegenwoordiging ten behoeve van het
in dit artikel bedoelde spaarverlof nadere regels vast. Indien er geen
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ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordiging is, stelt de

werkgever deze regels vast. Deze regels hebben in ieder geval

betrekking op:

— het minimum en het maximum van de periode waarbinnen de
gespaarde uren worden opgenomen;

— de minimum respectievelijk de maximum duur van het verlof;

— de wijze waarop voor de beéindiging van het dienstverband de
niet opgenomen gespaarde uren worden genoten;

— de in acht te nemen afspraken bij het opnemen van verlof;

— het uitbetalen van de gespaarde uren aan de nabestaanden bij
overlijden.

5. Als de werknemer gedurende 12 weken aaneengesloten geheel of
gedeeltelijk arbeidsongeschikt is, wordt het sparen opgeschort tot het
moment dat hij volledig hersteld is.

6. De werkgever kan, indien zich omstandigheden voordoen, welke hij
bij de vaststelling van het verlof niet kon voorzien en ten gevolge
waarvan het functioneren van de instelling of afdeling ernstig in
gevaar komt, in overleg met de werknemer een nieuwe periode voor
het verlof vaststellen. De aantoonbare schade die de werknemer ten-
gevolge van deze wijziging lijdt, wordt door de werkgever vergoed.

7. Als de werknemer meer vrije uren opbouwt dan het op basis van de
wetgeving omtrent verlofsparen toegestane aantal uren (bij een volle
arbeidsduur van 36 uur, en indien er sprake is van een deeltijd
arbeidsduur naar rato van het dienstverband), dan is hij over het
meerdere aan verlof loonbelasting en premies verschuldigd.

Avrtikel VII1.4
Kopen van vakantiedagen

1. De werknemer kan jaarlijks bij de werkgever een verzoek indienen
om maximaal 5 vakantiedagen per kalenderjaar te kopen. Voor part-
timers geldt dit naar rato van het dienstverband. Hiervoor kunnen de
bronnen genoemd in artikel VIII.2 lid 1 sub G tot en met J worden
gebruikt.

2. Voor de toepassing van dit artikel wordt de waarde van een vakantie-
uur gelijk gesteld aan het actuele uurloon op het moment van daad-
werkelijke inwisseling (1/156 van het maandsalaris). De grondslag
voor het vakantiegeld en de eindejaarsuitkering wijzigt niet.
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De bepalingen van artikel X.1 van de CAO voor het opnemen van
gekochte vakantiedagen zijn overeenkomstig van toepassing.

Artikel VIII.5
Inwisselen voor geld

De werknemer kan er voor kiezen om zijn arbeidsvoorwaarden te
verkopen en de waarde hiervan in geld aan hem uit te laten betalen.
Hiervoor kunnen de bronnen genoemd in artikel VII.2 lid 1 sub A
tot en met F worden gebruikt.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de waarde van een (vakan-
tie) uur gelijk gesteld aan het actuele uurloon op het moment van
daadwerkelijke inwisseling (1/156 van het maandsalaris). De grond-
slag voor het vakantiegeld en de eindejaarsuitkering wijzigt niet.

Artikel VIII.6
Inwisselen in het kader van kinderopvang

Als de werkgever het inwisselen van arbeidsvoorwaarden in ruil
voor een vermindering van de kosten van kinderopvang mogelijk
heeft gemaakt, kan de werknemer hiervan gebruik maken onder de
condities die de fiscale regelingen daaraan stellen.

In het kader van het bepaalde in lid 1 kunnen als financiering de
bronnen genoemd in artikel VII1.2 lid 1 sub G tot en met M worden
gebruikt.

Artikel VIII.8
Seniorenverlof jaarlijks opnemen in aaneengesloten periodes

De werknemer van 55 jaar en ouder kan vanaf 1 januari 2002 kiezen
om de in artikel I1X.2 beschreven arbeidsduurverkorting geheel of

gedeeltelijk op te sparen en in aaneengesloten periode(n) op te
nemen. De werkgever kan dit verzoek slechts afwijzen indien het

verzoek niet verenigbaar is met zwaarwegende bedrijffseconomische
of -organisatorische belangen of bedrijfssociale argumenten. De
werkgever stelt de werknemer schriftelijk en beargumenteerd op de
hoogte van zijn beslissing. De overeengekomen afspraken worden
schriftelijk vastgelegd.

Indien de werknemer gedurende 12 weken aaneengesloten geheel of
gedeeltelijk arbeidsongeschikt is, vervalt zijn keuze en valt hij terug
op de basisregeling.
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3. a. Voor de werknemer met een niet volledig dienstverband wordt de
in de voorgaande leden bedoelde arbeidsduurverkorting vastge-
steld naar rato van de omvang van het dienstverband.

b. De werknemer die gedurende een gedeelte van het kalenderjaar
in dienst is, heeft aanspraak op de in de voorgaande leden
bedoelde arbeidsduurverkorting in verhouding tot dat gedeelte
van het jaar.

c. De arbeidsduurverkorting waarop de werknemer met inachtne-
ming van het sub a en b bepaalde aanspraak heeft, wordt afge-
rond op halve uren te zijnen gunste.

Artikel VIII.9

4 dagen werken in plaats van 5, met behoud van het aantal
overeengekomen uren

1. Voor wat betreft de vormgeving en invulling van de gemiddeld
36-urige werkweek gelden binnen het kader van deze CAO de in
artikel 1X.3 aangegeven modaliteiten.

2. Met ingang van 1 januari 2002 kan de werknemer met een volledig
dienstverband die doorgaans op vaste tijden werkzaam is, op zijn
verzoek in afwijking van artikel 1X.3 lid 2 de werkgever verzoeken
zijn werkzaamheden te verrichten in 36 uur per week, verdeeld over
4 dagen waarop gedurende 9 uur werkzaamheden worden verricht.

3. Uitwerking van deze werktijdmodaliteit:
Als de werknemer gebruik wenst te maken van de mogelijkheid van
het werken van 4 dagen van 9 uur, dient hij dit schriftelijk aan de
werkgever kenbaar te maken. De werkgever kan het verzoek van de
werknemer slechts afwijzen als het verzoek niet verenigbaar is met
zwaarwegende bedrijfseconomische of -organisatorische belangen of
bedrijfssociale argumenten. De werkgever stelt de werknemer hier-
van schriftelijk en beargumenteerd op de hoogte. De overeengeko-
men afspraken worden schriftelijk vastgelegd. De keuze die de werk-
nemer maakt geldt, tenzij schriftelijk anders wordt overeengekomen
en voor zover niet in strijd met het bij of krachtens wet bepaalde,
voor de duur van een kalenderjaar. Het gestelde bij deze werktijd-
modaliteit is van overeenkomstige toepassing op de parttime werk-
nemer die 5 dagen per week werkt. Werkgever en werknemer over-
leggen in deze situatie over de wijze waarop de in de
arbeidsovereenkomst afgesproken uren verdeeld worden over de res-
terende 4 dagen.
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Artikel VIII.10
Pc-privé-regeling/fietsenplan

Als de werkgever en de werknemer binnen het kader van een pc-privé-
regeling of fietsenplan beloningsbestanddelen van de werknemer willen
omzetten, maken ze daarvoor gebruik van het Model aanvulling arbeids-
0\)/ereenkomst in verband met pc-privé-regeling/fietsenplan (zie Bijlage
X).

HOOFDSTUK IX
ARBEIDSDUUR EN WERKTIJDEN
Artikel 1X.1
Arbeidsduur

1. De arbeidsduur van de werknemer met een volledig dienstverband
bedraagt gemiddeld 36 uur per week. Voor de vormgeving van deze
36-urige werkweek gelden de in artikel IX.3 omschreven modalitei-
ten.

2. a. Het houden van spreekuren wordt als arbeidsduur aangeduid.
Hetzelfde geldt voor het bijwonen van vergaderingen die direct
uit de werkzaamheden voortvloeien.

Onder deze laatste categorie vallen ook vergaderingen van de OR
en vergaderingen van door de OR ingestelde commissies.

b. De voor de functie noodzakelijke bijscholing (artikel V.8) wordt
als arbeidsduur beschouwd.

Artikel 1X.2
Arbeidsduurverkorting oudere werknemer
1. De werknemer van 55 jaar en ouder met een volledig dienstverband
heeft recht op een verkorting van de arbeidsduur met 4 uur per week.
Hierbij behoudt de werknemer van 55 jaar en ouder zijn volledige

salaris. De nieuwe arbeidsduur van 32 uur per week wordt gespreid
over vier dagen.

2. Na overleg met de werknemer kan de werkgever deze arbeidsduur-
verkorting op een andere wijze invullen. Het minimum aantal be-
taalde verlofuren per kalenderjaar bedraagt 188.

3. a. \Voor de werknemer met een niet volledig dienstverband wordt de

38



Welzijn 2003
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

arbeidsduurverkorting vastgesteld naar rato van de omvang van
het dienstverband.

b. Hetzelfde geldt voor de werknemer die gedurende een gedeelte
van het kalenderjaar in dienst is. Deze werknemer heeft recht op
arbeidsduurverkorting naar rato van het gedeelte van het jaar dat
hij in dienst is.

c. De arbeidsduurverkorting waarop de werknemer recht heeft,
wordt afgerond op halve uren. Dit gebeurt in het voordeel van de
werknemer.

4. a. De arbeidsduurverkorting moet in het desbetreffende kalender-
jaar worden opgenomen.

De arbeidsduurverkorting die aan het eind van het kalenderjaar
niet is opgenomen, vervalt.

c

5. Voor de werknemer die een arbeidsovereenkomst heeft van 38 uur of
meer en die in 1997 niet gekozen heeft voor aanpassing van zijn
arbeidsduur tot 36 uur per week, geldt een uitzondering. Hij kan
gebruikmaken van het recht op verkorting van de arbeidsduur tot 32
uur per week. De uren die boven de norm van (gemiddeld) 36 uur
per week uitstijgen, worden als bijzonder verlof aangemerkt. Het fei-
telijk aantal werkuren voor deze werknemer bedraagt dan gemiddeld
32 uur per week. Deze regeling rond bijzonder betaald verlof moet
worden vastgelegd in de individuele arbeidsovereenkomst.

Artikel 1X.3
Modaliteiten 36-urige werkweek

1. De gemiddeld 36-urige werkweek wordt vormgegeven en ingevuld
volgens onderstaande modaliteiten. Daarnaast kan de werknemer met
een volledig dienstverband afwijken van onderstaande modaliteiten
en overeenkomstig het gestelde in hoofdstuk VIII CAO a la Carte
kiezen voor de modaliteit in artikel VIII.9.

Modaliteit 1

a. De werknemer met een volledig dienstverband die doorgaans op
vaste tijden werkt, verricht zijn werkzaamheden gedurende 40
uur per week.

b. De werknemer met een volledig dienstverband die op wisselende
tijden werkt, verricht zijn werkzaamheden gedurende 160 uur per
vier weken. De maximale arbeidsduur per week bedraagt 50 uur.
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Uitwerking modaliteit 1

c. 1. Als de werknemer meer dan 36 uur per week werkt, worden
de extra uren later — in blokken van 4 of 8 doorbetaalde aan-
eengesloten uren — als extra vrije tijd beschikbaar gesteld,
tenzij de werkgever, met instemming van de OR, overeen-
komstig artikel 27 WOR een andere manier overeenkomt om
de uren beschikbaar te stellen.

2. Hetzelfde geldt voor de parttime werknemer, alleen kunnen
de extra gewerkte uren ook in kleinere of grotere blokken
vrije tijJd beschikbaar worden gesteld. Dit sluit beter aan bij
de omvang van de dagelijkse arbeidsduur van de parttime
werknemer. Bovendien wordt versnippering van de vrije tijd
op die manier voorkomen.

d. De werkgever kan besluiten of en zo ja in hoeverre de doorbe-
taalde uren extra vrije tijd collectief moeten worden opgenomen.
In dat geval moet de werkgever tijdig overleggen met de OR over
de wijze en het tijdstip waarop deze uren vrije tijd kunnen wor-
den opgenomen. De OR heeft hierbij instemmingsrecht overeen-
komstig artikel 27 WOR.

e. Als de werkgever geen collectieve regeling zoals in sub d treft,
kan hij — na overleg met de OR — besluiten dat de extra gewerkte
uren door de individuele werknemer slechts binnen bepaalde
grenzen vrij opneembaar zijn als doorbetaalde uren extra vrije
tijd. In dat geval moet de werkgever tijdig overleggen met de OR
over de wijze en het tijdstip waarop deze uren vrije tijd kunnen
worden opgenomen. Ook hierbij heeft de OR instemmingsrecht
overeenkomstig artikel 27 WOR.

f. Inalle andere gevallen bepaalt de werkgever tijdig in overleg met
de individuele werknemer het tijdstip van aanvang en einde van
de blokken aaneengesloten doorbetaalde uren extra vrije tijd.

Als de werkgever modaliteit 1 wil wijzigen of aanvullen, moet hij,
met instemming van de OR overeenkomstig artikel 27 WOR, een
werktijdenregeling vaststellen waarin de binnen de instelling te han-
teren modaliteit(en) is (zijn) opgenomen. De volgende modaliteiten
staan de werkgever hierbij ter beschikking.

Modaliteit 2

Werkweken met een variabele arbeidsduur, waarbij maximaal een
negende deel van de vastgelegde gemiddelde omvang van het dienst-
verband per week naar boven of naar beneden kan worden afgewe-
ken. Aan het eind van het desbetreffende kalenderjaar mag er geen
urensaldo resteren, tenzij werkgever en werknemer andere afspraken
hebben gemaakt.

Modaliteit 3
De spaarvariant: werkgever en werknemer spreken af dat de extra
gewerkte uren, die per week niet meer mogen bedragen dan een
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negende deel van de vastgelegde gemiddelde omvang van het dienst-
verband per week, worden opgespaard. Deze spaarperiode duurt
maximaal 5 jaar. Na afloop van deze periode worden de extra
gewerkte uren beschikbaar gesteld als aaneengesloten doorbetaald
langdurig verlof. Werkgever en werknemer leggen afspraken over de
duur van de spaarperiode, het aantal extra te werken uren per week
en de wijze van opnemen van deze uren vast in een spaarverlof-
overeenkomst.

Modaliteit 4

Andere werktijdenregelingen waarvoor instemming van de OR over-
eenkomstig artikel 27 WOR nodig is. De werkgever die voor een
individuele werknemer een werktijdenregeling wil instellen waarbij
voor meer dan een negende deel wordt afgeweken van de vastge-
legde gemiddelde omvang van het dienstverband per week, kan deze
wijziging alleen laten plaatsvinden met instemming van de werkne-
mer.

. Nadat de werkgever, met instemming van de OR overeenkomstig
artikel 27 WOR, een keuze heeft gemaakt uit bovenstaande modali-

teiten:

— stelt de werkgever, als er een keuzemogelijkheid is in overleg
met de werknemer, de individueel toepasselijke modaliteit vast;

— én stelt de werkgever, als het gaat om een werktijdenregeling
zoals beschreven in de modaliteiten 2, 4 en de modaliteit in arti-
kel VIIL.9 lid 3, na overleg met de werknemer de individuele
werktijdenregeling vast.

. Als de inhoud van lid 1 of 2 leidt tot een wijziging van de werktij-
den die met de individuele werknemer zijn afgesproken, moet de
werknemer daarmee instemmen.

5. a. Als de werknemer arbeidsongeschikt raakt of als hij verlof met

behoud van salaris geniet, blijft de afgesproken werktijden-

regeling gelden.

b. In het geval van de modaliteiten 1, 2 en 4 en de modaliteit in
artikel VI11.9 lid 3 betekent dit:

— dat wanneer de werknemer arbeidsongeschikt is of als hij
betaald verlof geniet, de opbouw van extra gewerkte uren op
de gebruikelijke wijze en volgens de geldende werktijden-
regeling plaatsvindt;

— én dat als bovenstaande zich voordoet op het tijdstip waarop
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de werknemer de extra vrije tijd zal opnemen, de aanspraak
hierop komt te vervallen.
c. De werkgever kan een afwijkende regeling vaststellen (zie arti-
kel 1.10), wat betekent:

— dat wanneer de werknemer arbeidsongeschikt raakt of als hij
betaald verlof geniet, de opbouw van extra gewerkte uren niet
op de gebruikelijke wijze en volgens de geldende werktijden-
regeling plaatsvindt;

— én dat als de werknemer arbeidsongeschikt is op het tijdstip
dat hij de extra vrije tijd zal opnemen, de aanspraak hierop
niet komt te vervallen, maar op een ander tijdstip kan worden
opgenomen.

Als het tijdstip waarop de werknemer de extra gewerkte uren op-
neemt niet voortvloeit uit de werktijdenregeling, stelt de werkgever
de werknemer in de gelegenheid de extra gewerkte uren binnen het
desbetreffende kalenderjaar op te nemen. Dit gebeurt in de vorm van
doorbetaalde uren extra vrije tijd. Dit geldt niet wanneer modaliteit
3 van toepassing is.

Als de werknemer geen gebruik maakt van deze gelegenheid, stelt
de werkgever na afloop van het kalenderjaar vast wanneer de extra
gewerkte uren als doorbetaalde uren extra vrije tijd kunnen worden
opgenomen.

Artikel 1X.4
Werktijden algemeen

a. Op basis van de artikelen 1X.1, 1X.2, 1X.3 en IX.5 stelt de werk-
gever, na overleg met de werknemer, de werktijden vast.

b. De werknemer met vaste diensten heeft recht op 2 dagen verlof
per week, in principe op zaterdag en zondag.

c. De werkgever houdt zoveel mogelijk rekening met de levensbe-
schouwelijke opvattingen van de werknemer. De werknemer
wordt op zondag en op voor hem geldende kerkelijke feestdagen
in de gelegenheid gesteld zijn kerk te bezoeken.

d. Hetzelfde geldt voor de werknemer voor wie de zevende dag van
de week — vanuit religieuze opvattingen — als rustdag geldt.

a. Als de werktijden bij rooster geregeld worden, moet de werkge-
ver de dagen waarop gewerkt wordt ten minste 28 etmalen voor
aanvang van de periode waarop het rooster betrekking heeft,
bekend maken aan de werknemer.

b. De werkgever moet de definitief vastgestelde individuele werk-
tijden ten minste 10 etmalen van tevoren aan de werknemer
bekend maken. Hiervan mag alleen worden afgeweken als een
collega-werknemer ziek is en vervangen moet worden.
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Artikel IX.5

Toepassing arbeidstijdenwet

1. De begrippen ,,dienst”, ,,nachtdienst” of ,,pauze” hebben in dit arti-
kel dezelfde betekenis als die in de Arbeidstijdenwet, namelijk:

dienst: een aaneengesloten tijdruimte waarin arbeid wordt ver-
richt en die gelegen is tussen twee op grond van deze wet en de
daarop berustende bepalingen voorgeschreven opeenvolgende on-
afgebroken rusttijden;

nachtdienst: een dienst waarin de uren tussen 00.00 uur en 06.00
uur geheel of gedeeltelijk zijn begrepen;

pauze: een tijdruimte van ten minste 15 achtereenvolgende minu-
ten, waarmee de arbeid tijdens de dienst wordt onderbroken en
waarin de werknemer geen enkele verplichting heeft ten aanzien
van de bedongen arbeid.

2. Bij de inrichting van de werktijden voor werknemers van 18 jaar en
ouder wordt de Arbeidstijdenwet toegepast. Hierbij gelden de vol-
gende bepalingen:

a.

Maximum arbeidstijden (structureel):

— arbeidstijd per dienst: 10 uur;

— arbeidstijd per week: —;

— arbeidstijd per 4 weken: gemiddeld 50 uur per week (in totaal
200 uur);

— arbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 45 uur per week (in
totaal 585 uur).

Minimumrusttijden:

— dagelijkse rust: 11 uur per 24 uur; (1 x per periode van 7 x
24 uur in te korten tot 8 uur);

— wekelijkse rust: 36 uur per periodenva@ x 24 uur; of 60 uur
per periode va 9 x 24 uur (1 x per veken in te korten tot
32 uur).

Pauze:

— als de arbeidstijd per dienst meer bedraagt dan 5,5 uur: 0,5
uur (op te splitsenni 2 x 0,25 uur);

— als het gaat om solitaire functies of als de aard van het werk
het noodzakelijk maakt dat de werknemer voortdurend be-
reikbaar is, kan de werkgever een geconsigneerde pauze op-
leggen. Dit houdt in dat de werknemer tijdens de pauze zijn
werkplek of de instelling niet mag verlaten;

— als de werkgever een geconsigneerde pauze oplegt, ontvangt
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de werknemer voor de pauzeperiode een vergoeding op basis
van uurloon.

. Zondagsarbeid:

op zondag wordt geen arbeid verricht, tenzij:

— het tegendeel is bedongen en uit de aard van de arbeid voort-
vloeit;

— de bedrijfsomstandigheden dit noodzakelijk maken en de OR,
de werknemersvertegenwoordiging of — bij ontbreken daar-
van — de belanghebbende werknemer daarmee instemt. De
werknemer heeft minimaal recht op 4 vrije zondagen per 13
weken.

Aanvullende regels bij nachtdiensten:

" minimale rust na een nachtdienst die eindigt n4 02.00 uur: 14

uur;

— minimale rust na een reeks nachtdiensten: 48 uur;

— maximale arbeidstijd per nachtdienst: 8 uur;

— maximale arbeidstijd per 13 weken: —;

— maximum aantal nachtdiensten: 10 per 4 weken en 25 per 13
weken (16 per 4 weken als de nachtdiensten voor of op 02.00
uur eindigen);

— maximum aantal achtereenvolgende nachtdiensten: 5 (6 als
de nachtdiensten voér of om 02.00 uur eindigen).

3. De werknemer van 55 jaar en ouder wordt op zijn verzoek vrijge-

steld van het verrichten van nachtdiensten.

5. Voor de werkgever in een instelling voor Maatschappelijke Opvang
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(zie artikel 1.3) geldt in afwijking van het in lid 2, sub e, bepaalde
de volgende regeling rond nachtdiensten:

minimum rust na een nachtdienst die eindigt na 02.00 uur: 14 uur
(1 x per periode via 7 x 24 uur in tekorten tot 8 uur);

minimum rust na een reeks nachtdiensten: 48 uur;

maximum arbeidstijd per nachtdienst: 9 uur;

maximum arbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 40 uur per week

(in totaal 520 uur);

maximum aantal nachtdiensten per 13 weken: 42;

maximum aantal nachtdiensten per 52 weken: 140;

maximum aantal achtereenvolgende nachtdiensten: 7;

met ingang van 1 juli 2001 moet de werkgever zorgen dat de

werknemer de nachtdienst niet alleen verricht. De werkgever kan
hier in overleg met de OR of werknemersvertegenwoordiging

van afwijken als is overeengekomen onder welke randvoorwaar-
den en omstandigheden solitaire nachtdiensten wel verantwoord
zijn.
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Artikel 1X.6
Aanpassing arbeidsduur

1. De partijen bij deze CAO verklaren het werken in deeltijd te willen
bevorderen. In principe kan iedere functie in deeltijd worden ver-
vuld.

2. a. Als er een vacature is waarvoor een parttime werknemer volgens
de objectieve functie-eisen in aanmerking komt, heeft deze werk-
nemer recht op uitbreiding van zijn dienstverband.

b. Dit recht kan op grond van bedrijfseconomische, organisatori-
sche of -sociale redenen op twee manieren worden ingeperkt of

te niet gedaan:

— als de werkgever met instemming van de OR in een regeling
beperkingen en/of afwijkingsmogelijkheden van het
uitbreidingsrecht vastlegt;

— als de werkgever — bij het ontbreken van een regeling — met
instemming van de OR het uitbreidingsrecht niet aan de
werknemer toekent.

c. In beide onder sub b opgenomen gevallen heeft de OR
instemmingsrecht overeenkomstig artikel 27 WOR.

HOOFDSTUK X
VAKANTIE EN VERLOF
Artikel X.1
Vakantieverlof
1. De werknemer ontvangt vakantieverlof met behoud van salaris over
elk jaar dat de dienstbetrekking heeft geduurd, onverlet het bepaalde
in artikel 7:635 BW.
2. De vakantie wordt in het desbetreffende kalenderjaar opgenomen,
tenzij werkgever en werknemer in overleg daarvan besluiten af te
wijken.

3. De tijdstippen van aanvang en einde van de vakantie worden door de
werkgever tijdig in overleg met de werknemer bepaald. Een rand-
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voorwaarde hierbij is dat ten minste 2 aaneengesloten weken geen
arbeid wordt verricht.

Niet genoten vakantieverlof in enig kalenderjaar wordt zoveel moge-
lijk in een volgend kalenderjaar door de werknemer opgenomen. Een
randvoorwaarde hierbij is dat de werknemer in geen enkel kalender-
jaar meer dan anderhalf maal zoveel verlof kan opnemen dan hem
volgens lid 6 toekomt.

Het verleende vakantieverlof geldt niet als verlof, als de werknemer
voorafgaand aan, dan wel tijdens een vastgestelde vakantie arbeids-
ongeschikt wordt. De werknemer is verplicht om aan de werkgever
deze arbeidsongeschiktheid voldoende aan te tonen.

a. De werknemer met een volledig dienstverband (36 uur of meer)
heeft recht op 170 uur basisvakantieverlof per kalenderjaar.

b. Het aantal uren basisvakantieverlof wordt, afhankelijk van de
leeftijd die de werknemer in het desbetreffende kalenderjaar
bereikt, verhoogd overeenkomstig de hiernavolgende tabel.

Leeftijd Verhoging
30 tot en met 39 jaar: 7,2 uur
40 tot en met 44 jaar: 14,4 uur
45 tot en met 49 jaar: 21,6 uur
50 tot en met 54 jaar: 36 uur

c. De werknemer die in enig kalenderjaar 55 jaar wordt, heeft in dat
kalenderjaar tot de datum waarop hij deze leeftijd bereikt recht
op verhoging van zijn basisvakantieverlof met 3,6 uur over ie-
dere volle kalendermaand die hij dat kalenderjaar in dienst is.
Nadat hij de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt geldt voor hem arti-
kel IX.2 van de CAO.

a. De werknemer die geen volledig dienstverband heeft, of die
slechts gedurende een gedeelte van het kalenderjaar in dienst is,
heeft naar evenredigheid recht op het in lid 6 sub a respectieve-
lijk sub b en c genoemde aantal uren basisvakantieverlof, respec-
tievelijk extra leeftijdgebonden verlof. De afronding van deze
uren vindt plaats op hele uren, ten gunste van de werknemer.

b. Als de werknemer in het sub a bedoelde geval zowel recht heeft

op basisvakantieverlof als op extra leeftijdgebonden verlof, dan
geschiedt deze afronding eerst na samentelling van beide onaf-
geronde verlofaanspraken.
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Artikel X.2
Verlof op feestdagen

1. De werknemer heeft, met behoud van salaris, recht op verlof op de
volgende dagen, voorzover deze niet op een zaterdag of zondag val-
len: Nieuwjaarsdag, Tweede Paasdag, 5 mei, Hemelvaartsdag,
Tweede Pinksterdag, Eerste en Tweede Kerstdag, Koninginnedag en
op de door de rijksoverheid erkende nationale feest- en gedenkdagen.

2. Aan de werknemer kan, met behoud van salaris, op zijn verzoek
recht op verlof worden gegeven op andere, voor hem van belang
zijnde godsdienstige en/of levensbeschouwelijke dagen, in plaats van
op de in lid 1 genoemde christelijke feest- of gedenkdagen.

3. Als deze verlofdagen niet kunnen worden toegekend omdat het
belang van het werk en de normale voortgang van de werkzaamhe-
den hiermee in strijd zijn, worden de gewerkte dagen gecompenseerd
door middel van het toekennen van vervangende verlofdagen, met
behoud van salaris. Dit geldt niet voor de werknemer die in gehele
dan wel gedeeltelijk wisselende dienst werkzaam is.

4. a. De werknemer die in een kalenderjaar in geheel of gedeeltelijk
wisselende dienst werkzaam is heeft recht op vervangend verlof
als hij verplicht is zijn werkzaamheden te verrichten op een van
de dagen zoals omschreven in lid 1. Dit voor een duur gelijk aan
die van de verrichte werkzaamheden.

b. De werknemer die in een kalenderjaar in geheel of gedeeltelijk
wisselende dienst werkzaam is, heeft recht op vervangend verlof
als hij volgens rooster vrij was van het verrichten van werkzaam-
heden, of deze werkzaamheden niet kon verrichten in verband
met arbeidsongeschiktheid of vakantie.

Artikel X.3
Buitengewoon verlof

1. Tenzij de te verrichten werkzaamheden zich naar het oordeel van de
werkgever daartegen verzetten, heeft de werknemer recht op buiten-
gewoon verlof met behoud van salaris op het hieronder genoemde
aaneengesloten aantal werkdagen, als en voorzover werkverzuim
onvermijdelijk is:

a. voor de uitoefening van het kiesrecht en het voldoen aan een wet-
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telijke verplichting, als dit niet in vrije tijd kan plaatsvinden en
omzetting van dienst niet mogelijk is;

b. bij zijn verhuizing: 2 dagen per kalenderjaar;

c. bij zijn ondertrouw, of bij het passeren van zijn notariéle
samenlevingsovereenkomst: 1 dag;

d. bij zijn huwelijk, of bij de registratie van zijn partner in de zin
van de Wet op de Partnerregistratie: 4 dagen;

e. voor het bijwonen van een huwelijk van bloed- en aanverwanten
in de eerste en tweede graad: 1 dag, als dit huwelijk wordt geslo-
ten in zijn woonplaats of plaats van tewerkstelling/werkgebied en
ten hoogste 2 dagen, als dit huwelijk wordt gesloten buiten zijn
woonplaats of plaats van tewerkstelling/werkgebied,;

f.  bij overlijden van bloed- of aanverwanten: 4 dagen bij het over-
ljden van de onder artikel XI.2 lid 1 bedoelde personen;

2 dagen bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de tweede

graad en ten hoogste één dag bij overlijden van bloedof aanver-
wanten in de derde of vierde graad,;

Als de werknemer belast is met de regeling van de begrafenis,
crematie en/of nalatenschap, worden ten hoogste 4 dagen ver-
leend;

g. op het 25-, 40- en 50-jarige huwelijksjubileum van de werkne-
mer en het 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksjubileum van zijn
ouders, stief-, pleeg- of schoonouders: 1 dag;

i. De werknemer heeft in verband met de adoptie van een kind
recht op verlof conform artikel 3.2 van de Wet arbeid en zorg.

2. a. Tenzij de te verrichten werkzaamheden het naar het oordeel van
de werkgever niet toelaten, heeft de werknemer — met behoud
van zijn gehele of gedeeltelijke salaris — recht op buitengewoon
verlof, voor het bijwonen van vergaderingen en zittingen van
publiekrechtelijke colleges, waarin de werknemer is benoemd of
verkozen. Dit geldt eveneens voor het verrichten van daaruit
voortvloeiende werkzaamheden ten behoeve van deze colleges,
op voorwaarde dat dit niet in de vrije tijd kan plaatsvinden.

b. De werkgever kan de werknemer verlof zonder behoud van sala-
ris verlenen bij aanvaarding van de functie van lid van Gedepu-
teerde Staten van een provincie, van wethouder van een ge-
meente of van bestuurslid van een Gewestraad of stadsdeelraad.

3. Op grond van hoofdstuk 4 van de Wet arbeid en zorg heeft de werk-
nemer recht op betaald verlof voor een korte, naar billijkheid te bere-
kenen tijd wanneer hij door zeer bijzondere persoonlijke omstandig-
heden zijn arbeid niet kan verrichten. Aansluitend aan dit verlof heeft
de werknemer in de in artikel XI.2 genoemde situaties recht op zorg-
verlof. Onder zeer persoonlijke omstandigheden wordt onder andere
verstaan acute ziekte van echtgenoot, ouders, stiefouders, schoonou-
ders, pleegouders, kinderen, stief-, pleeg- of aangehuwde kinderen.
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4. De werkgever is verplicht een afwijzing van een verzoek om buiten-
gewoon verlof schriftelijk en gemotiveerd aan de werknemer mede
te delen.

HOOFDSTUK XI
ARBEID EN ZORG
Artikel XI.1
Ouderschapsverlof

In afwijking van en in aanvulling op artikel 7:644 BW gelden voor de
werknemer die van het recht op ouderschapsverlof gebruik wil maken
onderstaande bepalingen.

1. Het maximum aantal uren van het verlof wordt bepaald door de
gemiddelde arbeidsduur per week van de werknemer te vermenig-
vuldigen met 26.

2. De werknemer komt alleen in aanmerking voor een vergoeding vol-
gens dit artikel ten behoeve van kinderen geboren op of na 1 januari
1996.

3. Als de werknemer gebruik maakt van de verlofregeling en het verlof
opneemt over een periode van 12 maanden of korter dan 12 maan-
den, wordt over de opgenomen verlofuren 40% van het salaris
betaald. Dit gedurende maximaal 12 maanden en tot hoogstens de
helft van de in de arbeidsovereenkomst vastgelegde gemiddelde
omvang van het dienstverband per week.

4. Als de werknemer gebruik maakt van de verlofregeling en het verlof
opneemt over een periode van langer dan 12 maanden tot maximaal
24 maanden, wordt over de opgenomen verlofuren 25% van het sala-
ris betaald. Dit gedurende maximaal 24 maanden en tot hoogstens de
helft van de in de arbeidsovereenkomst vastgelegde gemiddelde
omvang van het dienstverband per week.

5. Als gebruik wordt gemaakt van de verlofregeling en het verlof wordt
opgenomen in twee of drie periodes en de werknemer legt deze
periodes vooraf vast, dan wordt de hoogte van de vergoeding bepaald
volgens de leden 3 en 4 van dit artikel. Als de werknemer vooraf de
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10.

11.

12.
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periodes niet vastlegt, ontvangt de werknemer voor zover het verlof
wordt opgenomen over een periode van 24 maanden of korter over
het verlof een vergoeding ter hoogte van 25%. Dit tot ten hoogste de
helft van de in de arbeidsovereenkomst vastgelegde gemiddelde
omvang van het dienstverband per week.

De vergoeding bij ouderschapsverlof wordt met ingang van 1 januari
2003 minimaal berekend op basis van een bruto salaris van
€2.210,91.

Als de werknemer tijdens het verlof besluit tot wijziging van de
verlofduur wordt over de gehele verlofperiode een correctie toege-
past, in overeenstemming met lid 3 en lid 4.

Als de werknemer de arbeidsovereenkomst op zijn verzoek beéin-
digd, tijldens of binnen 6 maanden na het einde van het betaalde
ouderschapsverlof, dan betaalt hij het doorbetaalde salaris over het
ontvangen ouderschapsverlof aan de werkgever terug. Dit is niet het
geval wanneer de werknemer ontslag neemt nadat de werkgever zijn
verzoek om de arbeidsduur aan te passen aan de arbeidsduur tijdens
het ouderschapsverlof heeft geweigerd.

Bij vrijwillige voortzetting door de werknemer van de pensioen-
opbouw tijdens dit ouderschapsverlof, betaalt de werkgever het
werkgeversaandeel in de pensioenpremie gedurende een periode van
maximaal 24 maanden per kind.

De werknemer bouwt geen vakantieverlof op over de uren dat hij
ouderschapsverlof geniet.

De in lid 3 tot en met 5 genoemde vergoeding wordt meegenomen
bij de berekening van de vakantietoeslag (artikel VI.2) en de einde-
jaarsuitkering (artikel VI.3).

Voor werknemers die op of na 1 juli 2000 zijn begonnen met het
opnemen van ouderschapsverlof geldt vanaf 1 juli 2001 deze nieuwe
regeling voor het ouderschapsverlof dat wordt genoten na 1 juli
2001.

Artikel XI1.2

Zorgverlof
In afwijking van en in aanvulling op het bepaalde in hoofdstuk 5 van
de Wet arbeid en zorg heeft de werknemer recht op kortdurend zorg-

verlof voor de noodzakelijke verzorging in verband met ziekte van
zijn echtgenoot, ouders, stiefouders, schoonouders, pleegouders, kin-
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deren, stief-, pleeg- of aangehuwde kinderen overeenkomstig de vol-
gende bepalingen:

a.

b.
c.

het verlof bedraagt in elke periode van twaalf achtereenvolgende
maanden ten hoogste 1,4 maal de arbeidsduur per week;

over de opgenomen uren wordt het salaris volledig doorbetaald,;
de werkgever kan de werknemer verzoeken om een verklaring
van de behandelend arts dat thuisverzorging noodzakelijk is/was.

2. De werknemer heeft recht op langdurend zorgverlof voor de nood-
zakelijke verzorging in verband met ziekte van zijn echtgenoot,
ouders, stiefouders, schoonouders, pleegouders, kinderen, stief-,
pleeg- of aangehuwde kinderen overeenkomstig de volgende bepa-
lingen:

a.

b.

Het verlof wordt uitsluitend verleend aan de werknemer wiens
dienstbetrekking ten minste een jaar heeft geduurd.

Het maximum aantal uren van het verlof wordt bepaald door de
gemiddelde arbeidsduur per week van de werknemer te verme-
nigvuldigen met 13.

Over de opgenomen verlofuren wordt met ingang van 1 juli 2001
40% van het salaris doorbetaald. Dit tot hoogstens de helft van
de in de arbeidsovereenkomst vastgelegde gemiddelde omvang
van het dienstverband per week.

De vergoeding wordt met ingang van 1 januari 2003 minimaal
berekend op basis van een bruto salaris €2m210,91.

Bij vrijwillige voortzetting door de werknemer van de pensioen-
opbouw tijdens het zorgverlof, betaalt de werkgever het
werkgeversaandeel in de pensioenpremie.

Het verlof per week wordt opgenomen gedurende een aaneenge-
sloten periode van maximaal 6 maanden en bedraagt hoogstens
de helft van de arbeidsduur per week.

De werknemer kan bij de werkgever een verzoek indienen om
verlof voor een langere periode dan 6 maanden of om meer uren
verlof per week dan de helft van de arbeidsduur per week. De
werkgever stemt hiermee in, tenzij gewichtige redenen het hem
onmogelijk maken. Het onder b bepaalde blijft echter onvermin-
derd gelden.

Over de uren dat de werknemer zorgverlof geniet wordt vakantie-
verlof opgebouwd.

Het onder c, d, en e bepaalde geldt slechts gedurende een periode
van maximaal 6 maanden.
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HOOFDSTUK XiIlI

ZIEKTEVERZUIM EN ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

Artikel XII.1

Terugdringing ziekteverzuim en arbeidsomstandigheden

1. De werkgever voert een arbeidsomstandighedenbeleid dat de vol-
gende vier onderwerpen omvat: werkdruk en werkstress, agressie en
onveiligheid, fysieke belasting en verzuim en reintegratie.
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Dit beleid wordt uitgevoerd met behulp van de maatregelen en
instrumenten uit het Arboconvenant tenzij andere maatregelen en
instrumenten even effectief zijn.

De ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging heeft
instemmingsrecht volgens artikel 27 van de WOR over alle
beleidsbesluiten in dit gehele traject.

Artikel XI1.2
Salariéring tijdens ziekte/arbeidsongeschiktheid

De werknemer die wegens ziekte, arbeidsongeschiktheid,
zwangerschap of bevalling geheel of gedeeltelijk verhinderd is de
bedongen werkzaamheden te verrichten, heeft voor de duur hier-
van — zolang de arbeidsovereenkomst voortduurt — gedurende
maximaal 52 weken aanspraak op doorbetaling van zijn laatst-
genoten netto salaris als bedoeld in lid 4.

De werknemer die na de onder sub a bedoelde periode vervol-
gens in aanmerking komt voor een uitkering krachtens de WAO,
voor arbeidsongeschiktheidspensioen ingevolge de PGGM-
regeling of voor een samenloop van beide uitkeringen, heeft voor
de duur van deze arbeidsongeschiktheid — en zolang de arbeids-
overeenkomst voortduurt — gedurende maximaal 26 weken aan-
spﬁljak op doorbetaling van zijn laatstgenoten salaris als bedoeld
in lid 4.

De in de vorige zin bedoelde werknemer heeft deze aanspraak
eveneens indien hij niet in aanmerking komt voor een WAO-
uitkering omdat het UWV op basis van de Beleidsregels verlen-
ging loondoorbetaling Poortwachter van 12 maart 2003 wegens
nalatigheid een verlengde loondoorbetalingsperiode voor de werk-
gever heeft vastgesteld.

De werknemer die na de onder sub b bedoelde periode in aan-
merking komt voor een uitkering krachtens de WAO, voor
arbeidsongeschiktheidspensioen ingevolge de PGGM-regeling of
voor een samenloop van beide uitkeringen, heeft voor de duur
van deze arbeidsongeschiktheid — zolang de arbeidsovereenkomst
voortduurt — gedurende maximaal 26 weken aanspraak op door-
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betaling van 85% van zijn laatstgenoten salaris als bedoeld in lid
4,

De in de vorige zin bedoelde werknemer heeft deze aanspraak
eveneens indien hij niet in aanmerking komt voor een WAO-
uitkering omdat het UWV op basis van de Beleidsregels verlen-
ging loondoorbetaling Poortwachter van 12 maart 2003 wegens
nalatigheid een verlengde loondoorbetalingsperiode voor de werk-
gever heeft vastgesteld.

d. In afwijking van hetgeen in lid 1 sub a van dit artikel is bepaald,
heeft de werknemer die reeds op grond van de Wet Amber na een
wachttijd van vier weken in aanmerking komt voor een WAOuit-
kering een aanspraak op loondoorbetaling gedurende deze wacht-
tijd van vier weken. Daarop aansluitend heeft de werknemer aan-
spraak op de onder lid 1 sub b en c bedoelde loondoorbetaling.

e. De periode waarin de vrouwelijke werknemer zwangerschaps- of
bevallingsverlof geniet telt niet mee voor de bepaling van het in
lid 1 sub a genoemde tijdvak van 52 weken. In geval de vrouwe-
lijke werknemer een uitkering overeenkomstig artikel 3:7 lid 1
van de Wet arbeid en zorg ontvangt, betaalt de werkgever, indien
deze uitkering lager is dan het laatstgenoten netto salaris als
bedoeld in lid 4, een aanvulling tot aan het voornoemde laatst-
genoten netto salaris.

f. Voor de toepassing van het in lid 1 sub a t/m d bepaalde worden
perioden waarin de werknemer is verhinderd werkzaamheden te
verrichten, samengeteld indien de perioden elkaar opvolgen met
een onderbreking van minder dan vier weken.

g. Indien het arbeidsongeschiktheidspercentage van de werknemer
toeneemt nadat tenminste vier weken zijn verstreken na de onder
sub ¢ en d bedoelde periode en de werknemer tot dat moment
over het toegenomen deel tevens loon uit arbeid ontving, ont-
vangt de werknemer eveneens de onder sub b en c bedoelde
doorbetaling, maar slechts over het toegenomen arbeidsonge-
schiktheidspercentage.

2. a. Als en voorzover de werknemer, als gevolg van de in lid 1
genoemde omstandigheden, recht heeft op een uitkering inge-
volge de Ziektewet, wordt het bedrag van deze uitkering in min-
dering gebracht op de betaling, zoals bedoeld in het eerste lid.

b. Heeft de werknemer, als gevolg van de in lid 1 genoemde
omstandigheden, recht op een uitkering ingevolge de WAO, of op
arbeidsongeschiktheidspensioen volgens de PGGM-regeling, of
op een samenloop van de bedoelde uitkeringen — eventueel in
combinatie met een uitkering volgens de Werkloosheidswet —,
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dan wordt het in lid 1 bedoelde recht op doorbetaling van 100%
of 85% van het nettosalaris omgezet in de betaling van een aan-
vulling op deze uitkering(en) tot genoemde percentages van het
nettosalaris. Als de werknemer nalaat zijn recht op een uitkering
volgens de genoemde wetten te realiseren, dan vindt de aanvul-
ling plaats alsof deze aanspraak wel is geéffectueerd.

Heeft de werknemer, als gevolg van de in lid 1 genoemde
omstandigheden, uitsluitend recht op een uitkering ingevolge de
Werkloosheidswet, dan kan hij geen aanspraak maken op de
doorgel;taling dan wel de aanvulling, zoals bedoeld in lid 1 en lid
2 sub b.

3. De inkomsten die de werknemer in of buiten dienstbetrekking heeft
ontvangen voor verrichte werkzaamheden in de tijd dat hij — mits hij
daartoe in staat was — de afgesproken arbeid had kunnen verrichten,
worden in mindering gebracht op de doorbetaling of aanvulling,
zoals bedoeld in lid 1 en lid 2 sub b.
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Het laatste netto salaris, zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel, is het
salaris dat wordt afgeleid van de som van:

a.

het bruto maandsalaris dat de werknemer ontvangt op het mo-
ment dat de reden waardoor de werknemer verhinderd is zijn
werkzaamheden te verrichten, zoals bedoeld in het eerste lid, ont-
staat;

overige loonbestanddelen volgens de dagloonregelen van de ZW
en de WAO.

De hoogte van deze loonbestanddelen wordt op maandbasis ge-
meten over een periode van drie maanden voorafgaande aan de
maand waarin de verhindering, zoals bedoeld in lid 1, is ontstaan.
De werknemer behoudt gedurende de in lid 1 genoemde perio-
den recht op vakantietoeslag, onder aftrek van de op grond van
enige bij of volgens de wet geldende verzekering en de volgens
de PGGM-pensioenregeling toegekende vakantietoeslag.

Bijstelling van het in lid 1 en 2 genoemde nettosalaris vindt plaats:

a.

als het bruto maandsalaris verandert door:

— toepassing van de voor de werknemer geldende salarisregeling
(als ware hij niet arbeidsongeschikt);

— aanpassing van het bruto maandsalaris aan de algemene loon-
ontwikkeling van de CAO;

door fiscale wijzigingen en wijzigingen in de sociale

verzekerings- en pensioenpremies, voorzover deze bij de werk-

nemer zouden worden ingehouden in geval van arbeids-

geschiktheid.

Het recht op loondoorbetaling of aanvulling, zoals bedoeld in dit
artikel, vervalt geheel of gedeeltelijk als:
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a. de werknemer de arbeidsongeschiktheid opzettelijk heeft veroor-
zaakt;

b. de arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een gebrek dat de
werknemer bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst ten op-
zichte van de werkgever opzettelijk heeft verzwegen of waarover
hij de werkgever opzettelijk onjuist heeft ingelicht;

c. de werknemer zijn genezing belemmert of vertraagt. Voor de
additionele tijd die zijn genezing daardoor langer duurt, verliest
hij zijn recht op doorbetaling of aanvulling;

d. de werknemer de door de UWV passend geachte arbeid niet ver-
richt, zonder deugdelijke reden. Zolang hij in gebreke bilijft, ver-
liest hij zijn recht op doorbetaling of aanvulling;

e. de werknemer zijn recht op een uitkering volgens de ZW, de
WAO of de WW, dan wel de PGGM- pensioenregeling of een
andere pensioenregeling, geheel of gedeeltelijk verliest. Dit ten-
zij de oorzaak hiervan bij de werkgever ligt. De werkgever stelt
de werknemer van het geheel of gedeeltelijk vervallen van het
recht op loondoorbetaling of aanvulling binnen een redelijke ter-
mijn schriftelijk in kennis;

f. voor de tijd, gedurende welke hij zonder deugdelijke grond wei-
gert mee te werken aan door de werkgever of door een door de
werkgever aangewezen deskundige gegeven redelijke voor-
schriften of getroffen maatregelen die erop gericht zijn om de
werknemer in staat te stellen passende arbeid als bedoeld in BW
7:658a lid 3 te verrichten;

g. voor de tijd, gedurende welke hij zonder deugdelijke grond wei-
gert mee te werken aan het opstellen, evalueren en bijstellen van
een plan van aanpak als bedoeld in BW 7:658a lid 2.

7. Als een uitkering volgens de ZW, de WAO, of de WW in een van de
in lid 6 sub a t/m d bedoelde gevallen gedeeltelijk door de UWV
wordt geweigerd, wordt de aanvulling naar evenredigheid vermin-
derd.

8. a. De werkgever mag het recht op loondoorbetaling of aanvulling,
zoals bedoeld in lid 1 en 2, opschorten voor zolang de werkne-
mer de verplichting volgens artikel V.3 van de CAO niet nakomt.
Dit is eveneens van toepassing als de werknemer zich niet houdt
aan andere door of namens de werkgever schriftelijk gegeven
redelijke voorschriften omtrent het verstrekken van inlichtingen
die de werkgever nodig heeft om het hiervoor bedoelde recht vast
te stellen.
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b.

De werkgever stelt de werknemer van het besluit tot opschorting
binnen een redelijke termijn schriftelijk in kennis.
HOOFDSTUK XllI
FUNCTIONEREN EN LOOPBAANBELEID
Artikel XI11.1

Scholings- en loopbaanbeleid

1. De werkgever stelt met instemming van de ondernemingsraad, en
zoals bepaald in artikel 27 WOR, een plan op waarin de scholings-
en loopbaanmogelijkheden alsmede studiefaciliteiten van de werkne-
mers zijn opgenomen. Dit plan is gericht op het huidige en het toe-
komstige functioneren van de werknemers binnen en buiten de in-
stelling.

Het plan omvat in ieder geval de volgende onderwerpen:

a. welke (categorieén) werknemers in aanmerking komen voor een

loopbaangesprek met een door de werknemer, met instemming

van de werkgever, gekozen deskundige;

welke mogelijkheden de werkgever biedt ter bevordering van

doorstroming naar hogere functies;

welke studiefaciliteiten — al dan niet op verzoek van de werkne-

mer — worden verleend.

Met betrekking tot het verlenen van studiefaciliteiten wordt in

ieder geval het volgende geregeld:

— de aanvraagprocedure;

— de verlofmogelijkheden;

— de kostenvergoeding en eventuele terugbetalingsverplichting;

— de omstandigheden waaronder in individuele gevallen kan
worden afgeweken.

Artikel XI11.2

Beoordelingsregeling

A. Toepasselijkheid
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1.

2.
3.

De beoordeling van werknemers geschiedt ten minste per functie-
groep, hierbij wordt geen enkele werknemer uitgezonderd. De

werkgever stelt in schriftelijke overeenstemming met de onder-

nemingsraad vast welke functiegroepen binnen de instelling voor-
komen.

Dit artikel is niet van toepassing op de werknemer die is belast
met de hoogste dagelijkse leiding van de instelling.

Als de werkgever overgaat tot het beoordelen van werknemers in
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hun functioneren als werknemer, volgt hij daarbij de gezichts-
punten en de procedure zoals hierna onder B en C vermeld.

4. De werkgever kan, zoals afgesproken in artikel 1.10 van de CAO,
een beoordelingsregeling vaststellen die afwijkt van het onder B
en C bepaalde.

B. Gezichtspunten

1. De beoordeling van de werknemer in zijn functioneren, in de
functie zoals vastgelegd in de individuele arbeidsovereenkomst
tussen werkgever en werknemer, geschiedt op de volgende ge-
zichtspunten:

kennisniveau;

zelfstandigheid;

inzet en verantwoordelijkheidsgevoel;

organisatie van het eigen werk;

houding ten opzichte van cliénten;

houding ten opzichte van collega’s;

houding ten opzichte van leidinggevenden;

houding ten opzichte van derden;

bereidheid tot overleg;

leidinggeven/leiding aanvaarden;

uitdrukkingsvaardigheid mondeling;

I uitdrukkingsvaardigheid schriftelijk;
m. kwaliteit van het werk;
n. kwantiteit van werk.

2. Voor ieder van de in lid 1 genoemde gezichtspunten wordt door
de hierna bij onderdeel C bedoelde beoordelaars een cijfer gege-
ven, variérend van 1 tot en met 5, die de volgende waardering
uitdrukken:

slecht;

onvoldoende;

voldoende;

goed;

uitstekend.

AT TSQ0o0 T
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C. Procedure

De in acht te nemen procedure bij de beoordeling is als volgt:

1. De werknemer ontvangt, ten minste 2 weken van tevoren, een

schriftelijke uitnodiging voor het beoordelingsgesprek.

2. a. Het beoordelingsgesprek met de werknemer wordt gevoerd
door degene, die (direct) leidinggeeft aan de werknemer én
degene, die is belast met de hoogste dagelijkse leiding van de
instelling, of een door deze gevolmachtigde persoon.
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1.

3.
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b. Als de werknemer hierom vraagt, kan de werkgever besluiten
dat het beoordelingsgesprek uitsluitend wordt gevoerd door
degene die is belast met de hoogste dagelijkse leiding van de
instelling.

3. a. De uitkomst van het beoordelingsgesprek wordt door de werk-
gever binnen 2 weken na het gesprek schriftelijk en beargu-
menteerd in tweevoud aan de werknemer voorgelegd, en
wordt beschouwd als een voorlopige beoordelingsuitslag.

b. De werknemer tekent één exemplaar van deze voorlopige
beoordelingsuitslag voor ontvangst en retourneert dit binnen
1 week na ontvangst aan de werkgever.

c. Bij de sub a bedoelde voorlegging wordt de werknemer
gewezen op de mogelijkheid tot indiening van bezwaar zoals
bedoeld in lid 4 en de daarvoor gestelde termijn.

4. a. Als de werknemer het niet eens is met de in lid 3 bedoelde
voorlopige beoordelingsuitslag, kan hij binnen 3 weken na
ontvangst hiervan een schriftelijk en beargumenteerd bezwaar
indienen bij degene die de hoogste dagelijkse leiding heeft
van de instelling of, als deze aan de beoordeling heeft deel-
genomen, bij het bestuur van de instelling.

b. Naar aanleiding van dit ingediende bezwaar neemt de werk-
gever de voorlopige beoordelingsuitslag opnieuw in overwe-
ging en kan deze worden herzien.

5. Zo spoedig mogelijk na het verstrijken van de in lid 4 bedoelde
bezwaartermijn, en in ieder geval niet later dan 4 weken daarna,
deelt de werkgever schriftelijk en beargumenteerd de definitieve
beoordelingsuitslag aan de werknemer mee.

Artikel XI11.3
Bezwarencommissie beoordelingen

Als de werknemer zich niet kan verenigen met een op basis van arti-
kel XlIl.2, onderdeel A.3 of A.4 tot stand gekomen definitieve
beoordelingsuitslag, kan de werknemer binnen 3 weken na ontvangst
van deze uitslag schriftelijk en beargumenteerd bezwaar aantekenen
Ibijdde Bezwarencommissie, zoals bedoeld in de navolgende artikel-
eden.

Er is een Bezwarencommissie Beoordelingen, verder te noemen
,,Bezwarencommissie”, die bestaat uit drie leden.

De samenstelling van de Bezwarencommissie is als volgt:

a. één lid en zijn plaatsvervanger worden benoemd door de Maat-
schappelijk Ondernemers Groep, partij bij de CAO;

b. één lid en diens plaatsvervanger worden benoemd door de werk-
nemersorganisaties ABVAKABO FNV en CNV Publieke Zaak,
partijen bij de CAO, gezamenlijk;
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c. eeén lid en diens plaatsvervanger, tevens voorzitter respectievelijk
plaatsvervangend voorzitter, worden benoemd door de sub a en
b genoemde organisaties gezamenlijk.

Het secretariaat van de Bezwarencommissie wordt verzorgd door het
Centrum Arbeidsverhoudingen (CAOP), Postbus 556, 2501 CN Den
Haag.

a. Een bezwaar wordt ingediend door een beargumenteerd bezwaar-
schrift in viervoud aan het secretariaat van de Bezwaren-
commissie te sturen.

b. De werknemer doet de werkgever tegelijkertijd een kopie van het
bezwaarschrift toekomen.

c. Zolang niet is voldaan aan het bepaalde in lid 13 sub a van dit
artikel, kan de behandeling van het bezwaar door de Bezwaren-
commissie niet plaatsvinden.

a. De werkgever doet het secretariaat, nadat het secretariaat van de
Bezwarencommissie hem daartoe verzocht heeft, binnen 3 weken
een beargumenteerd verweerschrift in viervoud toekomen.

b. De werkgever doet de werknemer tegelijkertijd een kopie van het
verweerschrift toekomen.

Het secretariaat van de Bezwarencommissie kan, als dit voor de
behandeling van het bezwaar wenselijk wordt geacht, de werknemer
en/of werkgever opdragen binnen een bepaalde termijn, en eventueel
op een voorgeschreven manier, additioneel materiaal in te dienen.

a. De Bezwarencommissie kan het bezwaar ofwel schriftelijk be-
handelen, ofwel besluiten werknemer en werkgever in elkaars
aanwezigheid te horen.

b. Bij de behandeling van het bezwaar door de Bezwarencommissie
kan de werknemer en/of werkgever zich door een raadsman laten
bijstaan.

a. Als de Bezwarencommissie besluit tot mondelinge behandeling
van het bezwaar worden werknemer en werkgever daarvoor min-
stens 2 weken van tevoren schriftelijk uitgenodigd.

b. Deze mondelinge behandeling is niet openbaar.

De Bezwarencommissie neemt een beslissing in voltallige samen-

stelling en bij meerderheid van stemmen. Geen van de leden mag
zich van stemming onthouden.
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11. Het is de leden van de Bezwarencommissie en hun plaatsvervangers
niet toegestaan over een te behandelen bezwaar:

a.

12. a.

13. a.
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zich uit te laten in enig onderhoud of gesprek met de desbetref-

fende werknemer en/of werkgever, behalve tijdens de monde-

linge behandeling;

de standpunten openbaar te maken die binnen de Bezwaren-
commissie tot de genomen beslissing hebben geleid;

datgene dat hen in het kader van de uitoefening van hun functie
in de Bezwarencommissie aan informatie is toegekomen, verder

bekend te maken dan strikt noodzakelijk.

De Bezwarencommissie verklaart binnen 4 weken na de beraad-
slagingen schriftelijk en beargumenteerd of de werknemer terecht
of ten onrechte bezwaar heeft gemaakt. Hierbij spreekt de
Bezwarencommissie uit of de gevolgde procedure juist is ge-
weest en/of de werkgever in redelijkheid tot zijn oordeel heeft
kunnen komen.

De uitspraak is gebaseerd op de ingediende schriftelijke stukken
en op hetgeen bij de eventuele mondelinge behandeling naar
voren is gebracht.

De beoordeling wordt vernietigd, als de Bezwarencommissie
beslist dat de plaatsgevonden beoordeling niet aan (een van) de
in sub a gestelde vereisten voldoet.

Ingeval van vernietiging brengt de werkgever een nieuwe beoor-
deling tot stand. Hierbij houdt de werkgever rekening met de
afwegingen van de Bezwarencommissie.

De uitspraak van de Bezwarencommissie wordt gelijktijdig aan
werknemer en werkgever toegezonden.

De werknemer die een bezwaar indient bij de Bezwarencommissie
maakt gelijktijdig met de toezending van het bezwaarschrift een
bedrag van€ 113,45 over op bankrekening 14.55.25.910, ten
name van het Centrum Arbeidsverhoudingen (CAOP) te Den
Haag, onder vermelding van zijn eigen naam en die van zijn
werkgever.

Als de Bezwarencommissie het door de werknemer ingediende
bezwaar gegrond verklaart en als gevolg hiervan de plaatsgevon-
den beoordeling vernietigt, wordt van het sub a genoemde bedrag
€ 90,76 gerestitueerd. Het resterende bedrageVv2®,69 wordt in

dat geval door de werkgever aan de werknemer vergoed.
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HOOFDSTUK XIV

MEDEZEGGENSCHAP EN FACILITEITEN (KADER)LEDEN
WERKNEMERSORGANISATIES

Artikel XIV.1
Medezeggenschapsorgaan
XIV.1la Ondernemingsraad

1. In afwijking van artikel 2, lid 1 van de Wet op de Ondernemingsra-
den (WOR), is de werkgever van een instelling waarin in de regel
minstens 35 werknemers werkzaam zijn, verplicht een onderne-
mingsraad in te stellen.

2. a. De leden van de ondernemingsraad in een instelling, waarin in
de regel 50 werknemers of meer werkzaam zijn, hebben het recht
per jaar 100 uren tijdens werktijd te besteden aan werkzaamhe-
den die verband houden met de raad. Het bijwonen van vergade-
ringen van de raad en van door de raad ingestelde commissies
vallen niet onder deze werkzaamheden.

b. Voor de leden van de ondernemingsraad in een instelling waarin
in de regel minder dan 50 werknemers werkzaam zijn, bedraagt
het in sub a bedoelde aantal uren per jaar 70.

c. Voor een ondernemingsraadslid met een niet volledig dienstver-
band wordt het in sub a en b bedoelde aantal uren naar evenre-
digheid vastgesteld, op voorwaarde dat dit aantal uren niet bene-
den de 60 per jaar kan worden gesteld.

3. Hetin lid 2 bepaalde geldt niet voor de in artikel XIV.1b genoemde
werknemersvertegenwoordiging.

4. Wanneer de vacature van een werknemer belast met de hoogste
dagelijkse leiding in de instelling moet worden vervuld, stelt de
werkgever de ondernemingsraad in de gelegenheid een gesprek te
voeren met de kandidaat/kandidaten voor de vervulling van deze
vacature. Het oordeel van de ondernemingsraad over deze kandidaat/
kandidaten weegt zwaar voor de standpuntbepaling van de werkge-
ver.

5. a. De werkgever stelt de ondernemingsraad in de gelegenheid ad-
vies uit te brengen over deze conceptbegroting, voordat de
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conceptbegroting van de instelling wordt vastgesteld door het
bestuur.
Het advies wordt op een zodanig tijdstip gevraagd dat het van

' wezenlijke invloed kan zijn op de definitieve vaststelling van de

begroting.
Het advies wordt schriftelijk uitgebracht, binnen 14 dagen nadat

" om het advies is gevraagd.

Binnen 14 dagen nadat het advies is uitgebracht, wordt over dit

advies minstens éénmaal overleg gevoerd in een overleg-

vergadering. Hieraan wordt deelgenomen door de bestuurder, in
de zin van de WOR, en de ondernemingsraad.

e. Voor de hiervoor bedoelde adviesprocedure geldt artikel 36 WOR.

XIV.1b Werknemersvertegenwoordiging

1. a. De werkgever van een instelling waarin gewoonlijk minstens 10

maar minder dan 35 werknemers werkzaam zijn en waarvoor
geen ondernemingsraad is ingesteld, is verplicht een werknemers-
vertegenwoordiging in te stellen.

Deze werknemersvertegenwoordiging is een personeelsverte-

' genwoordiging in de zin van artikel 35c van de WOR.

Los van het bepaalde in artikel 35c, derde lid, tweede volzin, als-

" mede het vierde, vijfde en zesde lid, van de WOR, geldt voor de

werknemersvertegenwoordiging ook het in Uitvoeringsregeling
R van de CAO gestelde.
De werkgever meldt de Bedrijfscommissie voor de Welzijnssec-

" tor schriftelijk de instelling van de werknemersvertegenwoordi-

ging, onder vermelding van de samenstelling van deze vertegen-
woordiging.
Voor de werknemersvertegenwoordiging gelden in deze CAO

" dezelfde bepalingen als voor de ondernemingsraad, tenzij in de

desbetreffende bepaling anders wordt vermeld.

XIV.1c Ondernemingsraad/Werknemersvertegenwoordiging

1. a. De werkgever treft een vervangingsregeling voor de herbezetting
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van de door leden van de ondernemingsraad of werknemers-

vertegenwoordiging bestede arbeidstijd. Deze arbeidstijd moet

wel besteed zijn aan werkzaamheden die verband houden met het
functioneren van de ondernemingsraad of werknemersvertegen-
woordiging.

De door de werknemer bestede tijd aan het deelnemen aan door

" de ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordiging gehou-

den raadplegingen, zoals bedoeld in artikel 17 lid 1 WOR, wordt
aangemerkt als arbeidsduur.
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Artikel XIV.3
Bestuurssamenstelling
XIV.3a Keuzemogelijkheid

Het bestuur van een instelling waarvan de rechtsvorm een stichting is,
is verplicht aan de ondernemingsraad schriftelijk kenbaar te maken of
het zich gebonden acht door artikel XIV.3c of door artikel XIV.3d.

XIV.3b Minimumregeling

Het in artikel XIV.3a bepaalde geldt niet voor de besturen van die instel-
lingen waar de ondernemingsraad verderstrekkende bevoegdheden heeft
dan genoemd in artikel XIV.3c of artikel XIV.3d.

XIV.3c Recht van initiatief

1. Uiterlijk een maand na het bekend worden van een vacature voor een
bestuurslid stelt het bestuur van de instelling de ondernemingsraad
hiervan schriftelijk op de hoogte, vergezeld van een (korte) profiel-
schets waaraan het nieuwe bestuurslid moet voldoen.

2. De ondernemingsraad heeft het recht om binnen 2 maanden na de in
het vorige lid bedoelde kennisgeving namens de werknemers maxi-
maal twee kandidaten voor de vacature schriftelijk aan het bestuur
voor te dragen.

3. De ondernemingsraad kan geen personen voordragen voor benoe-
ming als bestuurslid die op de datum van de voordracht:
— werknemer zijn van de instelling;
— ex-werknemer zijn van de instelling en nog geen twee jaar uit
dienst zijn;
— werkzaam zijn als vrijwilliger binnen de instelling.

4. Nadat de ondernemingsraad haar kandidaat/kandidaten aan het be-
stuur heeft voorgedragen, maakt het bestuur kennis met de desbetref-
fende kandidaat/kandidaten.

5. Uiterlijk twee maanden nadat de ondernemingsraad zijn kandidaat/
kandidaten aan het bestuur heeft voorgedragen, maakt het bestuur
aan de ondernemingsraad beargumenteerd schriftelijk bekend of haar
keuze op (één van) de door de ondernemingsraad voorgedragen kan-
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didaat (kandidaten) is gevallen, of dat zal worden overgegaan tot
benoeming van een andere door het bestuur aangezochte kandidaat.
In het laatste geval zorgt het bestuur ervoor dat de ondernemingsraad
tegelijkertijd een (kort) curriculum vitae van het nieuwe bestuurslid
ontvangt.

XIV.3d Recht van voordracht

1. Het bestuur van de instelling is verplicht in de statuten en/of het
huishoudelijk reglement op te nemen dat de ondernemingsraad, met
inachtneming van hetgeen in artikel XIV.3c lid 3 is bepaald, de
bevoegdheid heeft om namens de werknemers twee bestuursleden ter
benoeming voor te dragen.

2. Verder is in de statuten en/of het huishoudelijk reglement van de
instelling de benoeming van de leden van het dagelijks bestuur zoda-
nig geregeld, dat ook de op voordracht van de ondernemingsraad
benoemde leden van het algemeen bestuur voldoende vertrouwen in
het dagelijks bestuur kunnen hebben.

3. Voor het bekendmaken van een vacature voor een door de onderne-
mingsraad ter benoeming voor te dragen bestuurslid en tevens voor
de schriftelijke voordracht van een kandidaat door de ondernemings-
raad aan het bestuur, gelden de termijnen zoals respectievelijk ge-
noemd in artikel XIV.3c, leden 1 en 2.

4. Is het bestuur niet van plan om de door de ondernemingsraad voor-
gedragen kandidaat te benoemen tot bestuurslid, dan doet het daar-
van beargumenteerd mededeling aan de ondernemingsraad. Dit ge-
beurt uiterlijk €én maand na het tijdstip waarop de ondernemingsraad
de betrokken kandidaat heeft voorgedragen.

5. Een bestuurszetel waarvan aan de ondernemingsraad het recht van
voordracht toekomt, kan enkel worden bezet door een door de onder-
nemingsraad voorgedragen kandidaat. In het in lid 4 bedoelde geval
voorziet de ondernemingsraad dan ook zo spoedig mogelijk in de
voordracht van een nieuwe kandidaat.

HOOFDSTUK XV
REORGANISATIES/FUSIES
Artikel XV.1

Fusiegedragsregels

1. Dit artikel geldt voor werkgevers die betrokken zijn bij een voorge-
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nomen fusie die personele gevolgen met zich meebrengt en waarbij

in de regel:

a. 35 of meer werknemers op basis van een arbeidsovereenkomst
werkzaam zijn.

2. In het kader van dit artikel zijn fusie en elke vorm van overdracht
van zeggenschap over een (deel van een) instelling aan een andere
rechtspersoon gelijkgesteld.

3. De werkgever die het voornemen heeft en concrete plannen ontwik-
kelt om tot een fusie over te gaan, meldt dit aan de werknemers-
organisaties, partij bij de CAO. Hij vermeldt daarbij tevens de
rechtsvorm van de betrokken ondernemingen, de vestigingsplaats, de
omvang en samenstelling van de personeelsbestanden en de motie-
ven voor het streven naar een fusie. De werknemersorganisaties heb-
ben een geheimhoudingsplicht met betrekking tot deze melding,
zolang de ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordiging nog
niet van de fusieplannen op de hoogte is gesteld. Deze
geheimhoudingsplicht eindigt zodra de ondernemingsraad of
werknemersvertegenwoordiging zonder geheimhoudingsplicht is
geinformeerd door de werkgever, of indien blijkt dat de werknemers
op andere wijze kennis hebben genomen van de fusieplannen.

De werkgever verstrekt desgevraagd nadere informatie aan de werk-
nemersorganisaties en houdt deze op de hoogte van zijn contacten
over de voorgenomen fusie met andere werkgevers.

4. Zodra duidelijk is welke werkgevers de potenti€le fusiepartners zijn
wordt een fusie-overlegorgaan (FOO) ingesteld, bestaande uit verte-
genwoordigers van de werkgevers en van de werknemersorganisaties.
Werknemers in dienst van een bij de fusie betrokken werkgever kun-
nen niet als vertegenwoordiger in het FOO plaatsnemen.

5. Het FOO maakt afspraken over het tijdstip waarop met de betrokken
ondernemingsraden of werknemersvertegenwoordigingen zal worden
overlegd en over het tijdstip en de wijze waarop de werknemers wor-
den ingelicht.

Het FOO overlegt over de arbeidsrechtelijke positie van de werkne-
mers, de rechtspositieregeling van de nieuwe rechtsperso(o)n(en) en
de rechtspositie gedurende de overgangssituatie, over de werkgele-
genheid, de arbeidsomstandigheden en de personeelsopbouw, over
de wijze waarop het bestuur wordt samengesteld en de wijze waarop
de medezeggenschap is geregeld in de periode dat een nieuwe onder-
nemingsraad of werknemersvertegenwoordiging nog niet is gekozen.
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Uitgangspunt bij het overleg is dat de rechtspositie van de werkne-
mers niet achteruit gaat en er geen gedwongen ontslagen plaatsvin-
den. Pas nadat in het FOO het overleg over de hiervoor genoemde
onderwerpen is afgerond, wordt een definitief besluit over het aan-
gaan van een fusie genomen.

Indien de besprekingen in het FOO leiden tot afspraken over de rech-
ten van de werknemers van de bij de fusie betrokken ondernemingen
worden deze afspraken in een sociaal plan vastgelegd.

Zodra de nieuwe rechtspersoon bestaat, wordt zo spoedig mogelijk
een ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordiging ingesteld.
Zolang dat niet is gebeurd voeren de gezamenlijke bestaande onder-
nemingsraden of werknemersvertegenwoordigingen als zodanig het
overleg met de vertegenwoordiger van de nieuwe rechtspersoon.

Het FOO ziet toe op naleving van de gemaakte afspraken en wordt
daartoe voortdurend op de hoogte gehouden van de voortgang van
het WOR-overleg.

Als de gang van zaken bij de totstandkoming van de feitelijke fusie
daar aanleiding toe geeft, kan het FOO zijn besprekingen op verzoek
van elk der leden hervatten om de gemaakte afspraken te wijzigen of
aan te vullen.

Het FOO kan slechts worden opgeheven nadat daarover tussen de in
dit orgaan vertegenwoordigde werkgevers en werknemersorganisaties
overeenstemming is bereikt.

Artikel XV.2
Procedure bij reorganisaties zonder gedwongen ontslagen

Gaat de werkgever over tot een reorganisatie van (een deel van) de

instelling die een aanmerkelijke wijziging in de arbeidssituatie van

een of meer werknemers tot gevolg heeft, dan is de werkgever ver-

plicht een reorganisatieplan op te stellen. In dit plan geeft de werk-

gever ten minste aan:

— op welke wijze de continuiteit in de dienstverlening zoveel mo-
gelijk zal worden gewaarborgd;

— welke functiegroepen (functiegebieden) door de reorganisatie
kwalitatief en kwantitatief een wijziging zullen ondergaan;

— op welke wijze (tijdsbestek, fasen) de reorganisatie plaatsvindt;

— een globale inschatting van het aantal formatieplaatsen dat even-
tueel zal verdwijnen.

a. De werkgever is verplicht de ondernemingsraad de gelegenheid
te geven op grond van de navolgende bepalingen advies uit te
brengen over (de betreffende onderdelen van) het reorganisatie-
plan. Hierbij geldt de voorwaarde dat op (onderdelen van) het in
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lid 1 bedoelde reorganisatieplan het bepaalde in artikel 25, lid 1
sub ¢ en d, WOR niet van toepassing is.

b. Het advies wordt op een zodanig tijdstip gevraagd dat het van
wezenlijke invloed kan zijn op de definitieve vaststelling van het
reorganisatieplan.

c. Het advies wordt schriftelijk uitgebracht binnen 14 dagen na het
tijdstip waarop het advies is gevraagd.

d. Binnen 14 dagen nadat het advies is uitgebracht wordt over dat
advies minstens eenmaal overleg gevoerd in een overleg-
vergadering. Hieraan wordt deelgenomen door de bestuurder in
de zin van de WOR en de ondernemingsraad.

e. Op de adviesprocedure is artikel 36 WOR van toepassing.

3. Nadat het overleg zoals bedoeld in lid 2 sub d is gevoerd, stelt de
werkgever (de betreffende onderdelen van) het reorganisatieplan
definitief vast en brengt hij de ondernemingsraad daarvan op de
hoogte.

4. Vervolgens stelt de werkgever op basis van het definitieve
reorganisatieplan een uitvoeringsplan vast, waarin in ieder geval
wordt aangegeven welke (delen van) functiegebieden en daarbij
behorende functies (eventueel) zullen vervallen.

5. Nadat het reorganisatieplan in werking is getreden stelt de werkge-
ver de ondernemingsraad schriftelijk in kennis van:
— het nieuwe organisatieschema;
— een kwalitatief en kwantitatief overzicht van de formatieplaatsen
die — in vergelijking met het oude organisatieschema — zijn ver-
vallen.

Artikel XV.3
Procedure bij gedwongen ontslagen

1. Wanneer er sprake is van een zodanige vermindering of beéindiging
van de werkzaamheden of reorganisatie van de instelling dat één of
meer werknemers moeten worden ontslagen, dan is de werkgever
verplicht een reorganisatieplan op te stellen. Hierin geeft de werkge-
ver ten minste aan:

— of en zo ja op welke wijze de uitgaven in de niet-personele sfeer
kunnen worden beperkt en eventueel ,,eigen inkomsten” kunnen
worden verkregen c.g. verhoogd,;

— of en zo ja op welke wijze de uitgaven in de personele sfeer kun-
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e.

nen worden beperkt door middel van natuurlijk verloop en een
vacaturestop;

op welke wijze de continuiteit in de dienstverlening zoveel mo-
gelijk zal worden gewaarborgd;

welke functiegroepen (functiegebieden) door de reorganisatie
kwallitatief en kwantitatief zullen veranderen;

op welke wijze (tijdsbestek, fasen) de reorganisatie plaatsvindt;
een globale indicatie van het aantal formatieplaatsen dat even-
tueel zal vervallen.

De werkgever is verplicht de ondernemingsraad de gelegenheid
te geven op grond van de navolgende bepalingen advies uit te
brengen over (de betreffende onderdelen van) het reorganisatie-
plan. Hierbij geldt de voorwaarde dat op (onderdelen van) het in
lid 1 bedoelde reorganisatieplan het bepaalde in artikel 25, lid 1
sub ¢ en d, WOR niet van toepassing is,

Het advies wordt op een zodanig tijdstip gevraagd dat het van
wezenlijke invloed kan zijn op de definitieve vaststelling van het
reorganisatieplan.

Het advies wordt schriftelijk uitgebracht binnen 14 dagen na het
tijdstip waarop het advies is gevraagd.

Binnen 14 dagen nadat het advies is uitgebracht wordt over dat
advies minstens eenmaal overleg gevoerd in een overleg-
vergadering. Hieraan wordt deelgenomen door de bestuurder in
de zin van de WOR en de ondernemingsraad.

Op de adviesprocedure is artikel 36 WOR van toepassing.

Nadat het overleg zoals bedoeld in lid 2 sub d is gevoerd, stelt de
werkgever (de betreffende onderdelen van) het reorganisatieplan
definitief vast en brengt de ondernemingsraad daarvan op de hoogte.

Vervolgens stelt de werkgever op basis van het definitieve
reorganisatieplan een uitvoeringsplan vast, waarin in ieder geval
wordt aangegeven:

a. welke (delen van) functiegebieden en daarbij behorende functies

b.

worden opgeheven,;

of binnen de instelling functies voorkomen die hetzelfde dan wel
inwisselbaar zijn met de functie(s) die zal (zullen) worden opge-
heven.

Onder inwisselbare functies worden functies verstaan die als
gemeenschappelijk kenmerk hebben dat de uitgevoerde werk-
zaamheden en handelingen worden verricht op grond van een —
in algemene zin — gelijke opdracht (taakstelling) en zijn gericht
op globaal eenzelfde resultaat. De doelgroep waarop de werk-
zaamheden zich richten is daarbij niet van belang.

Functies die vallen onder de omschrijving zoals vermeld onder
sub a worden echter niet als inwisselbaar aangemerkt indien:
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of

of

of

of

de leden van de doelgroep, waarop de functie zich richt,
behoren tot een culturele minderheidsgroepering en waaraan
op grond daarvan specifieke eisen zijn gesteld;

de functies worden uitgeoefend in verschillende onder beheer
van de werkgever staande instellingen die in de maatschappij
als zelfstandige eenheid optreden;

de functies worden uitgeoefend in een andere organisatori-
sche werkeenheid van de werkgever waarvan, bij aanvaarding
van deze functie door de werknemer, door de ligging een
zodanige afstand van diens woonplaats tot de nieuwe plaats
van tewerkstelling zou ontstaan, dat de ter overbrugging van
deze afstand noodzakelijke reiskosten woon/werkverkeer bij
gebruik maken van een openbaar middel van vervoer uitstij-
gen boven het in artikel 3, lid 2, Uitvoeringsregeling E
bedoelde bedrag per maand;

de functies worden uitgeoefend binnen een instelling die door

meer dan één lagere overheid wordt gesubsidieerd en daar-
door voor de desbetreffende functies door een verschillende

subsidiént subsidie wordt verstrekt;

de functies worden uitgeoefend op basis van een door de
werkgever met een derde partij gesloten uitvoeringscontract,
waarbij in dit contract door de opdrachtgever specifieke eisen
zijn gesteld aan de deskundigheid en hoedanigheid van de
uitvoerende werknemers.

7. De ontslagaanzeggingen als gevolg van het in werking treden van het
reorganisatieplan worden schriftelijk beargumenteerd aan de hand
van het reorganisatieplan en het hiervoor in de leden 4, 5 bepaalde.

8. Na het in werking treden van het reorganisatieplan stelt de werkge-
ver de ondernemingsraad schriftelijk in kennis van:
— het nieuwe organisatieschema;
— een kwalitatief en kwantitatief overzicht van de formatieplaatsen
die — in vergelijking met het oude organisatieschema — zijn ver-
vallen.

9. Binnen het kader van dit artikel wordt ontbinding van de arbeids-
overeenkomst op grond van artikel 7:685 BW wegens de hiervoor in
lid 1 vermelde omstandigheden gelijkgesteld aan ontslag.
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HOOFDSTUK XVI
DISCIPLINAIRE MAATREGELEN
Artikel XVI.1

Schorsing

De werkgever kan de werknemer voor hoogstens 14 kalenderdagen
schorsen, indien het vermoeden bestaat dat een dringende reden in
de zin van artikel 7:677 en 678 BW aanwezig is om een werknemer
op staande voet te ontslaan en schorsing naar het oordeel van de
werkgever in het belang van het werk dringend gevorderd wordt.
Deze termijn kan hoogstens eenmaal met 14 dagen worden verlengd.

Het besluit tot schorsing, alsmede het besluit tot verlenging ervan,
wordt door de werkgever onmiddellijk aan de werknemer meege-
deeld, onder vermelding van de duur van de schorsing en de rede-
nen voor de schorsing c.q. de verlenging ervan. Een dergelijk besluit
wordt zo spoedig mogelijk daarna schriftelijk en gemotiveerd door
de werkgever aan de werknemer bevestigd.

Voordat de werkgever overgaat tot schorsing zal hij de werknemer
horen of doen horen, althans daartoe behoorlijk oproepen. De werk-
nemer heeft het recht zich door een raadsman te laten bijstaan.

Gedurende de schorsing behoudt de werknemer het recht op salaris.

Blijkt de schorsing ongegrond te zijn, dan wordt de werknemer door
de werkgever gerehabiliteerd. Dit wordt schriftelijk aan de werkne-
mer meegedeeld of bevestigd. Indien de werknemer zich heeft laten
bijstaan door een raadsman komen de kosten in dit geval voor reke-
ning van de werkgever.

De werknemer kan de werkgever verzoeken het bepaalde in lid 5 van
dit artikel ook ten aanzien van derden die door de werkgever op de
hoogte zijn gesteld toe te passen. De werkgever is verplicht dit ver-
zoek in te willigen.

Het niet rehabiliteren van de werknemer en het niet tijdig schrifte-
ljk mededelen of bevestigen van zijn rehabilitatie indien het ver-
moeden dat tot schorsing heeft geleid niet juist blijkt te zijn, kunnen
voor de werknemer een grond opleveren voor onmiddellijke beéin-
diging, zoals bedoeld in artikel 7:679 BW.
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Artikel XV1.2
Op non-actiefstelling

1. De werkgever kan de werknemer voor een periode van hoogstens
twee weken op non-actief stellen, indien de voortgang van de werk-
zaamheden — door welke oorzaak dan ook — ernstig wordt belem-
Imer(il. Deze termijn kan eenmaal met dezelfde periode worden ver-
engd.

2. Het besluit tot op non-actiefstelling alsmede het besluit tot verlen-
ging hiervan wordt door de werkgever zo spoedig mogelijk aan de
werknemer meegedeeld, onder vermelding van de redenen waarom
de voortgang van de werkzaamheden deze maatregel vereist.

3. Na het verstrijken van de in lid 1 bedoelde periode van twee respec-
tievelijk vier weken heeft de werknemer het recht zijn werkzaamhe-
den te hervatten, tenzij inmiddels een ontslagvergunning is aange-
vraagd of de burgerlijke rechter is verzocht de arbeidsovereenkomst
te ontbinden. In dat geval kan de werkgever, na de werknemer
gehoord te hebben, de op non-actiefstelling telkens met een door
hem te bepalen termijn verlengen. Dit tot het tijdstip waarop de
arbeidsovereenkomst eindigt of de hiervoor bedoelde procedures zijn
geéindigd.

4. Op non-actiefstelling geschiedt steeds met behoud van salaris.

5. De werkgever is verplicht om gedurende de in het eerste lid bedoelde
periode(n) van op non-actiefstelling die voorzieningen te treffen die
mogelijk zijn om de werkzaamheden te laten hervatten.

6. De op non-actiefstelling kan niet als strafmaatregel worden gebruikt.

HOOFDSTUK XVIII
OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN
Artikel XVIII.1
Verkregen rechten

1. Tussen werkgever en werknemer overeengekomen arbeidsvoorwaar-
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den die voor de werknemer in gunstige zin van de CAO Welzijn
afweken (afwijken) op het moment dat de CAO op hun werkrelatie
van toepassing werd (wordt), blijven gedurende het dienstverband
gehandhaafd. Dit tenzij sprake is van een excessief beding.

Onder excessief beding wordt begrepen een tussen werkgever en
werknemer overeengekomen regeling die zo sterk afwijkt van de
voor werknemers onder gelijke omstandigheden geldende arbeids-
voorwaarden, dat in redelijkheid niet geéist kan worden dat deze
regeling gehandhaafd blijft.

Heeft een werknemer op grond van lid 1 recht op een tegemoetko-
ming in de kosten van het dagelijks heen en weer reizen tussen werk
en woonplaats, dan is de tegemoetkoming excessief als deze per
maand hoger is dan het in artikel 3 lid 2 van Uitvoeringsregeling E
genoemde bedrag, verminderd met het eerste in artikel 6 lid 2 van
Uitvoeringsregeling E genoemde bedrag. Dat deel van de tegemoet-
koming dat uitstijgt boven het hiervoor bedoelde saldo wordt over
een periode van een half jaar in gelijke delen afgebouwd.

De werknemer die met toestemming van de werkgever voor de uit-
oefening van zijn functie gebruik maakt van eigen vervoer, heeft in
afwijking van wat in lid 1 bepaald is, uitsluitend recht op de vergoe-

ding zoals vermeld in artikel 4 van Uitvoeringsregeling F.

Een werknemer heeft in afwijking van wat bepaald is in lid 1 uitslui-
tend recht op wachtgeld overeenkomstig de bepalingen van
Uitvoeringsregeling L.

Is de werknemer echter jonger dan 50 jaar én zou hij op grond van
lid 1 recht gehad hebben op een wachtgeldduur van meer dan vier
jaar, dan geldt de beperking tot maximaal vier jaren, zoals vermeld
in artikel 111.2 van de CAO, niet.
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UITVOERINGSREGELING A
ALGEMENE BEPALINGEN SALARIERING
HOOFDSTUK |
INPASSINGSBEPALINGEN
Artikel 1

Begripsbepalingen

In deze uitvoeringsregeling wordt verstaan onder:

1.

Salarisschaal: een vaste oplopende reeks volgnummers en de daarbij
behorende salarisbedragen uit de in hoofdstuk 1ll van deze
uitvoeringsregeling opgenomen tabellen.

Salaris: het voor de werknemer geldende bruto maandbedrag, beho-
rend bij een volgnummer uit de op hem van toepassing zijnde sala-
risschaal.

Volgnummer: een nummer dat voorkomt in de tabellen als opgeno-
men in hoofdstuk Il van deze uitvoeringsregeling en dat onderdeel
uitmaakt van een reeks volgnummers waaruit een salarisschaal be-

staat.

Periodiek: _ _ _
a. een verhoging van het salaris met één volgnummer, binnen het
maximum van de salarisschaal, indien deze salarisschaal aan-

vangt met een lager volgnummer dan 28.

b. een verhoging van het salaris met twee volgnummers, binnen het
maximum van de salarisschaal, indien deze salarisschaal aan-
vangt met volgnummer 28 of hoger.

Artikel 2
Algemene bepalingen inzake salarisvaststelling
Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld volgens de bij zijn

functie behorende salarisschaal, zoals opgenomen in een van de
salarisregelingen van de CAO.
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Indien een functie niet voorkomt in een van de in de CAO opgeno-

men salarisregelingen, dient de werkgever bij de vaststelling van de
voor de betrokken functie geldende salarisschaal zoveel mogelijk aan
te sluiten bij de waardering en onderlinge rangorde van wel in deze
salarisregelingen genoemde functies.

Het salaris van de werknemer die 18 jaar of ouder is komt overeen
met het bruto maandbedrag genoemd achter het voor de werknemer
geldende volgnummer uit de in hoofdstuk Il van deze uitvoerings-
regeling opgenomen tabel van salarisbedragen per maand voor de
werknemer vanaf 18 jaar.

Het salaris van de werknemer die de leeftijd van 18 jaar nog niet
heeft bereikt komt overeen met het bruto maandbedrag genoemd
achter het voor de werknemer geldende volgnummer uit de voor zijn
leeftijd in hoofdstuk Il van deze uitvoeringsregeling opgenomen
tabel van salarisbedragen per maand.

Het salaris van de werknemer die een deeltijddienstverband heeft
wordt vastgesteld naar evenredigheid van de overeengekomen ge-
middelde arbeidsduur ten opzichte van een volledig dienstverband
van gemiddeld 36 uur per week.

Het salaris van de werknemer wiens dienstverband een gedeelte van
de maand heeft geduurd wordt vastgesteld naar evenredigheid van de
in de desbetreffende maand gewerkte tijd.

Artikel 3
Inschaling bij indiensttreding

Bij indiensttreding wordt het salaris van de werknemer in de regel
vastgesteld op basis van het laagste volgnummer van de voor zijn
functie geldende salarisschaal.

a. Indien de werknemer voorafgaand aan zijn indiensttreding eerder
in dezelfde functie werkzaam is geweest bij een andere onder de
werkingssfeer van de CAO vallende werkgever, heeft de werk-
nemer jegens zijn nieuwe werkgever aanspraak op ten minste het
laatstgeldende volgnummer in die vorige overeenkomstige func-
tie.

b. Indien en voorzover dit laatstgeldende volgnummer voor een
deel tot stand is gekomen als gevolg van toepassing door de
vorige werkgever van het bepaalde in artikel 8, kan de nieuwe
werkgever de sub a bedoelde minimumaanspraak met dat ge-
deelte verminderen.

Bij indiensttreding kan de werkgever, indien daarvoor naar zijn oor-
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deel grond bestaat, in afwijking van het bepaalde in lid 1 en onver-

let het bepaalde in lid 2, het salaris van de werknemer van 18 jaar of
ouder op basis van een hoger volgnummer vaststellen. Daarbij mag
het maximum van de voor de desbetreffende functie geldende sala-
risschaal niet worden overschreden.

Artikel 4
Periodieke verhoging

1. Het salaris van de werknemer wordt jaarlijks verhoogd met één
periodiek tot het maximum van de voor zijn functie geldende sala-
risschaal is bereikt.

2. Deze periodieke verhoging gaat in per 1 januari, dan wel op de eer-
ste dag van de kalendermaand waarin de werknemer:
— bij de werkgever in dienst trad; of
— de leeftijd van 18 jaar bereikte; of
— bevorderd werd naar een hogere functie bij de werkgever.

3. In de individuele arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werkne-
mer wordt vermeld welke van de in lid 2 genoemde mogelijkheden
van toepassing is. Bij het ontbreken van deze vermelding geldt als
datum van periodieke verhoging 1 januari.

Artikel 5
Inschaling bij overgang naar functie op gelijk salarisniveau

Indien op de werknemer bij dezelfde werkgever na plaatsgevonden over-
leg een andere functie van toepassing wordt, waaraan eenzelfde
salarisschaalmaximum is verbonden, behoudt de werknemer op het mo-
ment van deze functiewijziging ten minste aanspraak op het in de vorige
functie laatstgeldende volgnummer.

Artikel 6
Inschaling bij overgang naar functie op hoger salarisniveau
Indien op de werknemer bij dezelfde werkgever na plaatsgevonden over-
leg een andere functie van toepassing wordt, waaraan een hoger

salarisschaalmaximum is verbonden, verkrijgt de werknemer op het
moment van deze functiewijziging ten minste aanspraak op het volg-
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nummer dat voor hem zou gelden in geval van toekenning van één
periodieke verhoging binnen de salarisschaal behorend bij zijn vorige
functie, met dien verstande dat het nieuwe volgnummer niet kan worden
vastgesteld beneden het laagste volgnummer van de voor zijn nieuwe
functie geldende salarisschaal.
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Artikel 7
Inhouden periodieke verhoging

a. Indien de werknemer naar het oordeel van de werkgever zijn
functie onvoldoende vervult, kan de werkgever vooraf besluiten
de periodieke verhoging als bedoeld in artikel 4 niet toe te ken-
nen.

b. Toepassing van het sub a bepaalde kan niet achteraf plaatsvinden,
in die zin dat de werkgever besluit de reeds toegekende perio-
dieke verhoging alsnog ongedaan te maken.

Aan het bepaalde in lid 1 kan door de werkgever niet eerder toepas-
sing worden gegeven dan nadat op basis van de artikelen XlI.2 en
XIIl.3 van de CAO ten aanzien van de werknemer definitief is
komen vast te staan dat aan ten minste eenderde van de te beoorde-
len gezichtspunten de kwalificatie onvoldoende is toegekend.

De werkgever kan met terugwerkende kracht toepassing van het
bepaalde in het eerste lid sub a weer ongedaan maken, met dien ver-
stande dat dit dient te geschieden véor het verstrijken van de voor de
werknemer geldende datum van de eerstkomende periodieke verho-

ging.

De werkgever dient de werknemer direct schriftelijk en met redenen
omkleed mededeling te doen van de ingevolge dit artikel genomen
maatregelen, onder opgave van de daaruit voor de salariéring van de
werknemer voortvloeiende gevolgen.

Artikel 8
Toekenning extra periodieken

a. Indien de werknemer naar het oordeel van de werkgever zijn
functie zeer goed of uitstekend vervult, kan de werkgever jaar-
lijks besluiten aan de werknemer maximaal drie extra periodie-
ken toe te kennen.

b. De werkgever kan aan het sub a bepaalde uitsluitend toepassing
geven ten aanzien van een werknemer die bij hem ten minste 1
jaar in dienst is.

Dit besluit wordt door de werkgever schriftelijk en met redenen
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omkleed aan de werknemer medegedeeld, onder opgave van de daar-
uit voor de salariéring van de werknemer voortvloeiende gevolgen.

3. Door toepassing van het bepaalde in lid 1 kan het maximum van de
salarisschaal geldend voor de door de werknemer vervulde functie
met ten hoogste twee periodieken worden overschreden.

Artikel 9
Afwijking
Van het bepaalde in dit hoofdstuk kan slechts worden afgeweken indien
en voorzover dat in de desbetreffende salarisregeling is bepaald.
HOOFDSTUK llI
SALARISTABELLEN

Hierna volgen de bruto salarisbedragen per maand die per 1 januari 2003
behoren bij de in deze CAO genoemde volgnummers/salarisschalen.

Tabel 1la. Salarisschalen volgens de volgnummersystematiek, salaris-
bedragen per maand voor de werknemer vanaf 18 jaar in euro’s,
afgerond op eurocenten

Volgnummer Salarisbedragen per 1 januari 2003 (euro’s)
1 1.182,13
2 1.243,46
3 1.306,65
4 1.337,32
5 1.369,38
6 1.399,59
7 1.430,26
8 1.460,92
9 1.493,91

10 1.529,69

11 1.572,92

12 1.621,24

13 1.676,07

14 1.731,37
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Volgnummer Salarisbedragen per 1 januari 2003 (euro’s)

15 1.782,48
16 1.838,70
17 1.892,61
18 1.947,90
19 1.997,16
20 2.052,92
21 2.106,36
22 2.157,94
23 2.210,91
24 2.263,41
25 2.317,78
26 2.377,26
27 2.434,88
28 2.486,46
29 2.543,61
30 2.601,23
31 2.656,99
32 2.709,03
33 2.765,72
34 2.823,34
35 2.876,77
36 2.927,43
37 2.990,16
38 3.051,96
39 3.114,69
40 3.168,12
41 3.229,93
42 3.292,19
43 3.352,60
44 3.410,22
45 3.462,73
46 3.512,44
47 3.566,82
48 3.622,57
49 3.676,94
50 3.731,31
51 3.786,60
52 3.841,43
53 3.896,73
54 3.950,17
55 4.004,07
56 4.057,97
57 4.111,41
58 4.165,31
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Volgnummer Salarisbedragen per 1 januari 2003 (euro’s)
59 4.218,75
60 4.273,11
61 4.327,49
62 4.381,85
63 4.435,28
64 4.488,72
65 4.555,63
66 4.623,47
67 4.690,85
68 4.758,69
69 4.826,07
70 4.892,99
71 4.960,36
72 5.028,21
73 5.095,12
74 5.162,96
75 5.230,34
76 5.297,24
77 5.364,62
78 5.440,37

Tabel 1b Salarisschalen volgens de volgnummersystematiek, salaris-
bedragen per maand voor de werknemer van 17 jaar in euro’s, afge-
rond op eurocenten

Volgnummer Salarisbedragen per 1 januari 2003 (euro’s)

958,62

978,60
1.001,83
1.023,20
1.045,51
1.070,14
1.101,27
1.134,73
1.173,30
1.211,40
1.248,10
1.286,21
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Volgnummer Salarisbedragen per 1 januari 2003 (euro’s)

13 1.325,24
14 1.363,34
15 1.398,66
16 1.437,22
17 1.474,40

Tabel 1c Salarisschalen volgens de volgnummersystematiek, salaris-
bedragen per maand voor de werknemer van 16 jaar in euro’s, afge-
rond op eurocenten

Volgnummer Salarisbedragen per 1 januari 2003 (euro’s)
1 875,44
2 894,49
3 913,08
4 933,99
5 956,29
6 983,71
7 1.013,44
8 1.048,30
9 1.081,75

10 1.115,21

11 1.149,13

12 1.183,52

13 1.217,43

14 1.248,57

15 1.286,21

16 1.326,63
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UITVOERINGSREGELING C
TOELAGE ONREGELMATIGE DIENSTEN (EX ARTIKEL
VII.13)

Artikel 1

1. Deze regeling geldt alleen voor de werknemer die werkzaam is bij
een werkgever zoals bedoeld in artikel VI1.13 van de CAO én die op
grond van het voor hem geldende dienstrooster regelmatig arbeid
verricht op uren anders dan tussen 08.00 uur en 18.00 uur op de
werkdagen maandag tot en met vrijdag, of op een zaterdag, zondag
of feestdag.

2. Deze regeling geldt niet voor de werknemer:

a. die een functie vervult welke hoger wordt gesalarieerd dan over-
eenkomstig volgnummer 40 van de in Uitvoeringsregeling A
Algemene Bepalingen Salariering opgenomen tabel van salaris-
bedragen voor werknemers vanaf 18 jaar;

b. die de functie van directeur of adjunct-directeur vervult en bene-
den het in sub a vermelde volgnummer wordt gesalarieerd, op
voorwaarde dat deze werknemer niet langer dan 3 maanden in de
Iéeefgroep ter assistentie moet meefunctioneren in wisselende

ienst.

Artikel 2

1. Om in aanmerking te komen voor toekenning van een toelage onre-
gelmatige dienst verricht de werknemer minstens 20% van de werk-
tijden op uren, anders dan tussen 8.00 en 18.00 uur op de werkdagen
maandag tot en met vrijdag. Verrichte werkzaamheden tussen 7.00
en 8.00 uur en tussen 18.00 en 19.00 uur op de werkdagen maandag
tot en met vrijdag worden alleen beschouwd als onregelmatige dienst
als de arbeid reeds is aangevangen véor 7.00 uur, respectievelijk pas
wordt beéindigd na 19.00 uur. Werkzaamheden op zaterdagen, zon-
darg];en gf feestdagen worden altijd als onregelmatige dienst be-
schouwd.

2. Bij de berekening van het aantal onregelmatige uren wordt de
vakantieperiode meegenomen, op basis van het dienstrooster dat
voor de werknemer van toepassing is. Is er sprake van wisselende
werktijden of roosters, dan wordt wat de vakantieperiode betreft uit-
gegaan van het laatstgemeten percentage, zoals bedoeld in lid 3.

81



3. Het percentage wordt gemeten per kalenderkwartaal.
Artikel 3

De toelage onregelmatige dienst wordt uitgedrukt in een percentage van
het voor de werknemer geldende salaris. Dit percentage is gedifferen-
tieerd naar de mate waarin onregelmatig wordt gewerkt. Voorzover het
in artikel 2 lid 1 bedoelde percentage:

— tussen 20 en 40% ligt, bedraagt de toelage 8,5% van het salaris;

— 40% of meer is, bedraagt de toelage 15,5% van het salaris;

met dien verstande dat de toelage per maand maximaal wordt berekend
over het bedrag overeenkomstig volgnummer 17 van de in Uitvoerings-
regeling A Algemene Bepalingen Salariéring opgenomen tabel van
salarisbedragen voor werknemers vanaf 18 jaar.

Artikel 4

1. Heeft de werknemer een deeltijddienstverband, dan wordt het toelage-
percentage bepaald op basis van de verhouding tussen het aantal uren
waarop onregelmatig wordt gewerkt, en de met de werknemer over-
eengekomen (gemiddelde) omvang van zijn dienstverband.

2. Hetin het eerste lid bedoelde percentage wordt ten hoogste berekend
over het uurloon dat is afgeleid van het bruto salaris behorend bij
volgnummer 17 van de in de Uitvoeringsregeling A opgenomen tabel
van salarisbedragen voor werknemers vanaf 18 jaar.
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UITVOERINGSREGELING C |
TOELAGE INCONVENIENTE UREN (EX ARTIKEL VII.14)

Artikel 1

Deze regeling geldt voor de werknemer die:

1. de functie van assistent sociaal raadsman, sociaal raadsman of lei-
dinggevend raadsman vervult in dienst van een werkgever van een
instelling voor sociaal raadsliedenwerk, zoals omschreven in artikel
1.3, onderdeel A.6 sub a, van de CAO;

2. de functie van begeleider/trainer of directeur vervult in dienst van
een werkgever van een instelling voor telefonische hulpdiensten,
zoals omschreven in artikel 1.3, onderdeel A.6 sub b, van de CAO;

3. de functie van (leidinggevend) maatschappelijk werker vervult in
dienst van een werkgever van een instelling voor fiom-hulpverlening,
zoals omschreven in artikel 1.3, onderdeel A.6 sub c, van de CAO;

4. de functie van consulent bovenlokale steunfunctie minderheden ver-
vult in dienst van een werkgever van een instelling voor welzijn min-
derheden, asielzoekers en vluchtelingen, zoals omschreven in artikel
1.3, onderdeel A.5, van de CAO;

5. de functie van maatschappelijk werker vervult in dienst van een
werkgever van een instelling voor maatschappelijk werk, zoals om-
schreven in artikel 1.3, onderdeel A.6 sub e t/m f, van de CAO, op
voorwaarde dat aan deze werknemer door de werkgever werkzaam-
heden zijn opgedragen in het kader van de ,,7 x 24-uurs bereikbaar-
heid van het Maatschappelijk Werk”;

6. a. een functie vervult in de facilitaire dienst van een werkgever van
een instelling voor Vorming, Training en Advies, zoals omschre-
ven in artikel 1.3, onderdeel A.11, van de CAO;

b. het in sub a bepaalde houdt in dat deze regeling niet geldt voor
de werknemer die een cursusleider-/trainer- of management-
functie vervult.

Artikel 2

1. Tot inconveniénte uren behoren de uren waarin werkzaamheden wor-
den verricht:
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— anders dan tussen 08.00 uur en 18.00 uur op de werkdagen maan-
dag tot en met vrijdag;
— op zaterdag, zondag en feestdagen.

De werkzaamheden die korter dan een uur achter elkaar worden ver-
richt tellen in de berekening van het aantal inconveniénte uren niet
mee.

Artikel 3

De vergoeding voor inconveniénte uren bestaat uit een bruto-
vergoeding per gewerkt uur, die wordt uitgedrukt in een percentage
van het voor de werknemer geldende uurloon, zoals bedoeld in arti-
kel 1.1 sub f.2. van de CAO (1/156 x het bruto maandloon).

a. Hetin het eerste lid bedoelde percentage wordt ten hoogste bere-
kend over het uurloon dat is afgeleid van het bruto salaris beho-
rend bij volgnummer 17 van de in de Uitvoeringsregeling A
opgenomen tabel van salarisbedragen voor werknemers vanaf 18
jaar.

b. Het in sub a bepaalde is niet van toepassing op de werknemer
zoals bedoeld in artikel 1 lid 5 van deze regeling.

Het percentage van de toelage bedraagt:

— 20% voor werkzaamheden op maandag tot en met vrijdag tussen
06.00 en 08.00 uur en tussen 18.00 en 22.00 uur;

— 30% voor werkzaamheden op zaterdag van 06.00 tot 22.00 uur;

— 40% voor werkzaamheden op maandag tot en met zaterdag tus-
sen 22.00 en 06.00 uur;

— 45% voor werkzaamheden op zon-, feest- of gedenkdagen, zoals
bedoeld in artikel X.2 van de CAO.
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UITVOERINGSREGELING C Il
TOESLAG ONREGELMATIGE UREN (EX ARTIKEL VI1.15)

Artikel 1

1. Deze regeling geldt alleen voor de werknemer op wie Uitvoerings-
regeling C @ C | niet van toepassing is. Als op de werknemer een
afwijkende regeling voor het werken op onregelmatige tijden van
toepassing was voor 1 januari 2001, blijft deze afwijkende regeling
van kracht. Voorwaarde is dat de afwijkende regeling gunstiger is
voor de werknemer.

2. Deze regeling is niet van toepassing op de werknemer voor wie een
salarisschaal geldt die eindigt boven volgnummer 43 van de in
Uitvoeringsregeling A opgenomen tabel van salarisbedragen voor
werknemers vanaf 18 jaar.

3. De werknemer die, voordat deze regeling in werking trad (per 1 ja-
nuari 2001), met de werkgever een hiervan in gunstige zin afwij-
kende vergoedingsregeling voor het werken op onregelmatige tijden
had, behoudt deze aanspraak.

4. De werknemer die in opdracht van de werkgever werkzaamheden
verricht op uren anders dan tussen 07.00 en 19.00 uur op de werk-
dagen maandag tot en met vrijdag, of op een zaterdag, zondag of
feestdag, ontvangt een onregelmatigheidstoeslag overeenkomstig on-
derstaande tabel:

Onregelmatigheidstoeslag 07.00-19.00 uur ~ 19.00-07.00 uur
Maandag t/m vrijdag - 20%

Zaterdag 30% 40%

Zon- en feestdagen 45% 45%

5. Over de eerste werkdag per week waarop door de werknemer buiten
de in lid 4 genoemde uren wordt gewerkt wordt geen onregelmatig-
heidstoeslag toegekend.

6. De onregelmatigheidstoeslag wordt op de werkdagen maandag tot en

met vrijdag alleen toegekend als de werknemer zijn werkzaamheden
voor 06.00 uur begint of na 20.00 uur beéindigt.
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De onregelmatigheidstoeslag bestaat uit een brutovergoeding per
gewerkt uur, die wordt berekend door de in de tabel van lid 4
genoemde percentages toe te passen op het voor de werknemer gel-
dende uurloon als bedoeld in artikel I.1 sub f.2. van de CAO (1/156

X het bruto maandloon). De onregelmatigheidstoeslag wordt ten
hoogste berekend over het uurloon dat hoort bij volgnummer 19 van
de in Uitvoeringsregeling A opgenomen tabel van salarisbedragen
voor werknemers vanaf 18 jaar.
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UITVOERINGSREGELING D
VERGOEDING BEREIKBAARHEIDSDIENST
(EX ARTIKEL VI1.17)

Artikel 1

Deze regeling geldt alleen voor de werknemer:

a. die de functie van maatschappelijk werker vervult in dienst van de
werkgever van een instelling voor maatschappelijk werk, zoals om-
schreven in artikel 1.3, onderdeel A.6 sub e t/m f, van de CAO;

b. die in dienst is van een werkgever van een instelling voor alleen-
staande (aanstaande) ouders en hun kind(eren) (Fiom-tehuis);

c. van wie de arbeid bestaat uit het controleren van het technisch func-
tioneren en het zo nodig repareren van installaties of van andere toe-
stellen of apparaten;
én
die zich in opdracht van de werkgever gedurende een bepaalde
periode in zijn vrije tijd bereikbaar houdt, voor het ontvangen van
spoedopdrachten van onvoorziene aard.

Artikel 2

De in artikel 1 bedoelde bepaalde periode kan maximaal 7 etmalen in 28
achtereenvolgende dagen bedragen, waarbij de werknemer maximaal
gedurende 28 uren in 56 achtereenvolgende dagen arbeid in bereikbaar-
heidsdienst mag verrichten.

Artikel 3

1. De werknemer die zich op grond van artikel 1 bereikbaar houdt, ont-
vangt daarvoor een compensatie in vrije tijd. Deze compensatie
bedraagt voor elk vol etmaal op maandag tot en met vrijdag: één uur;
op zaterdagen, zondagen, feest- en gedenkdagen: twee uren. De wer-
kuren die vallen in een etmaal, maken deel uit van dat etmaal. De
werknemer die zich slechts gedurende een gedeelte van een etmaal
beschikbaar houdt ontvangt naar rato compensatie in vrije tijd.

2. De werkgever kan besluiten de in lid 1 bedoelde compensatie in vrije
tijd om te zetten in een financiele vergoeding, op basis van het voor
de werknemer geldende uurloon, zoals bedoeld in artikel .1 sub f.2.
van de CAO (1/156 x het bruto maandloon).
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UITVOERINGSREGELING E

VERHUISKOSTENVERGOEDING EN TEGEMOETKOMING
WOON/WERKVERKEER BIJ VERHUISPLICHT (EX ARTIKEL

VIIL.1)
Artikel 1

Het verlenen van een verhuiskostenvergoeding en tegemoetkoming
woon/werkverkeer, zoals bedoeld in artikel VII.1 van de CAO, geschiedt
op grond van de volgende bepalingen.

Artikel 2

Voor de toepassing van deze regeling gelden de volgende definities:
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woonplaats: de gemeente waar de werknemer is gevestigd;

plaats van tewerkstelling/werkgebied: de plaats of het gebied waar

de werknemer in de regel zijn werkzaamheden verricht;

gezinsleden: de echtgeno(o)t(e), de eigen, stiefen pleegkinderen van
de werknemer, die deel uitmaken van zijn gezin;

eigen huishouding voeren: het bewonen van woonruimte bestaande
uit minstens 2 vertrekken, waaronder de woonkeuken kan worden

begrepen, met eigen meubilair en stoffering en, als er sprake is van
een woonkeuken, met eigen keukenuitrusting;

jaarsalaris: twaalfmaal het tussen werkgever en werknemer overeen-
gekomen bruto maandloon, vermeerderd met de vakantietoeslag,
zoals bedoeld in artikel V1.2 van de CAO;

dienstwoning: de woning die de werknemer met het oog op de aard

van de door hem te verrichten werkzaamheden in opdracht van de
werkgever moet betrekken.

Artikel 3

De werknemer heeft aanspraak op een verhuiskostenvergoeding op

voorwaarde dat:

a. de werkgever hem schriftelijk de verplichting tot verhuizen heeft
opgelegd;

b. hij door een verandering van standplaats moet verhuizen;

c. het medisch noodzakelijk is — blijkend uit een schriftelijke ver-
klaring van een door de werkgever aangewezen geneeskundige —
dat hij of een van de gezinsleden verhuist. De kosten van het ver-
krijgen van deze verklaring zijn voor rekening van de werkge-
ver;

d. hij een dienstwoning betrekt of moet verlaten, waarbij de reden
anders is dan het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd, of
ontslag op staande voet op grond van een dringende reden in de
zin van artikel 7:678 BW. Bij het verlaten van de dienstwoning
in verband met het overlijden van de werknemer gaat de aan-
spraak over op de partner met wie de werknemer de dienstwo-
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ning bewoonde of, mocht deze reeds zijn overleden, op de geza-
menlijke wettige, pleeg- of natuurlijke kinderen van de
werknemer die met hem in de dienstwoning woonden.

2. Gaat de werknemer in verband met zijn verhuisverplichting in een
woning wonen buiten de plaats van tewerkstelling, dan wordt de
verhuiskostenvergoeding alleen verleend als de werkgever de keuze
van de woonplaats goedkeurt.

Verhuist de werknemer, in opdracht van de werkgever, later naar de
plaats van tewerkstelling, dan heeft hij aanspraak op de
verhuiskostenvergoeding, op voorwaarde dat de eerdere vestiging
buiten de plaats van tewerkstelling een erkend gevolg van woning-
nood was. Dit geldt eveneens bij een verhuizing naar een woning in
de nabijheid van de plaats van tewerkstelling, op voorwaarde dat de
werknemer daardoor aanmerkelijk dichter bij de plaats van tewerk-
stelling komt te wonen.

Nabijheid kan daarbij als volgt worden omschreven: een zodanige
afstand van de woning tot de plaats van tewerkstelling dat de nood-
zakelijk te maken kosten van het dagelijks reizen tussen de woning
en de plaats van tewerkstelling, bij gebruik van een openbaar mid-
del van vervoer (laagste tarief), niet hoger zijn d&d00,91 per
maand (per 1-1-2003).

3. De werknemer is verplicht de ontvangen verhuiskostenvergoeding
terug te betalen in geval van ontslag op verzoek dan wel in geval van
ontslag op staande voet wegens een dringende reden in de zin van
artikel 7:678 BW, tenzij dit ontslag ingaat twee jaar of langer na de
indiensttreding en een jaar of langer na de verhuizing.

Overgang zonder onderbreking, of met een onderbreking van niet
langer dan een maand, naar een andere werkgever die eveneens
onder de werkingssfeer van deze CAO, de CAO Kinderopvang of de
CAO Jeugdhulpverlening valt, wordt niet als een ontslag op verzoek
beschouwd.

Artikel 4
1. De aanspraak op een verhuiskostenvergoeding vervalt als de werk-
nemer niet binnen twee jaar nadat de verplichting is ontstaan, is ver-
huisd. Behalve als de werkgever dit goedkeurt, zoals bedoeld in arti-
kel 3 lid 2.
2. Zijn buiten de invloedssfeer van de werknemer liggende factoren er
de oorzaak van dat de verhuizing niet binnen de in lid 1 genoemde
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termijn heeft kunnen plaatsvinden, dan kan het OAW op een daar-
over handelend verzoek van werkgever en werknemer deze termijn
met maximaal 1 jaar verlengen.

Artikel 5

1. De verhuiskostenvergoeding bestaat uit:

a. een bedrag voor de reiskosten en, mocht het noodzakelijk zijn,
overnachtingkosten van de werknemer en eventueel zijn partner,
voor één reis, ter bezichtiging van de woonruimte (reiskosten);

b. een bedrag voor de reiskosten en, mocht het noodzakelijk zijn,
overnachtingkosten van de werknemer en zijn gezinsleden in ver-
band met het betrekken van de nieuwe woning (reiskosten);

c. een bedrag voor de kosten van vervoer van bagage en inboedel
naar de nieuwe woning, met inbegrip van de kosten van in- en
uitpakken (transportkosten). Deze vergoeding wordt toegekend
op basis van de gebruikelijke tarieven, maar maximaal op basis
van de adviesprijzen van de georganiseerde verhuisbedrijven;

d. het bedrag voor de huur van de oude woning gedurende maxi-
maal 2 maanden, wanneer tegelijkertijd de huur voor de nieuwe
woning moet worden betaald (dubbele huishuur);

e. een bedrag voor alle andere uit de verhuizing voortvloeiende kos-
ten (herinrichtingskosten en dergelijke).

2. Het bedrag van de reiskosten, zoals bedoeld in lid 1 onder a en b,
wordt berekend overeenkomstig het bepaalde in artikel 6 leden 1 t/m
3 van deze regeling, waarbij in dit geval geen vermindering wordt
toegepast. Is het op medisch advies noodzakelijk — volgens een
schriftelijke verklaring van de behandelend arts — dat het vervoer van
de werknemer en/of zijn gezinsleden op de dag van verhuizing
anders dan per openbaar vervoer plaatsvindt, dan worden de werke-
lijk voor het vervoer betaalde noodzakelijke kosten vergoed. Het
bedrag van de overnachtingkosten, zoals bedoeld in lid 1 onder a en
b, wordt berekend overeenkomstig het bepaalde in artikel 6 lid 4 van
deze regeling.

3. Indien de werknemer een eigen huishouding voert en deze naar de
nieuwe woning wordt overgebracht wordt het bedrag, bedoeld in lid
1 onder e, gesteld op 12% van het jaarsalaris, verhoogd met een
bedrag vart 68,07 voor elk tot het gezin behorend medeverhuizend
en ten laste van de werknemer komend kind. Daarbij zal deze ver-
goeding niet minder bedragen dan 12% van het jaarsalaris behorend
bij volgnummer 23 van de in Uitvoeringsregeling A opgenomen
tabel van salarisbedragen voor werknemers vanaf 18 jaar, maar niet
meer dan 12% van het jaarsalaris behorend bij volgnummer 78 van
deze salaristabel.

4. Voor de werknemer die niet eerder in dienst is geweest bij een werk-
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gever die valt onder de werkingssfeer van deze CAO, de CAO Kin-
deropvang of de CAO Jeugdhulpverlening, bedraagt het in lid 3
bedoelde vergoedingspercentage 6%.

5. Voor de werknemer die, na een verhuizing zoals bedoeld in artikel 3
onder a, b of d, binnen een termijn van 3 jaar opnieuw moet verhui-
zen op grond van artikel 3 onder b of d, bedraagt het in lid 3
bedoelde vergoedingspercentage 14%.

6. \Voert de werknemer geen eigen huishouding, of wordt deze niet naar
de nieuwe woning overgebracht, maar bewoont hij één kamer met
gebruikelijke meubilering en stoffering, dan wordt hem een vergoe-
ding toegekend voor de werkelijk gemaakte kosten, zoals bedoeld in
lid 1 onder e. Dit tot maximaal 4% van het jaarsalaris, verhoogd met
een bedrag varf 68,07 voor elk tot het gezin behorend mee-
verhuizend en ten laste van de werknemer komend kind.

7. 1s de verhuizing van de werknemer naar het oordeel van de werkge-
ver van tijdelijke aard, dan kan de werknemer alleen aanspraak
maken op een vergoeding van de reiskosten en de transportkosten
van de bagage van de werknemer zelf. Hierbij blijft lid 6 van toe-
passing.

8. a. Bij verhuizing van een gezin waarvan beide partners in de zin
van deze regeling belanghebbende zijn, wordt enkel aan de part-
ner met het hoogste jaarsalaris de hiervoor bedoelde vergoeding
toegekend. Genieten beide partners hetzelfde jaarsalaris, dan
wordt aan ieder van hen slechts de helft van de hiervoor bedoelde
vergoeding toegekend.

b. Betreft het een verhuizing van een gezin waarvan een van de
partners belanghebbende is in de zin van deze regeling, maar
wordt aan deze belanghebbende of zijn partner in verband met
deze verhuizing tevens een tegemoetkoming toegekend op grond
van een andere bepaling, dan wordt de vergoeding op basis van
deze regeling alleen verleend als deze vergoeding hoger is dan
de tegemoetkoming op grond van die andere bepaling.

Artikel 6
1. Slaagt de werknemer met verhuisverplichting er, ondanks alle pogin-
gen, niet in een passende woonruimte te vinden in of nabij de plaats

van tewerkstelling, dan ontvangt hij vanaf het tijdstip dat de ver-
plichting is ontstaan een tegemoetkoming in de kosten van het dage-
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lijks heen en weer reizen tussen zijn woning en de plaats van tewerk-
stelling.

De tegemoetkoming in de kosten van het dagelijks reizen tussen de
woning en de plaats van tewerkstelling is gelijk aan de noodzakelijk
te maken reiskosten, op basis van het laagste tarief openbaar vervoer
en verminderd met een bedrag v&m9,93 per maand (per 1-1-
2003), waarbij verder is bepaald dat als het resterende b€ @&y

of minder is per maand, er geen tegemoetkoming wordt toegekend.
Bij gebruik van een fiets bedraagt de tegemoetkoming (per 1-1-2003)
€ 10,00 per maand (inclusief stalling).

Het is mogelijk dat er tussen woonplaats en plaats van tewerkstelling
geen openbaar vervoer aanwezig is. Dan is het bedrag van de nood-
zakelijk te maken reiskosten gelijk aan het bedrag berekend naar de
kilometerafstand via de kortste route over de openbare weg op basis
van het laagste tarief van de Nederlandse Spoorwegen.

Is de werkgever van oordeel dat het dagelijks heen en weer reizen
niet in het belang is van de werkzaamheden, dan wordt aan de werk-
nemer een tegemoetkoming verleend in de kosten van een pension
gelegen in of nabij de plaats van tewerkstelling. Daarnaast ontvangt
de werknemer een vergoeding in de reiskosten voor gezinsbezoek.
De tegemoetkoming in de pensionkosten bedraagt 90% van de wer-
kelijk gemaakte kosten, tot een maximumbedrag van 90% van
€ 181,52 per maand.

De werknemer aan wie een tegemoetkoming in de pensionkosten is
verleend ontvangt een tegemoetkoming in de reiskosten naar de
woonplaats van zijn gezinsleden en terug. Hierbij wordt uitgegaan
van één wekelijks bezoek.

De tegemoetkomingen, zoals bedoeld in de voorgaande leden, wor-
den door de werkgever aan de werknemer in eerste instantie voor
niet langer dan 6 maanden verleend. De werkgever kan deze termijn
telkens voor maximaal 3 maanden verlengen, maar uiterlijk totdat,
als gevolg van het artikel 4 bepaalde, de aanspraak op een
verhuiskostenvergoeding vervalt. Verzuimt de werknemer alles te
doen wat redelijkerwijs van hem verwacht mag worden om zo snel
mogelijk passende woonruimte in of (meer) nabij zijn plaats van
tewerkstelling te vinden, dan vervallen de tegemoetkomingen even-
eens.

Artikel 7
Het verzoek om toekenning van de verhuiskostenvergoeding moet zo

spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen 3 maanden na de verhuizing,
gespecificeerd bij de werkgever worden ingediend.
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2. Het verzoek om uitbetaling van de tegemoetkoming in de reisen
pensionkosten moet maandelijks bij de werkgever gespecificeerd
worden ingediend.

3. Zo spoedig mogelijk na ontvangst van het verzoek is de werkgever
verplicht over te gaan tot uitbetaling.

4. Aan de werknemer kan desgevraagd een voorschot worden verleend.
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UITVOERINGSREGELING F
REIS- EN VERBLIJFKOSTENVERGOEDING (EX ARTIKEL
VIL.3)

Artikel 1

Voor in opdracht van de werkgever gemaakte reizen ontvangt de werk-
nemer een reiskostenvergoeding. Brengen deze reizen een verblijf voor
een groot gedeelte van de dag of meer dagen buiten de plaats van
tewerkstelling met zich mee, dan wordt bovendien een verblijfkosten-
vergoeding toegekend.

Artikel 2

1. De reizen in opdracht van de werkgever geschieden met het open-
baar vervoer op basis van het laagste klassetarief, tenzij de werkge-
ver en werknemer anders overeenkomen.

2. Er kan alleen van een taxi gebruik worden gemaakt als:
a. de werkgever daarin toestemt;
b. openbaar vervoer niet aanwezig is.

Artikel 3

1. De werkgever kan aan de werknemer voor zijn werkzaamheden een
vervoermiddel ter beschikking stellen of hem — tot wederopzegging
— toestemming geven gebruik te maken van een eigen vervoermid-
del. Bij deze opzegging dient een redelijke termijn in acht te worden
genomen.

2. Maakt de werknemer op grond van lid 1 en artikel 5 van deze rege-
ling gebruik van een eigen gemotoriseerd vervoermiddel, dan is hij
verplicht een verzekering af te sluiten die ook geldig is gedurende
het zakelijk gebruik van het gemotoriseerd verv