
Kosten posten

Uw loonstrook
oonnttcciijjffeerrdd

Is uw salaris iedere
maand weereen verras-
sing? Vraagt u zich af
hoe de weg van bruto
naarnetto verloopt? Wij
hebben de loonstrook
haarfijn uitgeplozen. Zo
kunt u uw eigen salaris
narekenen. Tot op de
cent nauwkeurig.

Haal eerst het werkblad op
Wij hebben de twaalf maandsalarissen van 2005 op 
een rij gezet in een Excel-bestand. Als u nu eerst het 
bestand CID Loonstrook 2005.xls van onze website
www.computeridee.nl haalt (klik op Downloads, Uit het
blad), dan leest u hier hoe dat schema werkt.
En pak uw eigen loonstroken er even bij. Wij hanteren

het model van Raet, dat
de helft van de Neder-
landse loonstroken ver-
zorgt. Dit hebben we in
zes vakken verdeeld, 
A tot en met F, zodat we
daar makkelijk naar kun-
nen verwijzen (afbeel-
ding 1). En als we een
term uit de loonstrook
aanhalen, staat die in
hoofdletters.
In de witte vakjes van ons
Excel-bestand vult u uw
gegevens in, de getallen
in de groene regels van
ons werkblad vindt u op
uw loonstroken terug,
blauw is voor het reken-

werk. Als u de muiswijzer op een rood driehoekje houdt,
leest u een toelichting.

Uw salaris
Typ om te beginnen uw brutoloon over in C2 (het eerste
bedrag op uw loonstrook). Dat verschijnt vanzelf in de
andere maanden. 
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� 1.Uw loonstrook.We hebben
de vakken even een letter gege-
ven, zodat u kunt volgen waar 
we het over hebben.

� 2.We willen de bedragen uit de loonstrook terugzien in ons Excel-blad.

Van bruto naar netto 
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Als u invult hoeveel uren uw volle werkweek omvat en
hoeveel u daarvan werkt, berekent C4 het percentage,
afgerond op twee cijfers achter de komma. Op uw 
loonstrook staat uw aanstelling in procenten in vak A, 
meteen onder ‘PERC./ AANTAL’ (afbeelding 2). 
Kreeg u op een bepaald moment opslag, of gaat u meer
of minder werken, dan typt u het nieuwe salaris (of de
nieuwe uren) onder de betreffende maand; dat wordt
meteen door de volgende maanden overgenomen.

PC privé
Hebt u nog een afbetaling van een fietsplan lopen of een
pc-privé-project (uit de tijd dat dat nog mocht), dan typt
u het geleende bedrag in C5 en eronder hoeveel er nog
open stond op 1 januari. Ernaast ziet u uw termijnen en
wanneer u klaar bent met aflossen. We gaan uit van 24
maanden aflossen. Is dat bij u anders, verander dan in
de formule van C6 het cijfertje 24 in uw aantal, doe dat
ook in D6 en kopieer D6 naar rechts.
Hierover betaalt u geen belasting noch premies, dus
geeft C7 op basis hiervan en van uw aanstelling in pro-
centen uw nieuwe brutosalaris; dat is het tweede getal
in vak B (afbeelding 2).

Overuren en vergoedingen
In regel 8 typt u uw eventuele overuren, C9 berekent
automatisch uw salaris hierover. Wordt bij u de vakan-
tietoeslag hierover meteen uitbetaald, dan neemt u in
B10 het percentage over uit vak A van uw loonstrook.
Zo niet, dan krijgt u het vakantiegeld hierover in mei.
Krijgt u voor reiskosten, werkkleding of kinderopvang
meer vergoed dan mag, dan betaalt u belasting en pre-
mies over het hogere deel. Dat kunt u in regel 11 kwijt.
Belastingvrije vergoedingen komen op regel 51.

Spaarloon
Zet u spaarloon opzij, dan typt u in B14 uw jaarbedrag
(het maximum is 613). Ernaast ziet u steeds een twaalf-
de deel, afgerond tot op de cent en in december wordt
dit bedrag volgemaakt. 

Kilometers
In regel 15 geeft u de kilometers op die u declareert 
(afbeelding 3). De fiscus laat achttien cent per kilo-
meter vrij; krijgt u meer, dan betaalt u over de rest 
belasting. Noteert u het tarief van uw werkgever in B15.
Het belaste deel ziet u in regel 16, de vergoeding zelf
komt aan het eind, in regel 49.

Pensioenpremie
De pensioenpremie gaat uit van een grondslag, de 

‘PERIODE GRNDSL PF’
in vak E (afbeelding 4).
Daarvan wordt een vrij-
stelling afgetrokken. De-
ze franchise is bij ieder
pensioenfonds anders en
wordt niet vermeld.
PGGM-klanten typen
13.858 in B18 en bij het
ABP is de franchise
15.250. Uw eigen franchi-
se is verrassend eenvou-
dig te achterhalen; leest u
het kader op pagina 29
even. Als u uw eigen pre-
miepercentage uit vak A
overtypt in B19, ziet u 
ernaast uw premie terug.

Invaliditeitspensioen
De premie IP (of AP, van arbeidsongeschiktheids-
pensioen) wordt afgeleid van dezelfde grondslag 
(afbeelding 4). De franchise is anders en staat los van
uw deeltijd; bent u bij het PGGM, dan vult u 16.292 in,
bij het ABP is het 16.350. Typ uw percentage in B21.
Als uw grondslag te laag is, ziet u hier geen premie.

Sociale verzekeringen 
De sociale verzekeringen worden gebaseerd op het
‘loon sociale verzekeringen’. Dat is het totaal van de 
bedragen met een ‘J’ in het staatje onder ‘LN SV’ (vak
C, afbeelding 5). Als u in het ziekenfonds zit, vindt u dit
terug naast ‘Premie ZF’, in het werkblad staat het op 
regel 22. 
Uw werkgever mag een percentage hierover betalen als
belaste bijdrage in de ziektekostenverzekering (ook als
u particulier verzekerd bent). De hoogte hangt af van uw
CAO, u vindt uw percentage als volgt: deel het werke-
lijke bedrag bij ‘BEL.BIJDRAGE ZKV’ door de uitkomst
van C22. Dit percentage typt u in B23. Is deze bijdrage
iedere maand gelijk, dan bent u hier klaar, anders 
kopieert u de formule van C23 naar rechts.

Salarisdagen
De ziekenfondspremie, het belaste werkgeversdeel
daarvan en de WW-premie hangen af van het aantal
werkdagen in elke
maand. Die staan in regel
25; u vindt ze in vak E bij
‘SALARISDAGEN’ 
(afbeelding 5).
Als parttimer tellen alleen
de dagen waarop u daad-
werkelijk werkte; u typt
die zelf in regel 24 over
van ‘GEWERKTE DA-
GEN’ of ‘SV DAGEN’. Het
programma geeft hier
dan voorrang aan.

Ziekenfonds-
premie
De ziekenfondspremie
betaalt u over maximaal
114 euro per werkdag; het
maximum ziet u in C27
(afbeelding 6). C28 kiest� 3.De overuren erbij, het spaarloon eraf, de kilometers erbij...

Salarisvoorstel? Kijk wat daar netto van overblijft

� 4.Ook uw pensioenpremie en
uw IP-premie komen keurig op
uw eigen schema.

� 5.De bedragen met een ‘J’
vormen het ‘LOON SV’, het loon
voor de sociale verzekeringen.
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het laagste: het ‘loon soc verz’ of dit maximum, C29 
berekent hierover het belaste werkgeversdeel en C47
berekent hiermee de ziekenfondspremie. In regel 48 
vult u de aanvullende of particuliere premie in, als die
via uw salaris wordt geïnd.

Vooruitziende blik
Doordat het aantal werkdagen iedere maand verschilt,
schommelen de ziekenfonds- en WW-premie. Om die te
dempen wordt de methode ‘met vooruitzien’ gebruikt.
Die telt voor het bepalen van de maximale premie steeds
de salarisdagen en het ‘loon soc verz’ vanaf januari op;
vandaar dat regel 26 ‘Cumulatief’ heet. De gestapelde
vrijstelling wordt steeds vergeleken met de premies die
in de voorgaande maanden zijn betaald (regel 28 en 
regel 33). 

Ziekenfonds of particulier?
U bent in het ziekenfonds als uw inkomen op 1 novem-
ber 2004 onder de loongrens van 33.000 zat. Ons sche-
ma houdt dat automatisch bij. Zat u op de peildatum 
onder de grens, maar kwam u er door een loonsverho-
ging in 2005 net boven, dan hebt geluk: u blijft nog in
het ziekenfonds. Typt u in dat geval zelf even 6,75% in
B29 en 1,45% in B47.

WW-premie
De WW-premie betaalt u
over maximaal 167 euro
per werkdag, de eerste 58
is vrijgesteld. Ook hier
tellen de salarisdagen
vanaf januari. Het opge-
stapelde maximum staat
in regel 31, de gestapelde
vrijstelling eronder, 
gevolgd door het bedrag
waarover u premie be-
taalt en ten slotte de WW-
premie zelf. Vermeldt uw

loonstrook een stukje premie onder het kopje ‘Waarvan
eenmalig’, dan vindt u dat hier terug (afbeelding 6). 

Belasting
Voor de loonheffing slaat regel 36 aan het plussen en
minnen. Uw werkgever spiekt in een ‘witte tabel’. Die

hebt u niet nodig, want
de loonheffing rekenen
we na in Excel. Eerst
wordt dit maandloon ver-
groot naar een jaarbedrag
en naar beneden afge-
rond op een veelvoud van
4,50 (vroeger tien gul-
den). Hierover wordt de
belasting berekend 
volgens de vier schijven 
(afbeelding 7).
Van de belasting gaat de
algemene heffingskor-
ting van 1894 af. En ook

de arbeidskorting; die hangt af van uw leeftijd en hier-
voor hebben we een hulptabel gemaakt. Typt u uw 
geboortejaar in cel B71, dan berekent regel 43 uw 
arbeidskorting per maand, die u vindt in vak E. 
In regel 44 ziet u dan uw maandelijkse portie loonhef-
fing terug (afbeelding 7). Mocht die een enkele keer 
negen cent te laag zijn (door afronden), dan verandert u
in die maand 1894 in 1893.

Bijzonder tarief
De belaste vergoedingen, het vakantiegeld en de einde-
jaarsuitkering worden direct belast volgens een Bijzon-
der Tarief, ‘BT’. Dit is de hoogste belastingschijf waarin
uw normale salaris zit en wordt in B46 automatisch 
opgezocht.
Uw werkgever mag uw extra uren in de gewone loon-
heffing meenemen (u vindt dan geen ‘LOONHEFFING
BT’ vermeld). Hier zijn wij ook vanuit gegaan, maar als
die eenmalige uren belast worden tegen het bijzondere
tarief, verandert u ‘C11’ in de formule van C45 in ‘C9’
(dit komt drie keer voor) en in de formule van C36 haalt
u ‘C9+C10’ eruit en vervangt u ‘SOM(C9:C13)’ door
‘SOM(C11:C13)’.

De finale

In regel 50 kunt u onbelaste onkostenvergoedingen
kwijt en 51 is voor inhoudingen, zoals uw eigen bijdra-
ge voor de auto van de zaak en de personeelsvereni-
ging. En dan ziet u in het felgeel wat u netto overhoudt.
Eronder staat de wijze van uitbetalen, wat u op uw
bankrekening krijgt en het spaarloon dat opzij wordt 
gezet (afbeelding 8).

Klopt het?
Natuurlijk vergelijkt u elke nieuwe loonstrook met deze
berekening. Typ in regel 53 het bedrag dat staat in het
brede kader van uw loonstrook bij ‘NETTO’, dan ziet u
in het felgroen meteen of het klopt (afbeelding 9). 
In regel 55 (Uitbetaling) staat standaard het bedrag van
‘Mijn berekening’ minus het spaarloon. Maar zodra u
het werkelijke bedrag invult, wordt daarmee gerekend.
Zo kunt u de cellen van regel 55 koppelen aan uw jaar-
begroting of aan uw maandoverzichten.

� 6.Uw ziekenfonds- en WW-
premie komen vanzelf in beeld.
De formule die u bovenaan ziet,
houdt de ziekenfondsgrens in de
gaten.

� 7.Niks geen gezoek in ellen-
lange witte tabellen! Ook de be-
lasting rekent Excel voor ons uit.
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� 8.Hier was het allemaal om begonnen; u ziet precies hoeveel u elke
maand krijgt.

� 9.Klopt onze berekening? Wij hadden slechts een verschilletje van
een paar cent over een heel jaar!

Naadje van
de kous
Het wemelt in dit
werkblad van de sub-
totalen en tussenstap-
pen.Wilt u weten wel-
ke bedragen precies
aan een formule mee-
doen,klik dan in de cel,
klik in de formulebalk
en let op de gekleurde
kadertjes (afbeelding
12).
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Vakantiegeld
Het vakantiegeld bouwt u op vanaf juni van het voor-
gaande jaar. Afhankelijk van uw CAO spaart u bedra-
gen of percentages. Staat er bij u ‘FACTOR VT’ in vak F,
dan bouwt u een percentage op. In dat geval neemt u in
B67 het getal over uit uw loonstrook van december 
vorig jaar (let op: dit percentage ziet eruit als een 
gewoon getal). U ziet in G67 uw opgebouwde vakantie-
rechten voor deze zomer. De formule in G12 zet deze 
factor om in acht procent en dat wordt uitgekeerd over
het bruto salaris van mei.
Maar als er bij u in vak F ‘RECHT VT’ staat, spaart u 
iedere maand een bedrag. Dan neemt u in B68 het be-
drag over van uw loonstrook van december vorig jaar.
Typ dan in G12 de formule =G68 en u krijgt het totaal in
mei uitbetaald. Als de vakantietoeslag over uw extra
uren al meteen wordt uitbetaald, moet C60 zijn =C4*100
en C61 wordt =C7*$B12 (afbeelding 10).

Eindejaarsuitkering
Dit wordt volgens dezelfde methode opgebouwd, alleen
nu vanaf januari. Als u ‘FACTOR EJU’ op uw loonstrook
vindt, worden uw percentages in regel 62 berekend en
in regel 69 opgeteld. De formule in N13 past dit percen-
tage toe op uw bruto salaris van december.
Hebt u met ‘RECHT EJU’ te maken, dan berekent C63
een maandbedrag, op grond van het percentage dat u in
B13 invult. Als de vakantietoeslag van de overuren niet
meetelt voor de eindejaarsuitkering, moet ‘+C10’ uit de
formule. Regel 70 stapelt deze bedragen op en om dit 
totaal in december te ontvangen, typt u zelf even =N70
in N13.

Uw Jaaropgaaf voorspellen
In regel 65 en 66 ziet u de totaalstanden van het bruto-
loon en van de loonheffing tot en met deze maand. Die
vindt u op uw loonstroken terug in vak F achter ‘LOON
LOONHEFFING’, respectievelijk ‘LOONHEFFING’, 
zodat u elke maand kunt controleren of u nog bij bent.
Helemaal rechts vindt u het totaal van uw bruto jaarloon
en van alle ingehouden loonheffingen (afbeelding 11).
Deze bedragen kunt u in januari op uw Jaaropgave 
verwachten, voor de Aangifte. ■

Uw salaris op
internet 

www.salarisinfostart
pagina.nl

www.socialezekerheid.nl 
www.loonwijzer.nl

www.raet.nl 
www.minszw.nl 
www.minfin.nl 

www.uwv.nl 
www.fnv.nl
www.cnv.nl

www.pggm.nl 
www.abp.nl

� 10.Uw vakantiegeld wordt via een Recht of een Factor opgebouwd
en in mei uitbetaald.

Hoe vind ik mijn 
franchise?
Neem het bedrag dat in vak E staat bij ‘PERIODE
GRNDSL PF’.Trek daar het bedrag vanaf dat staat
naast ‘PREMIE PENSIOEN’(B, afbeelding 4).Werkt u
parttime,dan rondt u uw aanstelling op een heel
percentage af en u deelt het gevonden bedrag door
dit cijfer.Dit doet u keer 12 en u ziet uw franchise op
jaarbasis.
Voor uw franchise voor het AP (of IP) neemt u weer
de ‘PERIODE GRNDSL PF’, trekt daar af wat u ziet bij
‘PREMIE AP’en dat vermenigvuldigt u direct met 12.
U kunt uw franchises natuurlijk ook opzoeken via
internet,of even navragen.

� 11.In dit hoekje vindt u alvast de bedragen die volgend voorjaar op
uw Jaaropgaaf staan.

Inklappen
Begint het u te duizelen,al die cijfers? U kunt de
blauwe tussenstappen dichtvouwen,zodat u 
alleen de relevante bedragen ziet.Klik hiervoor
op het knopje met de 1 helemaal linksboven 
(afbeelding12).Met een klik op de 2 ziet u alles
weer.

�12.U ziet in de formulebalk
welke cellen er aan deze formule
meedoen.

Formules kopiëren
Hebt u een formule in kolom C aangepast aan uw 
situatie,vergeet dan niet die opzij te kopiëren,zodat
deze ook voor de andere maanden geldt.Klik hier-
voor op bijvoorbeeld C4,houd de toets Shift inge-
drukt en druk op Pijl-rechts tot de cellen C tot en met
N in die regel geselecteerd zijn en druk op Ctrl + R.

Eindelijk compleet uitgeteld naar personeelszaken
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